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DEL SANTO PADRE

MENSAJE PARA LA JMJ DE 2011 - MADRID
“Arraigados y edificados en Cristo, firmes en la fe”

Queridos amigos:

Pienso con frecuencia en la Jornada Mundial de la Juventud de Sydney, en
el 2008. Alli vivimos una gran fiesta de la fe, en la que el Espiritu de Dios actu6 con
fuerza, creando una intensa comunion entre los participantes, venidos de todas las
partes del mundo. Aquel encuentro, como los precedentes, ha dado frutos abundantes
en la vida de muchos jovenes y de toda la Iglesia. Nuestra mirada se dirige ahora a
la proxima Jornada Mundial de la Juventud, que tendra lugar en Madrid, en el mes
de agosto de 2011. Ya en 1989, algunos meses antes de la historica caida del Muro
de Berlin, la peregrinacion de los jovenes hizo un alto en Espafia, en Santiago de
Compostela. Ahora, en un momento en que Europa tiene que volver a encontrar sus
raices cristianas, hemos fijado nuestro encuentro en Madrid, con el lema: «Arraiga-
dos y edificados en Cristo, firmes en la fe» (cf. Col 2, 7). Os invito a este evento tan
importante para la Iglesia en Europa y para la Iglesia universal. Ademas, quisiera que
todos los jovenes, tanto los que comparten nuestra fe, como los que vacilan, dudan
0 no creen, puedan vivir esta experiencia, que puede ser decisiva para la vida: la
experiencia del Sefior Jesus resucitado y vivo, y de su amor por cada uno de nosotros.

1. En las fuentes de vuestras aspiraciones mas grandes

En cada época, también en nuestros dias, numerosos jovenes sienten el
profundo deseo de que las relaciones interpersonales se vivan en la verdad y la
solidaridad. Muchos manifiestan la aspiracion de construir relaciones auténticas de
amistad, de conocer el verdadero amor, de fundar una familia unida, de adquirir una
estabilidad personal y una seguridad real, que puedan garantizar un futuro sereno y
feliz. Al recordar mi juventud, veo que, en realidad, la estabilidad y la seguridad no
son las cuestiones que mas ocupan la mente de los jovenes. Si, la cuestion del lugar
de trabajo, y con ello la de tener el porvenir asegurado, es un problema grande y
apremiante, pero al mismo tiempo la juventud sigue siendo la edad en la que se busca
una vida mas grande. Al pensar en mis afios de entonces, sencillamente, no
queriamos perdernos en lamediocridad de la vida aburguesada. Queriamos lo que era
grande, nuevo. Queriamos encontrar la vida misma en su inmensidad y belleza.
Ciertamente, eso dependia también de nuestra situacion. Durante la dictadura
nacionalsocialista y la guerra, estuvimos, por asi decir, “encerrados” por el poder
dominante. Por ello, queriamos salir afuera para entrar en la abundancia de las
posibilidades del ser hombre. Pero creo que, en cierto sentido, este impulso de ir mas
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alla de lo habitual estd en cada generacion. Desear algo mas que la cotidianidad
regular de un empleo seguro y sentir el anhelo de lo que es realmente grande forma
parte del ser joven. ;Se trata solo de un suefio vacio que se desvanece cuando uno se
hace adulto? No, el hombre en verdad esta creado para lo que es grande, para el
infinito. Cualquier otra cosa es insuficiente. San Agustin tenia razén: nuestro corazon
estd inquieto, hasta que no descansa en Ti. El deseo de la vida mas grande es un
signo de que El nos ha creado, de que llevamos su “huella”. Dios es vida, y cada
criatura tiende a la vida; en un modo unico y especial, la persona humana, hecha a
imagen de Dios, aspira al amor, a la alegria y a la paz. Entonces comprendemos que
es un contrasentido pretender eliminar a Dios para que el hombre viva. Dios es la
fuente de la vida; eliminarlo equivale a separarse de esta fuente e, inevitablemente,
privarse de la plenitud y la alegria: «sin el Creador la criatura se diluye» (Con. Ecum.
Vaticano. II, Const. Gaudium et Spes, 36). La cultura actual, en algunas partes del
mundo, sobre todo en Occidente, tiende a excluir a Dios, o a considerar la fe como
un hecho privado, sin ninguna relevancia en la vida social. Aunque el conjunto de los
valores, que son el fundamento de la sociedad, provenga del Evangelio —como el
sentido de la dignidad de la persona, de la solidaridad, del trabajo y de la familia—,
se constata una especie de “eclipse de Dios”, una cierta amnesia, mas aun, un
verdadero rechazo del cristianismo y una negacion del tesoro de la fe recibida, con
el riesgo de perder aquello que mas profundamente nos caracteriza.

Por este motivo, queridos amigos, os invito a intensificar vuestro camino de
fe en Dios, Padre de nuestro Sefior Jesucristo. Vosotros sois el futuro de la sociedad
y de la Iglesia. Como escribia el apostol Pablo a los cristianos de la ciudad de
Colosas, es vital tener raices y bases solidas. Esto es verdad, especialmente hoy,
cuando muchos no tienen puntos de referencia estables para construir su vida,
sintiéndose asi profundamente inseguros. El relativismo que se ha difundido, y para
el que todo da lo mismo y no existe ninguna verdad, ni un punto de referencia
absoluto, no genera verdadera libertad, sino inestabilidad, desconcierto y un
conformismo con las modas del momento. Vosotros, jovenes, tenéis el derecho de
recibir de las generaciones que os preceden puntos firmes para hacer vuestras
opciones y construir vuestra vida, del mismo modo que una planta pequefia necesita
un apoyo solido hasta que crezcan sus raices, para convertirse en un arbol robusto,
capaz de dar fruto.

2. Arraigados y edificados en Cristo

Para poner de relieve la importancia de la fe en la vida de los creyentes,
quisiera detenerme en tres términos que san Pablo utiliza en: «Arraigados y
edificados en Cristo, firmes en la fe» (cf. Col 2, 7). Aqui podemos distinguir tres
imagenes: “arraigado” evoca el arbol y las raices que lo alimentan; “edificado” se
refiere a la construccion; “firme” alude al crecimiento de la fuerza fisica o moral. Se
trata de imagenes muy elocuentes. Antes de comentarlas, hay que sefialar que en el
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texto original las tres expresiones, desde el punto de vista gramatical, estan en
pasivo: quiere decir, que es Cristo mismo quien toma la iniciativa de arraigar,
edificar y hacer firmes a los creyentes.

La primera imagen es la del arbol, firmemente plantado en el suelo por medio
de las raices, que le dan estabilidad y alimento. Sin las raices, seria llevado por el
viento, y moriria. {Cuales son nuestras raices? Naturalmente, los padres, la familia
y la cultura de nuestro pais son un componente muy importante de nuestra identidad.
La Biblia nos muestra otra mas. El profeta Jeremias escribe: «Bendito quien confia
en el Sefior y pone en el Seflor su confianza: sera un arbol plantado junto al agua, que
junto a la corriente echa raices; cuando llegue el estio no lo sentird, su hoja estara
verde; en afo de sequia no se inquieta, no deja de dar fruto» (Jer 17, 7-8). Echar
raices, para el profeta, significa volver a poner su confianza en Dios. De El viene
nuestra vida; sin El no podriamos vivir de verdad. «Dios nos ha dado vida eterna y
esta vida esta en su Hijo» (1 Jn 5,11). Jestis mismo se presenta como nuestra vida (cf.
Jn 14, 6). Por ello, la fe cristiana no es sdlo creer en la verdad, sino sobre todo una
relacion personal con Jesucristo. El encuentro con el Hijo de Dios proporciona un
dinamismo nuevo a toda la existencia. Cuando comenzamos a tener una relacion
personal con El, Cristo nos revela nuestra identidad y, con su amistad, la vida crece
y se realiza en plenitud. Existe un momento en la juventud en que cada uno se
pregunta: ;qué sentido tiene mi vida, qué finalidad, qué rumbo debo darle? Es una
fase fundamental que puede turbar el animo, a veces durante mucho tiempo. Se
piensa cual sera nuestro trabajo, las relaciones sociales que hay que establecer, qué
afectos hay que desarrollar. En este contexto, vuelvo a pensar en mi juventud. En
cierto modo, muy pronto tomé conciencia de que el Sefior me queria sacerdote. Pero
mas adelante, después de la guerra, cuando en el seminario y en la universidad me
dirigia hacia esa meta, tuve que reconquistar esa certeza. Tuve que preguntarme: jes
éste de verdad mi camino? ;Es de verdad la voluntad del Sefior para mi? ;Seré capaz
de permanecerle fiel y estar totalmente a disposiciéon de El, a su servicio? Una
decision asi también causa sufrimiento. No puede ser de otro modo. Pero después
tuve la certeza: jasi esta bien! Si, el Sefior me quiere, por ello me dara también la
fuerza. Escuchandole, estando con El, llego a ser yo mismo. No cuenta la realizacion
de mis propios deseos, sino su voluntad. Asi, la vida se vuelve auténtica.

Como las raices del arbol lo mantienen plantado firmemente en la tierra, asi
los cimientos dan a la casa una estabilidad perdurable. Mediante la fe, estamos
arraigados en Cristo (cf. Col 2, 7), asi como una casa esta construida sobre los
cimientos. En la historia sagrada tenemos numerosos ejemplos de santos que han
edificado su vida sobre la Palabra de Dios. El primero Abrahan. Nuestro padre en la
fe obedecid a Dios, que le pedia dejar la casa paterna para encaminarse a un pais
desconocido. «Abrahan creyd a Dios y se le contd en su haber. Y en otro pasaje se
le llama “amigo de Dios”» (St 2, 23). Estar arraigados en Cristo significa responder
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concretamente a la llamada de Dios, fiandose de El y poniendo en practica su
Palabra. Jestis mismo reprende a sus discipulos: «;Por qué me llamais: "jSefior,
Sefior!", y no hacéis lo que digo?» (Lc 6, 46). Y recurriendo a la imagen de la
construccion de la casa, afiade: «El que se acerca a mi, escucha mis palabras y las
pone por obra. se parece a uno que edificaba una casa: cavd, ahondd y puso los
cimientos sobre roca; vino una crecida, arremetio el rio contra aquella casa, y no
pudo tambalearla, porque estaba solidamente construida» (Lc 6, 47-48).

Queridos amigos, construid vuestra casa sobre roca, como el hombre que
“cavo y ahond¢”. Intentad también vosotros acoger cada dia la Palabra de Cristo.
Escuchadle como al verdadero Amigo con quien compartir el camino de vuestra vida.
Con El a vuestro lado seréis capaces de afrontar con valentia y esperanza las
dificultades, los problemas, también las desilusiones y los fracasos. Continuamente
se os presentaran propuestas mas faciles, pero vosotros mismos os daréis cuenta de
que se revelan como engafiosas, no dan serenidad ni alegria. S6lo la Palabra de Dios
nos muestra la auténtica senda, sélo la fe que nos ha sido transmitida es la luz que
ilumina el camino. Acoged con gratitud este don espiritual que habéis recibido de
vuestras familias y esforzaos por responder con responsabilidad a la llamada de Dios,
convirtiéndoos en adultos en la fe. No creais a los que os digan que no necesitais a
los demads para construir vuestra vida. Apoyaos, en cambio, en la fe de vuestros seres
queridos, en la fe de la Iglesia, y agradeced al Sefior el haberla recibido y haberla
hecho vuestra.

3. Firmes en la fe

Estad «arraigados y edificados en Cristo, firmes en la fe» (cf. Col 2, 7). La
carta de la cual est4 tomada esta invitacion, fue escrita por san Pablo para responder
a una necesidad concreta de los cristianos de la ciudad de Colosas. Aquella
comunidad, de hecho, estaba amenazada por la influencia de ciertas tendencias
culturales de la época, que apartaban a los fieles del Evangelio. Nuestro contexto
cultural, queridos jovenes, tiene numerosas analogias con el de los colosenses de
entonces. En efecto, hay una fuerte corriente de pensamiento laicista que quiere
apartar a Dios de la vida de las personas y la sociedad, planteando e intentando crear
un “paraiso” sin El. Pero la experiencia ensefia que el mundo sin Dios se convierte
en un “infierno”, donde prevalece el egoismo, las divisiones en las familias, el odio
entre las personas y los pueblos, la falta de amor, alegria y esperanza. En cambio,
cuando las personas y los pueblos acogen la presencia de Dios, le adoran en verdad
y escuchan su voz, se construye concretamente la civilizacion del amor, donde cada
uno es respetado en su dignidad y crece la comunion, con los frutos que esto
conlleva. Hay cristianos que se dejan seducir por el modo de pensar laicista, o son
atraidos por corrientes religiosas que les alejan de la fe en Jesucristo. Otros, sin
dejarse seducir por ellas, sencillamente han dejado que se enfriara su fe, con las
inevitables consecuencias negativas en el plano moral.
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El apodstol Pablo recuerda a los hermanos, contagiados por las ideas
contrarias al Evangelio, el poder de Cristo muerto y resucitado. Este misterio es el
fundamento de nuestra vida, el centro de la fe cristiana. Todas las filosofias que lo
ignoran, considerandolo "necedad" (1 Co 1, 23), muestran sus limites ante las
grandes preguntas presentes en el corazon del hombre. Por ello, también yo, como
Sucesor del apostol Pedro, deseo confirmaros en la fe (cf. Lc 22, 32). Creemos
firmemente que Jesucristo se entregd en la Cruz para ofrecernos su amor; en su
pasion, soporto nuestros sufrimientos, cargd con nuestros pecados, nos consiguio el
perdon y nos reconcilio con Dios Padre, abriéndonos el camino de la vida eterna. De
este modo, hemos sido liberados de lo que mas atenaza nuestra vida: la esclavitud del
pecado, y podemos amar a todos, incluso a los enemigos, y compartir este amor con
los hermanos mas pobres y en dificultad.

Queridos amigos, la cruz a menudo nos da miedo, porque parece ser la
negacion de la vida. En realidad, es lo contrario. Es el “si” de Dios al hombre, la
expresion maxima de su amor y la fuente de donde mana la vida eterna. De hecho,
del corazon de Jesus abierto en la cruz ha brotado la vida divina, siempre disponible
para quien acepta mirar al Crucificado. Por eso, quiero invitaros a acoger la cruz de
Jests, signo del amor de Dios, como fuente de vida nueva. Sin Cristo, muerto y
resucitado, no hay salvacién. Sélo El puede liberar al mundo del mal y hacer crecer
el Reino de la justicia, la paz y el amor, al que todos aspiramos.

4. Creer en Jesucristo sin verlo

En el Evangelio se nos describe la experiencia de fe del apdstol Tomas
cuando acoge el misterio de la cruz y resurreccion de Cristo. Tomas, uno de los doce
apostoles, sigui6 a Jesus, fue testigo directo de sus curaciones y milagros, escucho
sus palabras, vivio el desconcierto ante su muerte. En la tarde de Pascua, el Sefior se
aparece a los discipulos, pero Tomas no esté4 presente, y cuando le cuentan que Jests
estd vivo y se les ha aparecido, dice: «Sino veo en sus manos la sefial de los clavos,
si no meto el dedo en el agujero de los clavos y no meto la mano en su costado, no
lo creo» (Jn 20, 25).

También nosotros quisiéramos poder ver a Jesus, poder hablar con El, sentir
mas intensamente aun su presencia. A muchos se les hace hoy dificil el acceso a
Jesus. Muchas de las imagenes que circulan de Jesus, y que se hacen pasar por
cientificas, le quitan su grandeza y la singularidad de su persona. Por ello, a lo largo
de mis afios de estudio y meditacion, fui madurando la idea de transmitir en un libro
algo de mi encuentro personal con Jesus, para ayudar de alguna forma a ver, escuchar
y tocar al Sefior, en quien Dios nos ha salido al encuentro para darse a conocer. De
hecho, Jestus mismo, apareciéndose nuevamente a los discipulos después de ocho
dias, dice a Tomas: «Trae tu dedo, aqui tienes mis manos; trae tu mano y métela en
mi costado, y no seas incrédulo, sino creyente» (Jn 20, 27). También para nosotros
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es posible tener un contacto sensible con Jesus, meter, por asi decir, la mano en las
sefiales de su Pasion, las sefiales de su amor. En los Sacramentos, El se nos acerca
enmodo particular, se nos entrega. Queridos jovenes, aprended a “ver”, a “encontrar”
a Jests en la Eucaristia, donde estd presente y cercano hasta entregarse como
alimento para nuestro camino; en el Sacramento de la Penitencia, donde el Sefior
manifiesta su misericordia ofreciéndonos siempre su perdon. Reconoced y servid a
Jesus también en los pobres y enfermos, en los hermanos que estan en dificultad y
necesitan ayuda.

Entablad y cultivad un didlogo personal con Jesucristo, en la fe. Conocedle
mediante la lectura de los Evangelios y del Catecismo de la Iglesia Catolica; hablad
con El en la oracion, confiad en El. Nunca os traicionara. «La fe es ante todo una
adhesion personal del hombre a Dios; es al mismo tiempo e inseparablemente el
asentimiento libre a toda la verdad que Dios ha revelado» (Catecismo de la Iglesia
Catolica, 150). Asi podréis adquirir una fe madura, solida, que no se funda
unicamente en un sentimiento religioso o en un vago recuerdo del catecismo de
vuestra infancia. Podréis conocer a Dios y vivir auténticamente de El, como el
apostol Tomas, cuando profesd abiertamente su fe en Jesus: «jSefior mio y Dios
mio!».

5. Sostenidos por la fe de la Iglesia, para ser testigos

En aquel momento Jesus exclama: «;Porque me has visto has creido?
Dichosos los que crean sin haber visto» (Jn 20, 29). Pensaba en el camino de la
Iglesia, fundada sobre la fe de los testigos oculares: los Apostoles. Comprendemos
ahora que nuestra fe personal en Cristo, nacida del didlogo con El, esta vinculada a
la fe de la Iglesia: no somos creyentes aislados, sino que, mediante el Bautismo,
somos miembros de esta gran familia, y es la fe profesada por la Iglesia la que
asegura nuestra fe personal. El Credo que proclamamos cada domingo en la
Eucaristia nos protege precisamente del peligro de creer en un Dios que no es el que
Jesus nos ha revelado: «Cada creyente es como un eslabon en la gran cadena de los
creyentes. Yo no puedo creer sin ser sostenido por la fe de los otros, y por mi fe yo
contribuyo a sostener la fe de los otros» (Catecismo de la Iglesia Catdlica, 166).
Agradezcamos siempre al Sefior el don de la Iglesia; ella nos hace progresar con
seguridad en la fe, que nos da la verdadera vida (cf. Jn 20, 31).

En la historia de la Iglesia, los santos y martires han sacado de la cruz
gloriosa la fuerza para ser fieles a Dios hasta la entrega de si mismos; en la fe han
encontrado la fuerza para vencer las propias debilidades y superar toda adversidad.
De hecho, como dice el apdstol Juan: «;quién es el que vence al mundo sino el que
cree que Jesus es el Hijo de Dios?» (1 Jn 5, 5). La victoria que nace de la fe es la del
amor. Cuantos cristianos han sido y son un testimonio vivo de la fuerza de la fe que
se expresa en la caridad. Han sido artifices de paz, promotores de justicia, animado-
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res de un mundo mas humano, un mundo segin Dios; se han comprometido en
diferentes ambitos de la vida social, con competencia y profesionalidad, contribuyen-
do eficazmente al bien de todos. La caridad que brota de la fe les ha llevado a dar un
testimonio muy concreto, con la palabra y las obras. Cristo no es un bien solo para
nosotros mismos, sino que es el bien mas precioso que tenemos que compartir con
los demas. En la era de la globalizacion, sed testigos de la esperanza cristiana en el
mundo entero: son muchos los que desean recibir esta esperanza. Ante la tumba del
amigo Lazaro, muerto desde hacia cuatro dias, Jests, antes de volver a llamarlo a la
vida, le dice a su hermana Marta: «Si crees, veras la gloria de Dios» (Jn 11, 40).
También vosotros, si creéis, si sabéis vivir y dar cada dia testimonio de vuestra fe,
seréis un instrumento que ayudard a otros jovenes como vosotros a encontrar el
sentido y la alegria de la vida, que nace del encuentro con Cristo.

6. Hacia la Jornada Mundial de Madrid

Queridos amigos, os reitero la invitacion a asistir a la Jornada Mundial de la
Juventud en Madrid. Con profunda alegria, os espero a cada uno personalmente.
Cristo quiere afianzaros en la fe por medio de la Iglesia. La eleccion de creer en
Cristo y de seguirle no es facil. Se ve obstaculizada por nuestras infidelidades
personales y por muchas voces que nos sugieren vias mas faciles. No os desaniméis,
buscad mas bien el apoyo de la comunidad cristiana, el apoyo de la Iglesia. A lo largo
de este aflo, preparaos intensamente para la cita de Madrid con vuestros obispos,
sacerdotes y responsables de la pastoral juvenil en las didcesis, en las comunidades
parroquiales, en las asociaciones y los movimientos. La calidad de nuestro encuentro
dependera, sobre todo, de la preparacion espiritual, de la oracion, de la escucha en
comun de la Palabra de Dios y del apoyo reciproco.

Queridos jovenes, la Iglesia cuenta con vosotros. Necesita vuestra fe viva,
vuestra caridad creativa y el dinamismo de vuestra esperanza. Vuestra presencia
renueva la Iglesia, la rejuvenece y le da un nuevo impulso. Por ello, las Jornadas
Mundiales de la Juventud son una gracia no so6lo para vosotros, sino para todo el
Pueblo de Dios. La Iglesia en Espaiia se esta preparando intensamente para acogeros
y vivir la experiencia gozosa de la fe. Agradezco a las didcesis, las parroquias, los
santuarios, las comunidades religiosas, las asociaciones y los movimientos eclesiales,
que estan trabajando con generosidad en la preparacion de este evento. El Sefior no
dejara de bendecirles.

Que la Virgen Maria acompaiie este camino de preparacion. Ella, al anuncio
del Angel, acogi6 con fe la Palabra de Dios; con fe consintié que la obra de Dios se
cumpliera en ella. Pronunciando su “fiat”, su “si”, recibi6 el don de una caridad
inmensa, que la impuls6 a entregarse enteramente a Dios. Que Ella interceda por
todos vosotros, para que en la proxima Jornada Mundial podais crecer en la fe y en

el amor. Os aseguro mi recuerdo paterno en la oracion y os bendigo de corazon.
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Vaticano, 6 de agosto de 2010, Fiesta de la Transfiguracion del Sefior

Benedictus PP. XVI

% sk ok

DEL SENOR OBISPO

Cartas Pastorales

PARROQUIA: COMUNIDAD DE SEGUIDORES DE JESUS

Plan Diocesano de Evangelizacion 2010-2014

Huelva, 8 de septiembre de 2010.
Fiesta de la Natividad de la Santisima Virgen Maria.

Mis queridos hermanos y hermanas:

“Idy haced discipulos de todos los pueblos, bautizandolos en el nombre del
Padre y del Hijo y del Espiritu Santo; y ensefiandoles a guardar todo lo que os he
mandado. Y sabed que yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fi n del mundo”
(Mt 28, 19-20). Estas palabras del Sefior que marcan la mision evangelizadora de la
Iglesia, suenan siempre nuevas en los oidos de los cristianos -nosotros- llamados a
continuar esta tarea en el lugar y en el tiempo que nos ha tocado vivir.

Al iniciar nuestro Plan Diocesano de Evangelizacion, centrado en la
renovacion de nuestras parroquias, no podemos olvidar esas palabras del Sefior,
siempre actuales, ni podemos olvidar tampoco la promesa que las puede hacer
eficaces: “Yo estoy con vosotros” (Mt 28, 20).

Un Plan de Pastoral es un instrumento -humilde y sencillo-, una herramienta,
una ayuda que nos permite afrontar juntos la importante misién que el Sefor nos
encarga. No puedo dejar de recordar el capitulo 21 del Evangelio de Juan, en el que
Pedro va a pescar y los compaifieros le dicen “vamos contigo”. Van juntos, pero la
pesca en un primer momento fracasa. El Sefior se hace presente y les invita a echar
de nuevo la red. Obedecen el mandato del Sefior. Hacen lo mismo que habian hecho
toda la noche y, ahora, recogen la red repleta de peces.
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En un Plan de Pastoral se nos proponen acciones que hemos realizado
muchas veces, sin conseguir demasiado. Sin embargo, si captamos que el Sefior nos
invita de nuevo a echar la red, junto con nuestros hermanos, la acogida confiada y
sincera de la propuesta del Sefior puede hacer fecunda nuestra labor. No se trata de
hacer cosas nuevas, sino de hacer de manera nueva -especialmente con nuevo ardor-
lo que tantas veces nos sigue recordando el Sefior: amar, servir, anunciar. Afrontar
la tarea de cada dia con actitudes nuevas, que manifiesten nuestra conciencia de que
el Sefior esta en medio de nosotros y que nosotros queremos obedecer a su voluntad,
es lo que da fecundidad a nuestro trabajo.

1. Actitudes fundamentales.
Las actitudes fundamentales de la vida de un cristiano son:

a) La confianza en Dios Padre , que cuida amorosamente de nosotros, sus
hijos; que no nos abandona nunca, aunque los momentos de nuestra historia se llenen
de sombras. Esta confianza nos permite abandonarnos en sus manos providentes y
afrontar la vida y las tareas con paz y esperanza. En una comunidad parroquial ha de
respirarse este clima de serena confianza. Hemos de mostrar que nuestra vida esta
cimentada sobre un fundamento sélido, que nos permite mantenernos firmes a pesar
de los vendavales que nos combaten.

b) El seguimiento de Jesus, el Hijo de Dios , nuestro tinico maestro. El nos
invita a crecer siguiendo sus huellas y no deja que nos instalemos en nuestra
mediocridad, quedandonos a mitad del camino. Su seguimiento nos va configurando
con El y asi vamos aprendiendo a amar como El nos amé. Este seguimiento es una
conversion continua. Cuando los fieles de una parroquia se sienten llamados al
seguimiento de Jesus y se genera esta dindmica, desaparecen las rivalidades, dejamos
de mirarnos como competidores, y nos ayudamos unos a otros a crecer en Cristo.

c) La docilidad al Espiritu Santo , que es el agente principal de la
evangelizacion y nos da la fuerza para que continuemos la mision de Jests. El regala
los carismas con los que cada uno hemos sido enriquecidos y nos empuja a la unidad
(cfr. Cor 12, 4-11) para que compartamos esos mismos dones para bien de todos. El
nos concede la necesaria creatividad para hacerlo todo nuevo. Una parroquia en la
que sus miembros desean ser dociles al impulso del Espiritu, es una parroquia que
busca respuestas a las cuestiones nuevas que se plantean en su entorno y no se agobia
ante las dificultades porque sabe que Dios cumple su promesa: “Os infundiré mi
espiritu y viviréis” (cfr. Ez 37).

Pidamos al Sefior que podamos iniciar nuestro Plan Diocesano de
Evangelizacion con estas actitudes. Estas nos libraran del pesimismo, del estanca-
miento y de la rutina.
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2. Parroquia renovada.

La mision del Sefior es muy amplia, abarca toda nuestra persona y todo el
mundo. Las tareas son multiples y los problemas que hemos de afrontar son muy
complejos y variados. Todo no lo podemos hacer de golpe. Es preciso ser humildes,
y aceptar el ritmo del crecimiento, que es una dimension fundamental de las
personas. Por eso, nuestro Plan de Pastoral, quiere ser humilde y centrar la atencion
en una realidad en la que confluyen y de la que brotan algunas dimensiones
fundamentales de la vida cristiana: la parroquia, el lugar privilegiado de la Iniciacion
Cristiana y el ambito en el que nos educamos, celebramos y testimoniamos la fe.

La parroquia estd siempre necesitada de renovacioén constante, no sélo
porque estd al servicio de una sociedad que cambia muy rapidamente con transforma-
ciones profundas, sino porque esta formada por personas fragiles y pecadoras que,
sostenidas por la misericordia de Dios vamos creciendo hacia Aquel que es la cabeza
(cfr. Ef4, 15-16).

Recuerdo, con emocion y gratitud, el ultimo encuentro que tuve con el Papa
Juan Pablo, dos meses antes de su muerte. Ya no podia casi hablar, pero nos dio por
escrito al grupo de obispos espafioles que le visitabamos un discurso en el que nos
decia: “Os quiero recordar que en la transicion historica que estamos viviendo
debemos cumplir una mision comprometedora: hacer de la Iglesia el lugar donde se
viva y la escuela donde se enseiie el misterio del amor divino”. (Visita ad Limina.
24 de enero de 2005). jQué intuicion tan importante para la renovaciéon de la
parroquia! Hacer que la parroquia sea un lugar donde se viva y una escuela donde se
ensefie el Amor de Dios.

3. Parroquia comunidad.

Permitidme, queridos hermanos y hermanas, que os repita unas palabras que
os dirigi en la primera Vigilia de Pentecostés que comparti con vosotros: que nuestra
Iglesia sea una comunidad de discipulos, de hermanos y de testigos. Estas palabras
quieren expresar la invitacion a las relaciones nuevas con el Sefior, con nuestros
projimos y con el mundo. Renovamos nuestra vida cuando renovamos nuestras
relaciones con los demas. Si no hay relacion no hay comunicacion. Si la relacion no
es buena hay rupturas. Si la relacion es positiva crecemos juntos. Reflexionemos un
poco sobre esto.

a) Comunidad de discipulos: todos los que formamos la parroquia somos
discipulos del Sefior. Desde el parroco hasta el nifio mas pequefio de la catequesis.
Todos aprendices. Todos caminando tras las huellas de Jesus, que nos dijo: “os he
dado ejemplo...” (Jn 13, 15). Ser discipulo no significa solo aprender una doctrina,
unas ideas, significa “estar” con el Maestro, imitar sus actitudes, practicar sus
ensefanzas, dejarse corregir por El. Cuando en una parroquia todos nos sentimos
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discipulos van desapareciendo los protagonismos. Ya no nos miramos como
competidores, sino como condiscipulos que vamos descubriendo que el mayor es el
que sirve.

b) Comunidad de hermanos : “Uno sélo es vuestro Padre y todos vosotros
sois hermanos” (Mt 23, §). Esta palabra de Jests ha de constituir el gozo y la tarea
de una parroquia que se siente “familia de los hijos de Dios”, como reza el lema de
nuestro Plan Pastoral. Cuando vivimos como hermanos y nos reconocemos como
tales nos introducimos en el designio de Dios, que ha querido hacernos hijos suyos,
sacandonos del aislamiento, del individualismo, y nos incorporamos al Reino de su
Hijo; Dios “quiso santificar y salvar a los hombres no individualmente y aislados,
sin conexion entre si, sino hacer de ellos un pueblo para que le conociera de verdad
v le sirviera con una vida santa” (cfr. LG. n°9).

Redescubrir la dimension comunitaria de la fe, esto es: acoger al otro como
hermano, sentirnos unidos en una misma familia, reconocernos como miembros
activos del Cuerpo de Cristo, perteneciendo a una comunidad en la que somos
corresponsables unos de otros, es una tarea imprescindible para renovar nuestras
parroquias. El signo mas elocuente y la manifestacion mas plena de esta fraternidad
es la celebracion de la Eucaristia, especialmente la del Dia del Sefior, en ella se
estrechan fuertemente los lazos de la fraternidad de los cristianos. “Formamos un
solo cuerpo, porque comemos todos del mismo pan” (Cor 10, 17).

¢) Comunidad de testigos: Una parroquia no vive para si misma, ni cerrada
a la realidad. Todo lo cristiano, las personas y las instituciones han de reflejar la
mision de Jesus, que vino a mostrar el amor de Dios a todos los hombres y cumplio
esta mision haciéndose cercano, servidor, entregado por todos, con el amor mas
grande: “nadie tiene amor mas grande que el que da la vida por sus amigos” (Jn 15,
13). Todos los que formamos parte de la comunidad cristiana debemos sentirnos
urgidos a continuar esta apremiante mision, compartiendo con todas las personas que
nos encontremos lo que hemos recibido. “Un evangelizador es un pobre que dice a
otro pobre donde dan de comer”. Esta es la experiencia fundamental de nuestra vida:
hemos tenido la suerte de sentarnos en la mesa del Sefior y en esa mesa caben todos
los hombres. Hemos de salir a los caminos y a las plazas para decir a todos: en esa
mesa tienes sitio. El Sefior te ama y te invita.

Esto se puede decir con palabras y con signos, cuando los hombres y mujeres
de nuestro mundo perciben en nuestra forma de vivir unos rasgos que recuerdan a
Cristo. “En esto conocerdn que sois mis discipulos en que 0s amdis unos a otros”
(Jn 13, 34-35). Os recuerdo también las palabras que me dirigi6 el Papa Benedicto,
cuando me envid a vosotros como obispo: “pedimos para ti la fortaleza de los dones
del Espiritu Paraclito, para que de tal modo apacientes a los fieles que se te confian,
que lleguen a ser testigos creibles de Cristo Redentor y de su Evangelio, con
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palabras y especialmente con las obras, pues, como decia nuestro predecesor San
Gregorio Magno: “Cree de verdad quien cumple con los hechos lo que cree . (Carta
Apostolica de nombramiento como Obispo de Huelva).

4. Orientaciones basicas .

Constatamos, muchas veces con dolor, que nuestras parroquias estan
formadas por muchos bautizados cuya fe o no se ha formado, o se ha difuminado, con
las presiones que ejerce la cultura ambiente, por nuestras propias faltas de testimonio,
etc. Un desafio apremiante de nuestras parroquias es trabajar, con la ayuda del
Espiritu Santo, para que nuestros bautizados sean de verdad creyentes. En el Plan
Pastoral encontraréis propuestas para afrontar juntos esta importante labor que nos
invita a mirar especialmente a los “alejados”, a acogerlos con alegria, a proponerles
con sencillez el mensaje central del Evangelio y acompanarlos pacientemente en su
reencuentro con Cristo y con su Iglesia.

Otra linea transversal que recorre el nuevo Plan es ayudar a redescubrir la
dimension comunitaria de la fe, es decir, hacer que nuestras parroquias sean
comunidades. Con la ayuda del Espiritu Santo hemos de reflejar el tejido comunita-
rio de nuestras parroquias, ofreciendo, sobre todo, ambitos para unas nuevas
relaciones. Hay muchas actividades parroquiales que no crean relacion Debemos
potenciar aquellas iniciativas que nos hagan sentir participes y miembros de una
misma familia, especialmente en torno a la Eucaristia del Dia del Sefior.

Finalmente, nuestro proyecto intenta que nuestras parroquias, en las que la
Iglesia se hace cercana a los pueblos, a los barrios y viviendo entre las casas de los
hombres, se perciba como una Iglesia servidora, que refleje el rostro misericordioso
de Dios, manifestado en la humanidad de Jesus.

Para ir avanzando en esta direccion es fundamental que los sacerdotes nos
entreguemos como pastores a esta mision; que nuestros laicos estén bien formados
para poder inyectar la fuerza del Evangelio en nuestra sociedad; que nuestros jovenes
encuentren en Cristo el Camino y nos ayuden a introducir aire fresco en nuestras
comunidades; que padres e hijos al celebrar los sacramentos de la Iniciacion
Cristiana vayan redescubriendo la riqueza de los sacramentos y consoliden y
personalicen su fe; que los pobres sean acogidos y servidos en nuestra Iglesia como
merecen; y que la piedad popular, tan arraigada en nuestro pueblo, se convierta en
una posibilidad de difusion del Evangelio.

Os ruego, queridos hermanos y hermanas, encarecidamente, acojais las
orientaciones del Plan Pastoral de Evangelizacion con esperanza y lo pongais en
practica con generosidad. A vosotros, queridos hermanos sacerdotes, como pastores
y servidores de la comunidad, muestro mi profunda gratitud y os confio estas tareas
animandoos a que descubrais vuestro decisivo papel en la renovacion de las
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parroquias; sabéis que vuestra implicacion es fundamental para que el Plan se lleve
acabo. A todos, queridos didconos, religiosos y fieles laicos, especialmente a los que
trabajais en la catequesis, la liturgia y la caridad, os agradezco sinceramente vuestra
colaboracion, esperando que continuéis realizandola con dedicacion y alegria.

Encomendamos a nuestra Madre, la Santisima Virgen Maria, este Plan
Pastoral sobre la Parroquia. Ella es la Madre de esta familia que es la Iglesia y el
modelo de fidelidad al plan que Dios le manifest6. Que sus actitudes sean nuestras
actitudes y que el Espiritu Santo que la hizo fecunda, haga también fecundo nuestro
trabajo.

Con mi afecto y bendicion.
+ José Vilaplana Blasco

%k 3k ok

Homilias

HOMILIA EN LA SOLEMNIDAD DE LA VIRGEN DE LA CINTA,
PATRONA DE HUELVA

Huelva, 8 de septiembre de 2010

Mi querido Hermano Obispo Don Ignacio, Hermanos sacerdotes, Sr. Alcalde
y miembros del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, Autoridades civiles, militares y
académicas, Hermano Mayor y miembros de la Hermandad de Nuestra Sefiora de la
Cinta, Presidente del Consejo de Hermandades y Hermanos Mayores, queridos
hermanos y hermanas todos:

1. Rebosante de alegria, toda la Iglesia celebra hoy la Natividad de la Virgen
Maria, Madre de Dios y Madre nuestra. Los cristianos nos reunimos hoy en
numerosos pueblos y ciudades para honrarla con diferentes titulos, que indican su
presencia maternal en medio del Pueblo de Dios y la percepcion de los fieles que la
acogen como Madre y sienten su tierna proteccion. Asi lo hacemos hoy los cristianos
de Huelva, aclamando a Maria como Patrona nuestra e invocandola bajo la
entrafiable advocacion de la Cinta; Cinta que nos une mas fuertemente a su Hijo
Jesus; Cinta que nos ata mas como hermanos; Cinta que venda nuestras heridas y
calma nuestros dolores.

2. Hemos escuchado la palabra de Dios. Sorprendentemente no habla del
nacimiento de Maria, sin embargo se ha proclamado el nacimiento de Jesus. Esto
indica que en Maria todo apunta a su Hijo. Maria ha sido elegida por Dios como la
Madre del Salvador, como digna morada en que el Hijo eterno del Padre, tomaria
nuestra carne, por obra del Espiritu Santo en su seno virginal. El fragmento del
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Evangelio que hemos escuchado va precedido por una genealogia de Jesus, que
presenta a la humanidad, profundamente herida por el pecado, una humanidad
oscurecida por tantos errores, divisiones e injusticias, y, sin embargo, querida por
Dios, hasta tal punto, que su Hijo es enviado para ser el Salvador, —el Emmanuel—
Dios con nosotros, el médico que puede curar el corazén humano, el que pastoreara
con la fuerza del Sefior y sera nuestra Paz'.

La Iglesia se alegra, se fortalece y se goza en la fiesta del “Nacimiento de la
Virgen Maria que fue para el mundo esperanza y aurora de salvacién’. En el
nacimiento de la Virgen Maria apunta ya la luz del nuevo dia, del tiempo nuevo, que
traera el nuevo Sol, Cristo Jesus, “que nace de lo alto para iluminar a los que viven
en tinieblas y en sombras de muerte, para guiar nuestros pasos por el camino de la
paz’”. Esta es una fiesta de alegria y esperanza que debe proyectar su luz para
nuestra renovacion personal, eclesial y social.

3. Todos los actos realizados en honor de nuestra Patrona, la Virgen de la
Cinta: su traslado desde el Conquero al centro de la Ciudad, su solemne procesion,
esta Eucaristia que estamos celebrando..., todo ha de conducirnos a una cuestion
fundamental, —que no puede quedar encubierta por lo que nosotros queremos hacer
por Ella—. Cuestion que consiste, precisamente, en descubrir qué quiere Ella hacer
por nosotros. Maria siempre nos muestra a Jestis y nos repite: “haced lo que El os
diga™. Estamos “llamados a ser imagen de su Hijo " y por tanto, nada puede alegrar
mas a nuestra Madre, que vernos crecer y vivir pareciéndonos a Jesucristo. Esta
union nuestra con el Sefior hace que en nosotros todo sea nuevo® y que vivamos como
hijos de la luz’.

Toda fiesta cristiana hace resonar la llamada de Dios a que redescubramos
nuestra vocacion a la santidad —aunque esta palabra parezca extraila en nuestra
sociedad—. La Virgen, Santa Maria, en la que Dios hizo maravillas, es modelo para
todos nosotros, que por el Bautismo recibimos la gracia de ser hijos de Dios, y
fuimos revestidos con la vestidura blanca que debemos mantener siempre limpia, en
una vida coherente con la fe que profesamos; y si por nuestra debilidad la mancha-
mos dejarnos purificar por el sacramento de la misericordia y por nuestra actitud de

! Cfr. Miqueas 5, 4-5
Oracion postcomunion en la Fiesta de la Natividad de la Santisima Virgen

Maria.

3 Lucas 1, 79

4Juan 2,5

3 Romanos 8, 29

S Ctr. Apocalipsis 21, 5

7 Cfr. Efesios 5, §
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conversion permanente. Dios nos permite nacer de nuevo® para entrar como nifios en
su reino’.

4.Eneste dia de la Fiesta de nuestra Patrona, que celebramos providencialmen-
te cuando comienza un nuevo curso, quiero encomendar especialmente a la Virgen
Maria, el nuevo Plan Diocesano de Evangelizacion, que vamos a poner en marcha en
los proximos meses. El Plan pastoral estd centrado en la renovacion de nuestras
Parroquias: que han de ser lugares donde se viva y se transmita el misterio del amor de
Dios. Estan llamadas a ser una escuela de discipulos, un hogar de hermanos y una
fragua de testigos, que vivan intensamente su fe en Cristo y la hagan creible en el
mundo por el testimonio de una caridad auténtica. Que la Virgen Maria, Madre de la
Iglesia, nos ayude a descubrir la dimension comunitaria de nuestra fe y que nos ate
unos a otros con la Cinta del amor fraterno, nos libre de la atomizacion y de las
divisiones internas, y nos conceda hacer presente en nuestra sociedad la novedad del
Evangelio.

5. Los cristianos vivimos en medio del mundo y hemos de ser sensibles a sus
sufrimientos. La imagen de la Virgen de la Cinta nos presenta a su Hijo Jests desnudo
y fragil, signo de tantos hermanos nuestros que necesitan nuestros gestos de amor y
nuestra generosa dedicacion para paliar sus necesidades. Hoy deseo subrayar dos
tentaciones que nos pueden afectar en el momento presente:

— La tentacion de aprovecharnos de la situacion laboral precaria, o del paro de
tantos hermanos nuestros, ofreciendo trabajo mal remunerado o en condiciones de
discriminacion, especialmente si se trata de la mujer o de la persona inmigrante, que
no tengan en cuenta la dignidad de toda persona humana.

— La tentacion de perder la sensibilidad ante el tema del aborto, para “no
acostumbrarse nunca a lo espantoso”’—en expresion de un querido Obispo-
periodista—, puesto que, una vez “legalizado”, puede considerarse como algo
moralmente aceptable. La vida del que va a nacer es sagrada. Se trata de la criatura mas
fragil que debe ser defendida y amparada. En esta fiesta del Nacimiento de la Virgen
renovemos nuestro compromiso de defender la vida. El Nifio fragil en brazos de nuestra
Patrona nos lo recuerda siempre.

Mis queridos hermanos y hermanas:

Que la Virgen de la Cinta nos acompafie en el camino de nuestra vida e
interceda ante Dios para que proteja a nuestra Ciudad, concediéndole un progreso

8 Cfr. Juan 3, 3

0 Cfr. Marcos 10, 13-16

'"MONTERO MORENO, Antonio (Arzobispo Emérito de M érida-Badajoz): “No
acostumbrarse nunca a lo espantoso”. ABC de Sevilla (8-8-2010), pagina 3.
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material y espiritual permanente; estimule a nuestras familias para que vivan un amor
solido y auténtico; y que ayude a todos los necesitados haciéndolos fuertes en las
pruebas y suscitando amor solidario a su alrededor. Amén.

* 3k ok

HomMmILiA EN LA CORONACION CANONICA DE LA IMAGEN DE
NUESTRA SENORA DEL MAYOR DOLOR, PATRONA DE ARACENA

Aracena, 11 de septiembre de 2010
Mis queridos hermanos y hermanas todos:

1. Este gran dia ha sido esperado y preparado con mucho carifio por la
comunidad cristiana de Aracena, como un gran gesto de amor y gratitud a su Madre y
Patrona, la Virgen del Mayor Dolor. No es otra cosa que un desbordamiento de amor
hacia la Madre de Dios y Madre nuestra. Madre que nos fue regalada desde la Cruz',
por su Hijo Jesucristo, que nos amo con el amor mas grande’. Ella aceptd ser nuestra
madre, en el momento del mayor dolor, compartiendo con su Hijo el mayor amor, y por
eso comparte con El también la mayor gloria, la mayor corona que Dios ofrece a
quienes son fieles. La que se definié como la esclava del Sefior, es coronada por El en

la gloria: “Has sido una servidora fiel...entra al gozo de tu Serior’”.

Esta fiesta de la coronacion, aqui en la tierra, quiere ser un eco de la
coronacion del cielo, que contemplamos en el quinto misterio glorioso del Santo
Rosario: La coronacion de la Virgen en el Cielo como Reina y Sefiora de todo lo
creado.

Nos dice el Concilio Vaticano II, que la Virgen Maria, terminada su
peregrinacion de fe sobre la tierra participa ya en la gloria de la resurreccion de su
Hijo, asunta en cuerpo y alma a los cielos*. Asi se convierte en modelo de lo que la
Iglesia aspira a ser y meta a la que todos queremos llegar.

Contemplamos en Maria el cumplimiento de lo que Ella profetizd en el
Magnificat: “Desde ahora me felicitardn todas las generaciones, porque el Poderosos
ha hecho obras grandes por mi’”, también lo que dijo su prima Isabel: “Dichosa tii que

Y Ctr. Juan 19, 26-27

2 Cfr. Juan 13, 1

3 Cfr. Mateo 25, 23

4 Cfr. Lumen Gentium n°59
5 Lucas 1, 48-49
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has creido, porque lo que te ha dicho el Seiior se cumplird™™.

Maria es Evangelio vivido; plasmado en la sencillez y en la humildad de una
vida en la que Dios ha manifestado que hace obras grandes en lo pequefio, enaltece a
los humildes. “El que se humilla serd ensalzado’”, dice el Sefior. Maria, la humilde
esclava del Sefior, ha sido ensalzada como Reina sentada junto a El en la gloria.

2. “Vosotros sois mi corona’”.

En las cartas de San Pablo aparece (con frecuencia) esta expresion dirigida a
los fieles de la comunidad cristiana.

Estas palabras pueden ser el mensaje que hoy nos dirige la Virgen a nosotros:
Lamejor corona sois vosotros, mis hijos, si en vosotros brilla la fe, refulge la esperanza
y luce la joya de la caridad.

Colocar sobre las sienes de la Imagen de Nuestra Madre del Mayor Dolor, la
corona que habéis preparado como expresion de amor, nos compromete a todos a vivir
como comunidad cristiana que muestra la belleza del Evangelio al mundo de hoy.

No cabe duda que todos os sentis representados en esta corona. jCuanta
gratitud hacia la Virgen por tantos favores que de Ella habéis recibido! jCuantos
momentos de dolor que en Ella habéis descansado! jCuantos proyectos de vuestra vida
le habéis encomendado!

Ella os haunido como pueblo, os ha hecho sentir familia, os ha ensefiado a ser
solidarios; os ha abierto los ojos para que os ayudéis como hermanos, os ha reclamado
y fortalecido para que ayudarais a los enfermos y necesitados. Ella ha ejercido su
maternidad con una generosidad inigualable.

Y vosotros queréis corresponder como hijos: sed su corona siempre. Una
corona viva, es decir: una comunidad de la que se diga: “mirad como se aman’”. Una
comunidad de auténticos discipulos de Cristo, en la que cada uno, con los dones que
ha recibido, se ponga al servicio de los demas. Esta es la corona que hemos de seguir
haciendo. La coronaciéon no debe suponer el final de una etapa de preparacion -que
habéis organizado tan bien, por lo que os felicito sinceramente- sino un empuje: un
mirar hacia adelante, un caminar en fidelidad, teniendo a Maria como figura y modelo,
porque nosotros queremos llegar a la meta y Ella ha llegado: participar plenamente de
la Vida de Dios, unica felicidad auténtica que puede llenar el corazén humano.

6 Lucas 1, 45

7 Lucas 14, 11

8 Cfr. Filipenses 4, 1

? Tertuliano. Apologeticum, 39
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Contemplando a Maria, coronada de gloria, compartiendo el triunfo de su Hijo
resucitado, avancemos también nosotros hacia esa fuente de felicidad, sin dejarnos
atrapar por las seducciones de un mundo materialista y que no nos deja volar, que nos
apaga los interrogantes profundos, que nos cierra en nuestros egoismos. Nuestra Vida
es Cristo y estamos llamados a vivir esa novedad del Evangelio, mostrando al mundo
la belleza del mensaje que Cristo nos enseld y que su Madre vivid con tanta fidelidad.

Lamujer vestida de sol y coronada con doce estrellas'’, aparece amenazada por
un dragén, que intenta engullir al hijo que va a nacer''. Esta pagina nos recuerda que
la vida cristiana es combate, pero nos anuncia la victoria del Hijo que esté en el trono
de Dios, y nos inspira confianza porque a la mujer se le regala alas de aguila para que
pueda volar'’. Es la imagen de Maria y de la Iglesia. No tengamos miedo. Tengamos
confianza, Cristo ha vencido'® y nos promete compartir con El la corona de la victoria
que no se marchita'.

La coronacion es una fiesta de esperanza, que nos estimula a renovar nuestra
vida cristiana, cuya fuerza no es otra que el amor que recibimos de Dios que debemos
ofrecer a los hermanos, especialmente a los pobres y a los que sufren. Si, la vida
cristiana es un desbordamiento: el que siente en su corazon que Dios le ama tanto (que)
no puede hacer otra cosa que amar a todos con ese mismo amor. Asi lo vivio Maria,
que cant6 el Magnificat: “Proclama mi alma la grandeza del Seiior y se alegra mi
espiritu en Dios mi Salvador”", y se puso en camino aprisa para servir. Ese es el
proyecto de nuestra vida. Si lo recorremos en fidelidad compartiremos con Ella la
corona de gloria que no se marchita

& José Vilaplana Blasco
Obispo de Huelva

10 ¢y, Apocalipsis 12, 1

W Cfr. Apocalipsis 12, 13-18
2 Ibidem

3 Cfr. Juan 16, 33

14 Cftr. I Pedro, 5, 4

15 Lucas 1, 47
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Decretos

DECRETO SOBRE EL CESE DE LOS SRS. CANONIGOS

JOSE VILAPLANA BLASCO
POR LA GRACIA DE DIOS Y DE LA SANTA SEDE APOSTOLICA
OBISPO DE HUELVA

Los Estatutos del Excmo. Cabildo de la S.1. Catedral de Huelva, aprobados por
decreto episcopal de 19 de junio de 2002, en sus articulos 16, 75 y 76, establece, como
motivo de cese en el oficio capitular de los Srs. Canoénigos, el de la jubilacion, que se
regira por las Normas de la Conferencia Episcopal Espafiola, por las Normas
Diocesanas y por el propio Estatuto capitular.

Con el fin de interpretar dichos articulos, oido el parecer del Ilmo. Sr.
Presidente del Cabildo, por las presentes disponemos:

1.- Que todo candnigo que haya cumplido los 75 afios, o que haya servido
a la Catedral durante 40 afios, o antes, por razones personales
justificadas, puede presentar su solicitud de pase a la condicion de
jubilado o emérito.

2.- Salvo razones especiales que aconsejen aceptar dicha solicitud, los
referidos capitulares continuaran en el ejercicio de sus cargos, hasta
que cumplan los 80 afios.

3.- Una vez cumplidos los 80 afios, ipso facto pasaran a la condicion de
jubilados o eméritos, conservando todos los derechos adquiridos.

Dado en Huelva, el veintitrés de julio de dos mil diez, en la fiesta de Santa
Brigida, Patrona de Europa.

¥ José Vilaplan Blasco,
Obispo de Huelva

Por mandato del Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo
Manuel J. Carrasco Terriza,
Secretario Canciller
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DECRETO SOBRE EL ESTATUTO PASTORAL YJURIDICO DE LA CURIA DIOCESANA DE LA
Di1ockesis pE HUELV A

JOSE VILAPLANA BLASCO
POR LA GRACIA DE D10S Y DE LA SANTA SEDE APOSTOLICA
OBISPO DE HUELVA

La Curia Diocesana, segun el c. 469 del Codigo de Derecho Candnico «consta
de aquellos organismos y personas que prestan su ayuda al Obispo en el gobierno de
toda la didcesis, sobre todo en la direccion de la actividad pastoral, en el cuidado de la
administracion de la didcesis, asi como en el ejercicio de la potestad judicial». Como
toda institucion, esta sometida a las oportunas adaptaciones, de forma que desempeiie
con mayor fidelidad y eficacia las funciones eclesiales y pastorales que le son propias.
El c. 473 §1 determina que «el Obispo diocesano debe cuidar de que se coordinen
debidamente todos los asuntos que se refieren a la administracion de toda la didcesis,
y de que se ordenen del modo més adecuado al bien de la porcion del Pueblo de Dios
a ¢l encomendada.

Para lograr la coordinacion y eficacia de la Curia diocesana, nuestro Equipo
de Gobierno ha preparado un Estatuto, en el que se explicita su naturaleza pastoral y
juridica, su composicion y modo de funcionamiento, al tiempo que regula otros
aspectos practicos, que ayuden a lograr su finalidad.

Por tanto, en virtud del c. 391 y concordantes, por las presentes apruebo el
Estatuto Pastoral y Juridico de la Curia Diocesana de la Didcesis de Huelva, por un
periodo de tres afios, y decreto que entre en vigor a partir de la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Didcesis. Publiquese este Decreto, junto con el texto del
Estatuto, en el Boletin Oficial de la Didcesis.

Dado en Huelva, a siete de septiembre de dos mil diez, en la Vispera de la
Natividad de Nuestra Sefora.

& José Vilaplana Blasco
Obispo de Huelva

Por mandato del Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo
Manuel J. Carrasco Terriza, Secretario Canciller
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DE VICARIA GENERAL

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA CURIA
Y DE LA PASTORAL DE LA DIOCESIS

PRESENTACION

INTRODUCCION

Es obligado hacer una presentacion del Organigrama —tanto de la Curia
como de la Pastoral diocesana—, porque en él queda reflejada la estructura organica 'y
funcional de la Didcesis como cuerpo vivo y bien coordinado por la unidad.

El Organigrama puede presentarse como un “proyecto” a conseguir o como
una “expresion grafica” de una realidad existente. En el primer caso —como
proyecto—, conlleva el compromiso por hacer realidad lo proyectado. En este sentido,
el organigrama encierra un dinamismo interno que impele a una progresiva realizacion
de la estructura funcional que esté explicitaen él. En el segundo caso —como expresion
de una realidad—, el organigrama refleja el perfil organizativo existente; consecuente-
mente, reclama que haya coherencia entre la realidad efectiva y la realidad virtual
plasmada en él.

Ambas caracteristicas del Organigrama de la Didcesis -de todo organigrama-
son fundamentales y, en muchas ocasiones, son caracteristicas compatibles. Asi sucede
en nuestro caso. Se trata, efectivamente, de un Organigrama en el que se plasma una
sintesis de las estructuras pastorales existentes y, también, de las novedades que han
de ser objeto de realizacion progresiva. De ahi que consideremos el Organigrama
diocesano como un instrumento pastoral “abierto” y “dinamico”. Caben, por tanto,
la modificacién, la supresion o el cambio de aspectos o estructuras, segtn lo exijan
la “praxis” o los “criterios pastorales” que el servicio evangelizador de la Didcesis o
de la Iglesia propongan.

A) ORGANIGRAMA DE LA CURIA

La Curia esté constituida por los organismos y personas que colaboran con el
Obispo en el gobierno de toda la diocesis, principalmente en la direccion de la
actividad pastoral, en la administracion de la didcesis, asi como en el ejercicio de la
potestad judicial (CIC, c. 469).

Destacamos la dimensién personal y dimension estructural —personas y
organismos— que integran la Curia, y su clara finalidad de ayudar al Obispo en su
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ministerio episcoap. El Obispo es, por tanto, el fundamento y el vértice de la unidad
en el gobierno de la Didcesis. A ¢l le corresponde, pues, en razon de su ministerio,
ejercer el oficio de ensefiar, santificar y regir la Iglesia particular, de la que ha de ser,
ademas, garante de unidad y de comunion eclesial en la diversidad de carismas y
servicios pastorales (cfr. CD 11).

Para tal gobierno, el Obispo cuenta con un colaborador directo, que es el
Vicario General, y con dos tipos de Consejos: Consejo Episcopal —constituido por
los Vicarios Episcopales—, que es su Consejo de Gobierno, (cfr. CIC, c. 473.4); y los
Consejos Consultivos, que segun el derecho son: Consejo de Asuntos Econémicos
(cfr. CIC, c. 492-494); Consejo del Presbiterio (cfr. CIC, c. 495); Colegio de
Consultores (cfr. CIC, c. 502); Cabildo catedral (cfr. CIC, c. 503); Consejo
Diocesano de Pastoral (cfr. CIC, cc. 511-514); y, por ultimo, el Consejo de Asesores
Técnicos, constituidos por profesionales y titulados del ambito del Derecho, de la
Arquitectura, de la Economia, etc., de libre designacion del Obispo.

El Organigrama de la Curia estructura su campo de accion en tres secciones:
la Actividad especificamente Pastoral, la Actividad Administrativay la Actividad
judicial (cfr. CIC, c. 469). Cada uno de estos sectores esta dirigido por personas
competentes, nombradas “ad hoc” por el Obispo, v.g.; Vicarios Episcopales,
Secretario Canciller, Administrador Diocesano y Vicario Judicial, respectivamente.
Prestan también su labor pastoral en la Curia otras personas responsables de servicios
y personas auxiliares. Todos son colaboradores imprescindibles para que el gobierno
de la Didcesis sea pastoralmente eficaz.

El conjunto de actividades pastorales, administrativas y judiciales, que
conforman la Curia diocesana, puede parecer, a simple vista, que se trata de un
“montaje” burocratico. Nada mas lejos de la realidad. Todo su quehacer esta
impregnado —debe estarlo— de sentido pastoral y evangelizador al servicio del
Pueblo de Dios. De faltarle esta dimension evangelizadora, la Curia se convertiria en
un simple despacho u oficina de tramites administrativos; le faltaria el alma de la
caridad pastoral.

B) ORGANIGRAMA DE LA ACTIVIDAD PASTORAL

La actividad pastoral es la razon de ser del Obispo Pastor y, de ahi, que sea el
campo mas especifico, amplio y complejo del ministerio episcopal. Presentamos, pues,
la estructura que ofrece el Organigrama Pastoral.

1. El Obispo, Pastor:

La actividad pastoral deriva de la condicion de Pastor que desempefia el
Obispo, y cuya mision se concreta en el oficio de ensefiar, santificar y regir al Pueblo
Dios, que es su Didcesis (cfr. CD 11). Para esta mision pastoral, el Obispo cuenta con
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la colaboracion directa de las Vicarias, y de los sacerdotes y didconos, su cooperadote
mas director en la evangelizacion. El destinatario de esta mision pastoral es el Pueblo
de Dios, la Didcesis, integrado por los Arciprestazgos, Parroquias, Instituciones y
Grupos eclesiales, etc., que, en Asamblea dominical, celebra la Eucaristia como
Fuente y Culmen de la Vida y Mision de la Iglesia.

2. Estructura pastoral de la Didcesis:

Admitida la triple mision del Obispo Pastor —ensefiar, santificar y regir—, queda
patente que el fin de toda accion pastoral se explicita en: transmitir la fe, celebrarla
comunitariamente y testimoniarla. En consecuencia, la actividad pastoral de la
Didcesis se encuadrada en tres Vicarias: Para la Transmision de la Fe, Para la
Celebracion de la FE y Para el Testimonio de la Fe, que responden, a su vez, a las
tres dimensiones de la accion evangelizadora de la Iglesia. Dicha estructura en Vicarias
sectoriales es una opcion organizativa —podria ser otra—, pero en ella se valora su
fundamento teoldgico y su dinamismo evangelizador.

Las Vicarias -que vertebran toda la urdimbre pastoral de la Didcesis-
encuadran, a su vez, a las Delegaciones Diocesanas, que son sectores homogéneos de
la pastoral dentro de la respectiva Vicaria, gozan de cierta autonomia e identidad, y
estan dirigidas por Delegados Diocesanos. Las Delegaciones, por su parte, se
organizan en Secretariados Diocesanos, que son parcelaciones especificas y concretas
de la pastoral, dentro de la Delegacion, estando cada uno de ellos presidido por un
Director Diocesano de Secretariado.

Desde esta plataforma de las Vicarias Sectoriales llega el servicio pastoral a
toda la Didcesis: Arciprestazgos, Parroquias, Instituciones supraparroquiales,
Movimientos apostolicos, Asociaciones eclesiales, etc. Los Arciprestazgos deben
funcionar, basicamente, con esta misma estructura tripartita.

3. Campos pastorales con especial dependencia del Obispo:

El Organigrama Pastoral contempla la existencia de algunas instituciones
pastorales sobre las que el Obispo ejerce una relacion y direccion muy directas. Entre
ellas estdn: La Delegacion para el Clero; El Seminario Diocesano y la Pastoral
vocacional; y la CONFER de religiosos y religiosas. Esta “dependencia” pone de
manifiesto la especifica fundamentacién juridica de las mismas y la significativa
responsabilidad del Obispo sobre ellas.

4. Centro Diocesano de Teologia, Pastoral y Espiritualidad:

El Centro Diocesano de Pastoral, Teologia y Espiritualidad —institucion
nueva en la Diocesis— ocupa un lugar muy significativo en el Organigrama. Se trata del
organismo que coordina la formacion en sus vertientes teologica, pastoral y espiritual
de los agentes pastorales y grupos cristianos. Tiene, pues, una relaciéon muy directa con
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las Vicarias Sectoriales y, consecuentemente, con las distintas Delegaciones y
Secretariados. Esta dirigido por un Director.

5. Finalidad y ventajas del Organigrama Pastoral:
El Organigrama, como mapa grafico de la pastoral, nos permite:

- Visualizar de forma global el campo pastoral de la Didcesis y tomar
conciencia de la integracion de cada institucion o servicio pastoral en el conjunto. La
pastoral de conjunto puede flaquear por esta pérdida de la globalidad.

- Contemplar el bosque, liberdndose de la inmediatez de nuestra accion
pastoral. Es una medida didactica para situar el propio campo pastoral en el conjunto.

- Valorar en su justa medida la accion de la Iglesia diocesana con sus “pros” y
sus “contras”, siendo criticos para detectar las lagunas y deficiencias existentes, y
aportar, constructivamente, cuantas sugerencias sean necesarias.

A MODO DE CONCLUSION

La Didcesis, —sus pastores y agentes pastorales— ha de mirarse frecuentemente
en el Organigrama para descubrir la trascendencia y los valores de la comunion, la
unidad, la coordinacion y la colaboracion, que exige la pastoral de conjunto; y, a la
vez, asumir el compromiso de construir dicha pastoral de conjunto con la integracion
de cada uno en el cuerpo diocesano: “A4 cada uno se le otorga el Espiritu para el bien
comun” (1 Col12,7). En este sentido, el Organigrama diocesano, que hemos presentado,
cumplird con su funcién dindmica al servicio pastoral del Pueblo de Dios y de sus
pastores.

k %k ok
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ESTATUTO PASTORAL Y JURIDICO DE LA
CURIA DIOCESANA

Diocesis de Huelva

INTRODUCCION

La Curia Diocesana, como conjunto de organismos y de personas que prestan
su colaboracion al Prelado de la Didcesis para la triple mision de gobernar, ensefiar y
santificar, estd sometida a las oportunas adaptaciones, segiin las circunstancias, de
forma que, con el paso del tiempo, desempefie con mayor fidelidad y eficacia las
funciones eclesiales y pastorales que le son encomendadas.

Los presentes Estatutos tienen como finalidad, por una parte, definir la
identidad pastoral y juridica de los organismos y personas que integran la Curia; y,
por otra, dar cohesién y unidad al amplio mapa de servicios pastorales que configuran
ala Diocesis. De ahi que sean unos Estatutos abiertos al campo pastoral, pues recogen
las principales directrices de las instituciones pastorales diocesanas, y al campo
juridico, ya que en dichos Estatutos se determina la naturaleza de cada institucion y
funcion de la Curia.

Es fundamental que el Pueblo de Dios y, sobre todo, los agentes evangelizado-
res descubran la urdimbre pastoral que entreteje el cuerpo organico de la Didcesis.
Cada sector pastoral constituye una parcela que, en interrelacion con las otras,
conforma el todo del campo pastoral diocesano. En todo momento han de primar los
valores y principios de la unidad, la comunion, la participacién y la coordinacién.
Los Estatutos de la Curia, pues, perfilan la naturaleza, identidad y funcionalidad
de cada sector pastoral y de los responsables de la misma en el conjunto diocesano.

Los dos ejes que encuadran estos Estatutos son: por una parte, la misién que
el Obispo Pastor ha recibido —y de ella deriva toda la actividad pastoral, administrati-
va y judicial que le compete—, y, por otra, el servicio al Pueblo de Dios que tiene
encomendado. La actividad pastoral de la Curia siempre ha de tener como finalidad la
evangelizacion en la Iglesia particular, la Diocesis de Huelva.
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PRIMERA PARTE

EL GOBIERNO PASTORAL DE LA DIOCESIS

TITULO L. EL OBISPO, PASTOR DE LA IGLESIA DIOCESANA

Cap. L. MISION Y OFICIO DEL OBISPO DIOCESANO

Art. 1. El Obispo Pastor.

El Obispo, como Pastor que es, preside el Pueblo de Dios a él encomendado
(Didcesis), ejerciendo el oficio de maestro de doctrina, sacerdote del culto
sagrado y ministro de gobierno (cfr. LG 20; CD 11).

Art. 2. Ministerio del Obispo.

Corresponde, pues, al Obispo, en razén de su ministerio y con la colabora-
cion de los presbiteros y diaconos, ejercer el oficio de ensefiar, santificar y
regir la Iglesia particular, de la que ha de ser, ademas, garante de unidad y
de comunidn eclesial en la diversidad de carismas y servicios pastorales (cfr.
CD 11).

Art. 3. Competencia del Obispo.

Es competencia del Obispo desempefiar en la Diocesis la tarea de gobierno,
direccion y coordinacion general, tanto de la “actividad pastoral” como de
la “administracion de la Diocesis” y del “ejercicio de la potestad judi-
cial’(cfr. CIC, c. 469; 473).

Art. 4. Consejo Episcopal.

Con el fin de fomentar mejor la accion pastoral, el Obispo constituye el
Consejo Episcopal, integrado por el Vicario general y los tres Vicarios
Episcopales Sectoriales (cfr. CIC, c. 473.4). Es funcién, pues, del Consejo
Episcopal asistir al Obispo en el gobierno de la Didcesis y en cuantas
actividades de direccion y decision requiera su colaboracion

CAap. II. CONSEJOS CONSULTIVOS PARA EL MINISTERIO PASTORAL DEL OBISPO

Art. 5. Naturaleza y pluralidad de Consejos colegiados.
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El Obispo contara, para el ejercicio de su ministerio pastoral, con la
colaboracion de distintos Consejos consultivos, segiin establece el Derecho
(cfr. CIC, c 473.4; 495.1; 502,1; 511.1; CD 27), que le ayuden en el mejor
gobierno de la Dibcesis.



Art. 6. Consejo de Asuntos Econémicos.

Es de obligado cumplimiento la existencia de este Consejo, que lo preside el
Obispo, debiendo constar al menos de tres fieles designados por el Obispo,
que sean expertos en materia economica y en derecho civil, y de probada
integridad. Los miembros del Consejo son tales por cinco afios. Ha de ser
consultado a la hora de nombrar al Economo de la Didcesis. Entre sus
funciones estan: elaborar el presupuesto de ingresos y gastos, asi como
aprobar las cuentas de balance del afio (cfr. CIC, c. 492-494).

Art. 7. Consejo del Presbiterio.

El Consejo presbiteral, grupo de sacerdotes que representa al presbiterio,
ejerce como senado del Obispo para ayudar al Obispo en el gobierno de la
Didcesis conforme a la norma del derecho. Goza de Estatutos propios por los
que se rige en cuanto a elecciones, duracién, periodicidad de las reuniones,
etc. (CIC, c. 495).

Art. 8. Colegio de Consultores.

Esta constituido por miembros del Consejo presbiteral, nombrados por el
Obispo en numero no inferior a seis ni superior a doce, durante cinco afos,
con las funciones determinadas por el derecho. Se reunira cuando lo exijan
los temas a tratar o por voluntad del Obispo. Goza de estatutos especificos
(cf. CIC, c. 502).

Art. 9. Cabildo Catedralicio.

Corresponde al cabildo de canoénigos, ademas de celebrar las funciones
litargicas mas solemnes en la iglesia catedral, cumplir aquellos oficios que
el derecho o el Obispo diocesano le encomienden. Goza de Estatutos propios
(cfr. CIC, c. 503).

Art. 10. Consejo Pastoral Diocesano.

Esta constituido por fieles —clérigos, religiosos/as y, sobre todo, laicos—,
designados por los criterios establecidos ad hoc, debiendo estar representada
la pluralidad apostdlica, social, profesional, etc. de la Didcesis, con la
finalidad de estudiar y valorar lo que se refiere a las actividades pastorales
de la Diocesis, asi como sugerir conclusiones prdcticas sobre ellas. Se
guiara por los Estatutos propios (cfr. CIC, cc. 511-514).

Art. 11. Consejo de Asesores Técnicos.

Esta compuesto por profesionales y titulados del &mbito del Derecho, de la
Arquitectura, de la Economia, etc., de libre designacion del Obispo, con el
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fin de asesorarle en cuestiones técnicas referidas a temas que trascienden el
campo pastoral, pero le afectan seriamente. Se reunird a tenor de las
necesidades y sugerencias del Obispo.

TITULO II. LA CURIA, AL SERVICIO DEL GOBIERNO
PASTORAL DE LA DIOCESIS

Capr. 1. EL PUEBLO DE D10S, DESTINATARIO DE LA ACCION PASTORAL

Art. 12. Naturaleza y fin de la accion pastoral

1. La accién pastoral de la Diocesis tiene su origen y fundamento en la

mision del Obispo en cuanto Pastor del pueblo de Dios; en ¢l radica la
autoridad de ensefiar, santificar y gobernar (Cfr.CD 11).

. El destinatario de la actividad pastoral es el Pueblo de Dios. A él, por

tanto, ha de ordenarse toda organizacion y programacion pastoral,
teniendo en cuenta sus necesidades espirituales, sus demandas en la fe, y
su situacion historica, cultural y social.

. El fin de la accion pastoral consiste en: transmitir y acrecentar la fe,

cuya accion fundamental es el ministerio de la Palabra; celebrarla
comunitariamente, siendo la Eucaristia dominical fuente y culmen de la
vida y mision de la Iglesia; y, por ultimo, testimoniarla, principalmente
mediante la caridad. En definitiva, “la Iglesia es construida y plasmada
como comunidad de fe; mas precisamente, como comunidad de una fe
confesada en la adhesion a la Palabra de Dios, celebrada en los
sacramentos, vivida en la caridad como alma de la existencia moral y
cristiana” (CL,33).

Art. 13. Estructura de la actividad pastoral en la Diécesis.
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1. Laactividad pastoral de la Didcesis queda encuadrada en tres Vicarias,

tituladas: Transmision de la fe, Celebracion de la fe y Testimonio de
la fe.

. Dicha estructura responde a las tres actividades evangelizadoras de la

Iglesia: “La naturaleza intima de la Iglesia se expresa en una triple
tarea: anuncio de la Palabra de Dios (kerigma-martyria), celebracion de
los Sacramentos (leiturgia) y servicio de la caridad (diakonia). Son tareas
que se implican mutuamente y no pueden separarse una de otra” (DCE
25).

3. La Diocesis queda estructurada, ademads, en arciprestazgos y parro-



quias, existiendo también, segun los casos, otras “obras de apostolado de
caracter supraparroquial” ( CD, 29).

CAP.II. NATURALEZA Y DIMENSION PASTORAL DE LA CURIA
Art. 14. Naturaleza de la Curia.

1. La Curia esté constituida por los organismos y personas que colaboran
con el Obispo en el gobierno de toda la diocesis, principalmente en la
direccion de la actividad pastoral, en la administracion de la diocesis, asi
como en el ejercicio de la potestad judicial (CIC, c. 469).

2.. Corresponde al Obispo diocesano nombrar a quienes han de desemperiar
oficios en la Curia diocesana (CIC, c. 470).

Art. 15. Caracter pastoral de la Curia.

La Curia diocesana ha de organizarse de forma que resulte un instrumento
adecuado para el Obispo, no solo en orden a la administracion de la
diocesis, sino también para el ejercicio de las obras de apostolado (CD, 27).
De ahi que cada uno de los organismos y personas que la integran han de
caracterizarse por un gran espiritu evangelizador y pastoral en las tareas que
realizan.

Art. 16. Actividades de la Curia.

Tres son los principales sectores o campos sobre los cuales los organismos
y personas de la Curia han de prestar su colaboracion al Obispo, y éste
ejercer su direccion, esto es: la actividad especificamente pastoral, la
actividad administrativa y la actividad judicial (cfr. CIC, c. 469).

Art. 17. Principios de actuaciéon pastoral en la Curia.

Con el fin de que quienes prestan su servicio en la Curia tengan presente el
caracter pastoral de su trabajo, se establecen los siguientes principios (cfr.
CIC, c.471):

1. Todo trabajo de Curia es, por naturaleza, una actividad pastoral al servicio
de la Iglesia local de Huelva.

2. El caracter contractual de los trabajos que se realizan en la Curia no
merma, en absoluto, su dimension evangelizadora y, por tanto, deben
realizarse con actitud de mision.

3. Todo trabajador no s6lo evangeliza por la tarea que realiza, sino también
por la palabra y el testimonio de vida cristiana que presenta a través de su
conducta.
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4. Las actitudes bésicas, a mantener en el trabajo con todos los que se
acercan o demandan un servicio, son: la acogida, el respeto y la educa-
cion.

5. Las expresiones de respeto y educacion han de reflejarse en las formas de

hablar, de vestir y de tratar a los demas, en las que han de brillar el
decoro, la modestia, la limpieza y la dignidad personal.

6. La competencia profesional en el trabajo, que se realiza, es fundamental
para el fiel cumplimiento del deber, garantia de eficacia en la tarea
encomendada y del buen hacer en el servicio que se presta.

7. Laresponsabilidad en el trabajo es una exigencia que emana no solo del
contrato laboral, sino, sobre todo, del cumplimiento de la voluntad de
Dios.

8. La amistad, el espiritu de familia, la confianza y el sentido de colabora-
cion han de adornar el ambiente que impregne las relaciones humanas en
la Curia.

9. Es una exigencia pastoral y canonica actuar con prudencia y secreto
profesional, respecto a las cuestiones personales e institucionales, cuyos
conocimientos se obtienen por razon del trabajo en la Curia.

CApP. IIl. SECTORES E INSTITUCIONES PASTORALES CON DEPENDENCIA DIRECTA
DEL OBISPO

Art. 18. Justificacion.

Dada lanaturaleza canonica y pastoral de algunas instituciones o grupos, que
realizan servicios pastorales diocesanos, la relacion de éstos con el Obispo
Pastor es directa, quedando, no obstante, ligados en el ejercicio de dichos
servicios a la Vicaria correspondiente, segun la naturaleza de los mismos.

Art. 19. Delegacion Diocesana para el Clero.
1. Naturaleza de la Delegacion.

La Delegacion para el Clero es el Organismo colegiado que preside el
Sr. Obispo y tiene como finalidad fundamental el servicio y atencion al
Clero —sacerdotes y didconos— en su dimension humana, dimension
espiritual, dimension intelectual y en el aspecto pastoral (cfr. PDV 72).

2. Integrantes del Equipo de la Delegacion.

Forman parte del Equipo de la Delegacion: el Vicario General, que
ejercerd la coordinacién y funciones de Delegado; los Arciprestes, que
hagan presentes las necesidades y exigencias pastorales ordinarias e
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inmediatas de los sacerdotes: el Director del Centro Diocesano TPE, que
prestara atencion especial a la formacion permanente; y un Didcono, que
haga presentes las preocupaciones y necesidades de los Didconos
Permanentes.

3. Principales funciones de la Delegacion:

— Atender humana y espiritualmente a los sacerdotes diocesanos o
residentes en la Didcesis y didconos permanentes, cuidando de manera
especial, por una parte, a los sacerdotes jovenes y, por otra, a los
mayores o enfermos.

— Mantener encuentros personales periddicos con los sacerdotes, tarea
que corresponde, principalmente, al Obispo y, en su caso, al Vicario
General.

— Qarantizar el servicio espiritual mediante la programacion de ejerci-
cios y retiros espirituales, encuentros de oracion, convivencias, rezo
comunitario de liturgia de las horas, celebraciones eucaristicas, lectura
creyente de la Palabra, direccion espiritual personal, etc.

— Oftrecer cauces de formacion permanente, procurando la actualizacion
de su formacion en sus distintas vertientes, en orden a una mayor y
mas eficaz evangelizacion. Para ello, deberan programarse jornadas de
estudio, participacion en cursos de actualizacion, conferencias, mesas
redondas, cursillos, etc.

— Crear espacios de convivencias y encuentros de ocio, que posibiliten
la integracion presbiteral, la fraternidad sacerdotal, la comunion
diocesana y el descanso en el trabajo ordinario.

— Mantener informado al Clero de cuantas actividades espirituales y
formativas se realicen fuera de la Didcesis, en especial las programa-
das por los Obispos del Sur, procurando la participacion, sobre todo,
de los sacerdotes jovenes.

Art. 20. Seminario Diocesano.
1. Importancia eclesial del Seminario.

El Seminario, “corazon de la diocesis” (OT,5), en cuanto Centro de
formacion de los que aspiran al sacerdocio, ha de ser una prioridad
pastoral no s6lo del Obispo y del Clero, sino también de toda la Comuni-
dad cristiana, de forma que se le preste la atencion y la colaboracion
necesarias que garanticen su existencia, funcionamiento y fiel desarrollo
de sus fines (cfr. CIC, c. 233; PDV, 42).
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2. Estatutos propios.

El Seminario gozara de Estatutos propios y especificos de conformidad
con la doctrina del Magisterio al respecto, en los que se recogeran las
orientaciones, normas y criterios que han de regir el ejercicio pastoral y
educativo de Formadores y Profesores y la normativa educativa y
disciplinar de los alumnos que en ¢l se forman (cfr. CIC, cc. 239 § 3;
243).,

Art. 21. Pastoral vocacional al sacerdocio.
1. Naturaleza.

La Pastoral vocacional especifica al sacerdocio queda definida por el
conjunto de actividades ordenadas a “suscitar, acoger y acompaiar” las
vocaciones a la vida sacerdotal. Constituye una preocupacion pastoral
prioritaria de la Iglesia Diocesana. Estara dirigida por el Equipo del
Seminario con el que han de colaborar todos los sacerdotes y agentes
pastorales, sobre todo quienes trabajan en la pastoral juvenil.

2. Sus tareas principales son:

— Sensibilizar a la comunidad cristiana sobre el sentido y el valor de la
vocacion al ministerio ordenado como servicio a la comunidad
cristiana.

— Promover las vocaciones al ministerio ordenado en las parroquias y
colegios por medio de personas, campafias y recursos materiales
adecuados.

— Acoger y acompafiar a nifios, adolescentes y jovenes con inquietud
vocacional.

— Colaborar con las Delegaciones y Secretariados cuyos servicios
pastorales van dirigidos a familias, jovenes y nifios en orden a
prestarles ayudas e informacidn sobre la pastoral vocacional.

— Participar en las Jornadas diocesanas vocacionales.
Art. 22. CONFER: Religiosos y religiosas.
1. Estatutos propios.

Las Comunidades de religiosos/as implantadas en la Didcesis, que
“pertenecen de manera peculiar a la familia diocesana” (CD, 34), se
rigen por sus propios Estatutos y Reglas disciplinares, seglin el carisma
de cada Instituto o Congregacion. Gozan, pues, de autonomia institucio-
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nal, que el Ordinario del lugar ha de “conservar y defender” (CIC, c. 586).
2. Dependencia del Ordinario.

Los religiosos, establecidos canonicamente en la Didcesis, “estan sujetos
a la potestad de los Obispos, a quienes han de seguir con piadosa
sumision y respeto en aquello que se refiere a la cura de almas, al
ejercicio publico del culto divino y a otras obras de apostolado” (CIC,
678.1).

3. Monasterios de clausura.

Las religiosas de los Monasterios de clausura mantienen una dependencia
canénica directa del Obispo. Este podrd nombrar un Delegado o Vicario
Episcopal para esta especifica funcion (cfr. CIC, c.667,4).

4. Integracion en la Diécesis.

Las Comunidades de religiosos/as deberan integrarse en la Didcesis,
participar y colaborar en las programaciones pastorales diocesanas,
procurando una “ordenada cooperacion”, segun el propio carisma y sin
perjuicio de su autonomia y peculiar vida comunitaria (CIC, c. 680).

5. Diocesaneidad.

La CONFER en la Didcesis debera trabajar para que, entre los religiosos,
haya una mayor conciencia diocesana y, a la vez, para que en la comuni-
dad cristiana se valore el carisma de la vida consagrada (cfr. CIC, cc. 576;
586; 588; 591; 603-605; 678; 732).

6. Pastoral vocacional a la vida consagrada.

Es tarea de la CONFER participar y colaborar en las jornadas y/o
campaflas programadas y organizadas en torno a la pastoral vocacional a
la vida consagrada, asi como informar y propagar la importancia eclesial
y la necesidad pastoral de la vida consagrada como testimonio y servicio
en nuestra sociedad.

Capr.IV. CENTRO D10CESANO DE TEOLOGIiA, PASTORAL Y ESPIRITUALIDAD
Art. 23. Naturaleza.

El Centro Diocesano de Teologia, Pastoral y Espiritualidad es el organismo
que coordina la formacion en sus vertientes teoldgica, pastoral y espiritual de
los responsables de pastoral, de los movimientos apostolicos y de los grupos
cristianos, en general.

1. El formarse es una exigencia basica para la evangelizaciéon y una
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necesidad fundamental para garantizar una adecuada y eficaz respuesta a
las demandas pastorales de los fieles.

2. ElCentro estara dirigido por un Director, nombrado por el Obispo, cuya
funcion principal consiste en procurar que el Centro cumpla con sus fines
y dé respuestas a las exigencias de formacion basica y permanente en la
Didcesis.

3. El Centro dispondra de Estatutos propios, por los que se regira con la

autonomia que le corresponda, en conexion con las distintas Vicarias y
Delegaciones.

Art. 24. Son fines del Centro:

1. Ofrecer ciclos formativos, puntuales y sistematicos, de caracter
teologico, pastoral y espiritual, contando, para ello, con personas
adecuadas.

2. Despertar el interés por la formacion y alentar la participacion en ella de
cuantos tienen, especialmente, responsabilidad pastoral al servicio del
pueblo de Dios.

3. Coordinar las distintas iniciativas y proyectos formativos que puedan
surgir en la Didcesis desde los distintos sectores pastorales: Clero,
Delegaciones, Movimientos, etc.

SEGUNDA PARTE
LA ACTIVIDAD ESPECIFICAMENTE PASTORAL EN LA DIOCESIS
TITULO III. LAS VICARIAS AL SERVICIO DE LA PASTORAL
Capr. L. LA VICARIA GENERAL
Art. 25, Naturaleza.

Es el 6rgano de la Curia constituido por el Obispo para que le ayude “en e/
gobierno de toda la diocesis”, nombrando para ello a un Vicario general
(CIC, c. 475).

Art. 26. El Vicario General.

“Cargo eminente en la Curia diocesana es el Vicario general” (CD 27).
Este, que es nombrado libremente por el Obispo y libremente puede ser
removido, esta dotado de potestad ordinaria, siendo colaborador directo del
Obispo (cfr. CIC, c. 475).
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Art. 27. Facultades.

En virtud de su oficio, al Vicario general compete en toda la didcesis la
potestad ejecutiva que corresponde por derecho al Obispo diocesano, para
realizar cualquier tipo de actos administrativos (CIC, ¢.479.1). Quedan, por
supuesto, exceptuados aquellos actos administrativos que el Obispo se
hubiere reservado o que, segun el derecho, requieran mandato especial del
Obispo (cfr. CIC, c. 479.1).

Art. 28. Son competencias y funciones del Vicario General:

1.

Actuar —de conformidad con la propia naturaleza de “vicario”— en plena
comunién con el Obispo, siguiendo y aplicando cuantas instrucciones
reciba de él.

. Asumir, después del Obispo, la primera responsabilidad en la administra-

cion de la Curia, dependiendo de €l todos los demds oficios que integran
la Curia.

. Celebrar reuniones periodicas de trabajo con el Obispo para intercambiar

informacion pastoral y estudiar los temas que, a juicio del Pastor y a
sugerencia del Vicario, sean de interés para el gobierno de la didcesis.
Garantizar, pues, una comunicacion fluida y sincera con el Pastor y nunca

actuar contra la voluntad e intenciones del Obispo diocesano (CIC, c.
480).

. Mantener un didlogo abierto y fraterno con los Vicarios episcopales en

orden a reflexionar, revisar y proyectar la accion pastoral de conjunto, y
coordinar la actividad de las distintas Vicarias sectoriales, y de cuantas
instituciones pastorales estén integradas en ellas, procurando unidad de
criterios y coherencia en la actividad pastoral de las mismas

. Actuar, por delegacion del Obispo, como coordinador del Equipo de la

Delegacion Diocesana para el Clero, y mantener contacto personal de
asistencia pastoral, informacidn y colaboracion con los sacerdotes y las
distintas instituciones y asociaciones eclesiales y pastorales.

. Propiciar que toda la actividad pastoral de la Diocesis se integre y se lleve

a acabo en conexion con los planes diocesanos de pastoral.

. Coordinar los trabajos de elaboracion del Plan Pastoral Diocesano asi

como velar por su seguimiento y fiel cumplimiento.

. Crear las comisiones necesarias en orden al estudio, analisis y elaboracién

de proyectos y programaciones pastorales o gestion de determinado
asunto.
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9. Convocar y celebrar reuniones con los arciprestes, estudiar la realidad
pastoral de los arciprestazgos y proyectar programaciones de accion
pastoral en relacion con el Plan Pastoral Diocesano.

Capr.II. EL MODERADOR DE LA CURIA
Art. 29. Naturaleza.

El Vicario General es nombrado Moderador de la Curia, cuya funcion
consiste en coordinar bajo la autoridad del Obispo, los trabajos que se
refieren a la tramitacion de los asuntos administrativos, y cuidar asi mismo
de que el otro personal de la Curia cumpla debidamente su propio oficio

(CIC, c. 473).

Art. 30. Son competencias y funciones del Moderador de la Curia, bajo la
autoridad y delegacion del Obispo, las siguientes:

1. Responsabilizarse de la direccion del personal de la Curia, cuidando del
fiel cumplimiento laboral de cuantos trabajan en ella.

2. Organizar los espacios y distribucion del mobiliario y de cuantos recursos
y medios informaticos y de otras caracteristicas existan en la Curia.

3. Facilitarlarelacion interpersonal y entre organismos, procurando resolver
todo conflicto de competencias que pueda surgir.

4. Ser informado por el Secretario Canciller de cuantos actos de la Curia
produzcan efectos juridicos y suscribirlos, segin derecho.

Capr. III. Los VicARIOS EPISCOPALES SECTORIALES
Art. 31. Naturaleza.

1. “Siempre que lo requiera el recto gobierno de la diocesis, pueden ser
nombrados por el Obispo uno o mds vicarios episcopales” (cfr. CD 27).
Es voluntad, pues, del Obispo nombrar Vicarios para las tres Vicarias
creadas en la Diocesis: Vicaria para la Transmision de la Fe, Vicaria para
la Celebracion de la Fe y Vicaria para el Testimonio de la Fe. (cfr. CIC,
c. 476).

2. Los Vicarios Episcopales sectoriales gozan, en el &mbito de sus respetivas
Vicarias, de la misma potestad ordinaria que por derecho universal
compete al Vicario general (CIC, c. 476).

3. Sus nombramientos son por el tiempo que se determina en el Decreto de
designacion (cfr. CIC, c. 477).
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Art. 32. Funciones de los Vicarios Episcopales.

Los Vicarios Episcopales sectoriales tienen como funciones las mismas que
el Vicario General, pero restringidas a su Vicaria o sector pastoral (cfr. CIC,
c. 479 § 2). Son las siguientes:

1.

Actuar —de conformidad con la naturaleza y funcion de Vicario sectorial—
en plena comunién con el Obispo, siguiendo y aplicando cuantas
instrucciones reciba de €l para su Vicaria.

. Informar al Obispo de las cuestiones relativas a la respectiva Vicariay de

aquellas gestiones que haya realizado y piense realizar en razén de su
oficio. Garantizar, pues, una comunicacion fluida y sincera con el Pastor
y nunca actuar contra la voluntad e intenciones del Obispo diocesano
(CIC, c. 480).

. Celebrar reuniones periddicas de trabajo con el Obispo, tanto personal

como en el Consejo de Gobierno, para intercambiar informacion pastoral
de la Vicaria correspondiente.

. Trabajar en coordinacién con el Vicario general, procurando launidad de

criterios y coherencia en la actividad pastoral.

. Mantener un dialogo abierto y fraterno entre los Vicarios en orden a

reflexionar, revisar y proyectar la accion pastoral de conjunto.

. Estimular y coordinar, tantos los encuentros de trabajo con los responsa-

bles de las Delegaciones y Secretariados integradas en su respectiva
Vicaria, como los proyectos pastorales que dichas instancias realicen.

. Propiciar que toda la actividad pastoral dependiente de la Vicaria

respectiva se integre y se lleve a acabo en conexion con los Planes de
Pastoral Diocesana.

. Crear las comisiones necesarias en orden al estudio, analisis y elaboracién

de proyectos y programaciones pastorales de su respetivo sector.

TITULO IV. VICARIA PARA LA TRANSMISION DE LA FE

CAP.I. NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA VICARIA

Art. 33. Naturaleza.

Es la estructura pastoral de la Curia referida al ministerio profético de la
Iglesia y dirigida por un Vicario episcopal con autoridad ordinaria para dicho
sector. Por tanto, son ambitos de esta Vicaria las actividades pastorales
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orientadas al anuncio y educacion de la fe, proclamacion del kerigma y
actividad catequética y misionera.

Art. 34. Funciones.
Son funciones del Vicario episcopal y de la Vicaria que preside:

1. Motivar a los agentes de pastoral para que asuman con responsabilidad
y eficacia la actividad del ministerio profético en los distintos dmbitos de
la didcesis.

2. Coordinar las distintas instituciones y organismos, que tienen por
finalidad el anuncio y educaciéon de la fe y estdn integradas en esta
Vicaria.

3. Promover y desarrollar los distintos medios y cauces de anuncio del
kerigma en orden a la conversion y adhesion a la fe, tanto a los bautizados
alejados como a los no bautizados.

4. Hacer un seguimiento a cuantos proyectos y programaciones en este
campo estén en marcha o deban iniciarse con el fin de prestarles la ayuda
pastoral necesaria para su realizacion.

CApr.II. DELEGACION DIOCESANA PARA LA FAMILIA
Art. 35. Naturaleza y fines

La Delegacion Diocesana para la Familia, dependiente de la Vicaria para la
Transmisién de la fe, es el 6rgano diocesano a través del cual el Obispo
presta su servicio pastoral a los matrimonios y familias, sobre todo, en su
dimension de educadoras de la fe.

Art. 36. Delegado.

Esta presidida por el Delegado, o Matrimonio delegado, nombrado por el
Obispo, quien contard con un Equipo de matrimonios cristianos como
colaboradores y con un Consiliario, nombrado por el Obispo.

Art. 37. Sus tareas principales son:

1. Crear conciencia en las familias de que son dambitos cualificados para la
educacion de la fe de los hijos y de que los padres son los primeros
responsables de ella.

2. Difundir el mensaje cristiano sobre el matrimonio y la familia a través de
los medios de comunicacion social, materiales, encuentros, conferencias,
etc.
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3. Propagar, de manera especial, la defensa de la vida en comunion con los
Movimientos eclesiales “Pro-vida”.

4. Colaborar con las familias para hacer posible la relacion familia-
parroquia-escuela, que facilite la educacion la educacion cristiana integral
de los hijos.

5. Mantener una relacion de colaboracion y trabajo conjunto con los
Arciprestazgos, tanto en cuestiones referidas a la formacion de las
familias como a la formacion cristiana de los hijos.

6. Alentary promover la creacion de grupos de matrimonios cristianos en las
parroquias que sigan un proceso de formacion y de apostolado.

7. Oftrecer el Servicio de Orientacion Familiar, aportando y recabando
informacion de interés comun relativa a la problematica familiar.

8. Alentar en la Didcesis la implantacion de los Movimientos cristianos de
familia y de las Asociaciones catdlicas de familias y de padres de
alumnos.

9. Estudiar y conocer la realidad sociorreligiosa de la familia y de los
aspirantes a ella, tanto en la Diocesis como en al sociedad, en general,
(estadistica, problemas, posibilidades, retos...).

10. Elaborar la Programacion pastoral anual, teniendo en cuenta la Progra-
macion general de la Diocesis y la Memoria de actividades.

Art. 38. Instituciones pastorales integradas en la Delegacion Diocesana para la
Familia:

En conexion directa con la Delegacion estdn todos los Movimientos,
Secretariados e Instituciones eclesiales cuyos destinatarios sean las familias.
Resefiamos, entre otros: El Servicio de Orientacion Familiar, el Movimiento
Familiar Cristiano, los Equipos de Nuestra Sefiora, los Grupos Parroquiales
de Matrimonios, etc.

Capr.III. DELEGACION DIOCESANA PARA LA CATEQUESIS
Art. 39. Naturaleza y fines.

La Delegacion Diocesana para la Catequesis es un instrumento que emplea
el obispo, cabeza de la comunidad y maestro de la doctrina, para dirigir y
orientar todas las actividades catequéticas de la diocesis (cfr. DGC, 265).

Art. 40. Delegado.

La Delegacion Diocesana para la Catequesis estara dirigida por un Delegado
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del Obispo, nombrado por éste, y contara con un Equipo colaborador, que
atienda los distintos Departamentos y Secciones de la Delegacion.

Art. 41. Tareas principales de la Delegacion: (cfr. DGC, 266).

Hacer un analisis de la situacion diocesana acerca de la educacion de la fe.
En ¢l se deberdn precisar, entre otras cosas, las necesidades reales de la
Didcesis en orden a la actividad catequética.

1.

Prestar atencidn, en colaboracién con las parroquias, a los grupos que
realicen el Proyecto Catecumenal de Iniciacion Cristiana tanto de nifios-
adolescentes, como de jovenes y adultos bautizados, asi como la atencion
y coordinacion de los distintos grupos catequéticos, y la atencidén y
formacion de los catequistas respectivos

. Elaborar la Programacion pastoral anual, teniendo en cuenta la Programa-

cion general de la Diocesis y la Memoria de actividades.

. Promover y formar a los catequistas. A este proposito, se contara con el

Centro Diocesano de Teologia, Pastoral y Espiritualidad.

. Elaborar o, al menos, orientar a las parroquias y catequistas sobre los

instrumentos que sean necesarios para el trabajo catequético: catecismos,
directorios, programas para las diversas edades, guias para catequistas,
materiales para uso de los catequizandos, medios audiovisuales, etc.

. Impulsar y promover las instituciones especificamente catequéticas de la

diocesis (procesos catecumenales, catequesis parroquial, equipo de
responsables de catequesis...) que son como las células fundamentales de
la accidn catequética.

Colaborar con las Delegaciones Diocesanas para la Liturgia y para el
Catecumenado, teniendo en cuenta la especial conexion de éstas con la
catequesis, en particular, en lo que concierne a la Iniciacion Cristiana y
al Catecumenado propiamente dicho.

. LaDelegacion contard con Estatutos propios, en los que se recogeran mas

explicitamente sus fines y actividades.

CAP. IV. DELEGACION DIOCESANA PARA EL CATECUMENADO DE ADULTOS NO
BAUTIZADOS Y COMUNIDADES NEOCATECUMENALES

Art. 42. Naturaleza y fines.

La Delegacion Diocesana para el Catecumenado de Adultos no bautizados
y Comunidades Neocatecumenales, es el organismo creado en la Didcesis por
el Obispo con la finalidad de atender pastoralmente, por una parte, a las
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demandas de adultos que no han sido bautizados en la infancia y, por otra, a
la realidad eclesial y diocesana de la Comunidades Neocatecumenales.

Art. 43. Delegado responsable.

La Delegacion estara dirigida por un Delegado, nombrado por el Obispo, y
dependera pastoralmente de la Vicaria para la Transmision de la Fe.

Art. 44. Son funciones de esta Delegacion:

Fijar las normas y criterios para la admision al Catecumenado de los
candidatos adultos no bautizados.

1.

Regular, segin cada caso, la duracién y organizacion del proceso
catecumenal, orientando a los péarrocos que son los responsables del
mismo en sus parroquias.

. Ofrecer las orientaciones y materiales adecuados en coordinacion con la

Delegacion Diocesana para la Catequesis y la Delegacion Diocesana para
la Liturgia.

. Preparar las celebraciones de los distintos ritos, en especial aquellas que

vayan a ser presididas por el Obispo, en coordinacion con el parroco y
Cabildo Catedral, cuando se realicen en ésta.

. Mantener relacion directa con los responsables de las Comunidades

Neocatecumenales, en orden a “fortalecer la comunion con la Iglesia
Particular”, respetando el carisma esencial y garantizando la integracion
en la pastoral diocesana.

CAP. V.DELEGACION DIOCESANA PARA LA EDUCACION

Art. 45. Naturaleza y fines.

La Delegacion Diocesana para la Educacion es la institucion pastoral que,
integrada en la Vicaria para la Trasmision de la Fe, cumple su mision
profética en el campo de la educacion. Es, pues, el instrumento del Obispo
para dirigir y orientar todas las actividades educativas relacionadas con
la evangelizacion, especialmente en el ambito escolar.

Art. 46. El Delegado.

La Delegacion Diocesana para la Educacion estara dirigida por un Delegado
del Obispo, nombrado por éste, y contard con un Equipo colaborador, que
atienda los distintos sectores pastorales de la Delegacion.

Art. 47. Funciones principales:

Ser el cauce institucional ordinario en la Didcesis para la evangelizacion en
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los ambitos de educacion escolar de los niveles no universitarios.

1. Prestar especial atencion a la Ensefianza Religiosa Escolar y al Profesora-
do que la imparte en los niveles no universitarios, tanto en las escuelas
publicas como en las de iniciativa social, garantizando que, juntamente
con la missio, se procure la calidad educativa, la formacion espiritual,
pastoral y profesional de los profesores.

2. Recoger en la propia Programacion anual de la Delegacion los Planes
Pastorales programados a nivel diocesano, y facilitar su aplicacion y
ejecucion en el campo educativo.

3. Primar la relacion y colaboracion con cuantas instituciones diocesanas
trabajan apostolicamente en el campo educativo, muy particularmente,
con las Delegaciones para la Catequesis, Familia, Pastoral Universitaria
y Pastoral Juvenil.

4. Servir de conexion entre la didcesis y los organismos eclesiales de
pastoral educativa de la Conferencia Episcopal Espaifiola, esto es, la
Comision Episcopal de Ensefianza y Catequesis, el Secretariado Técnico
de Ensefianza de los Obispos del Sur, las Delegaciones Diocesanas de
Ensefianza de Andalucia, CIECA, etc.

5. Hacer de enlace y conexion institucional con los organismos oficiales
civiles de caracter educativo como: Asociaciones de Profesores, Colegios,
Delegacion Provincial de Educacion, Consejeria de Educacion de
Andalucia, MECD, etc.

6. LaDelegacion dispondra de sus propios Estatutos, en los que se recogeran
mas explicitamente sus fines y actividades.

Art. 48. Instituciones educativas enmarcadas en el organigrama de la DDE:

La Delegacion Diocesana para la Educacion mantendra especial relacion con
las instituciones educativas siguientes: Consejo Diocesano para la Educacion
Catolica, Asociacion Cristiana de Profesores “Manuel Siurot”, Colegios
Catolicos y Federacion Catolica de Asociaciones de Padres de Alumnos.

CAP. VI. DELEGACION DIOCESANA PARA LAS MISIONES
Art. 49. Naturaleza y fines.

La Delegacion Diocesana para las Misiones, dependiente de la Vicaria para
la Transmision de la Fe, es el érgano diocesano de pastoral, cuya finalidad
es sensibilizar, ayudar y promover las inquietudes y vida misionera en la
Didcesis.
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Art. 50. Delegado.

La Delegacion estara presidida por un Delegado, nombrado por el Obispo,
y contara con un Equipo de colaboradores voluntarios.

Art. 51. Sus tareas principales son:

1.

Suscitar y profundizar la conciencia misionera del Pueblo de Dios en
nuestra diocesis, informando sobre la vida y obra de la Iglesia en tierra de
mision.

. Programar actividades formativas y de convivencia, a nivel parroquial,

arciprestal y diocesano, que despierten el interés y la participacion de
nifios, jovenes y adultos.

. Alentar y colaborar con las iniciativas misioneras de las distintas

parroquias, colegios, organizaciones eclesiales, movimientos apostolicos
y otros grupos de la Diocesis.

. Estimular la oracion y el recurso de medios materiales que ayuden a las

“Iglesias jovenes” de los paises de mision.

. Promover las vocaciones misioneras en la Diocesis.

. Participar en los organismos eclesiales, regionales y nacionales, sobre

pastoral misionera.

. Elaborar la Programacion anual —teniendo en cuenta la Programacion

general diocesana—y la Memoria de actividades.

TIiTULO V. VICARIA PARA LA CELEBRACION DE LA FE

CAP. L. NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA VICARIA

Art. 52. Naturaleza.

Es la estructura pastoral de la Curia para el servicio de la celebracion de la
fe, y dirigida por un Vicario episcopal con autoridad ordinaria para dicho
sector. Son ambitos, por tanto, de esta Vicaria: la vida litirgica en la
Diocesis, el culto en sus diferentes expresiones y manifestaciones y las
instituciones y asociaciones cuya finalidad fundamental sea de caracter
cultual.

Art. 53. Funciones:

1.

Motivar, de manera preferente, a los sacerdotes para que tomen concien-
cia de que la fe ha de ser celebrada comunitariamente, y estimulen y
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promuevan la participacion activa de los fieles en las celebraciones
littrgicas.

2. Coordinar las instituciones, movimientos o asociaciones cuyanaturaleza
sea la celebracion liturgica o a-litargica, las devociones, manifestaciones
religiosas, etc.

3. Promover,através de las mediaciones pastorales especificas —parroquias,
Movimientos, Hermandades, etc— la formacion litargica del pueblo de
Dios y la prioridad de la celebracion liturgica sobre cualquier otra
expresion o manifestacion religiosa.

4. Hacer un seguimiento a cuantas actividades se programen en este
campo, en orden a garantizar la dignidad del culto litargico y el caracter
evangelizador de toda expresion religiosa.

CApP.II. DELEGACION DIOCESANA PARA LA LITURGIA
Art. 54. Naturaleza y fines.

La Delegaciéon Diocesana para la Liturgia, dependiente de la Vicaria para la
Celebracion de la Fe, es el organo diocesano de pastoral en orden a la
formacion, programacion y seguimiento de la accidn litargica y devocional
de la comunidad cristiana en la Diocesis.

Art. 55. Delegado.

La Delegacion estara presidida por un Delegado, nombrado por el Obispo,
que podra contar con un Equipo colaborador para atender las distintas facetas
de la accion litargica.

Art. 56. Tareas principales de la Delegacion:

1. Promover la formacion litirgica del Pueblo de Dios, organizando en
coordinacion con el Centro Diocesano de Teologia, Pastoral y Espirituali-
dad, cursos de liturgia para sacerdotes y fieles en general.

2. Programar campaias de animacion para la participacion activa y fructuosa
en la Liturgia.

3. Potenciar los ministerios laicales en la Liturgia y los grupos parroquiales
de Liturgia; y, para ello, animar a los parrocos y facilitarles los medios y
asesoramiento necesarios.

4. Asesorar en temas litargicos a los sacerdotes y a los otros agentes de
pastoral (celebracion, predicacion, musica, canto...) y velar por el
cumplimiento de las normas litirgicas.
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5.

Orientar y asesorar a quienes corresponda, en coordinacién con la
Delegacion de Patrimonio y la Oficina Técnica de Obras, a la hora de
reforma y nueva construccion de los espacios celebrativos en Templos,
Ermitas, Santuarios y cualquier lugar de culto publico.

. Participar en los organismos eclesiales, regionales y nacionales, de

pastoral litargica.

. Elaborar la Programacion anual —teniendo en cuenta la Programacion

general diocesana—y la Memoria de actividades.

Art. 57. Instituciones pastorales integradas en la Delegacion para la Liturgia:

En conexiéon directa con la Delegacion Diocesana para la Liturgia, y
dependiendo de ella, estan los siguientes Secretariados:

Secretariado de Arte y Musica Sacra;
Secretariado de Peregrinaciones y Santuarios;
Secretariado de Asociaciones Eucaristicas;
Secretariado de Renovacion Carismatica,
Secretariado de Ecumenismo.

Cap. III. DELEGACION DIOCESANA PARA LAS HERMANDADES Y COFRADIAS

Art. 58. Naturaleza y fines.

LaDelegacion Diocesana para las Hermandades y Cofradias, dependiente de
la Vicaria para la Celebracion de la Fe, es el organismo diocesano cuya
finalidad es atender pastoralmente las Hermandades y Cofradias de la
Diocesis.

Art. 59. Delegado.

La Delegaciéon contara con un Delegado, nombrado por el Obispo, que la
presidird y representara, tanto en los actos celebrativos, como en los de
organizacioén y manifestacion.

Art.60. Son sus tareas principales:

1.

Elaborar un informe general de la realidad de cada una de las Hermanda-
des y Cofradias erigidas en la Didcesis, con el fin de disponer de una
visén de conjunto que facilite la labor pastoral.

. Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones diocesanas dictadas

al respecto y velar, igualmente, por el fiel cumplimiento de las Reglas y
Estatutos de las diferentes Hermandades y Cofradias, asi como por el
buen funcionamiento de los Consejos Locales de Hermandades y
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Cofradias.

3. Garantizar la formacion cristiana, de manera especial, de las Juntas de
Gobierno de las respectivas Hermandades y Cofradias, colaborando con
las Coordinadoras arciprestales y el Consejo de Hermandades y Cofradias
de la ciudad.

4. Mantener relacion pastoral con los Directores espirituales de las
Hermandades y Cofradias en orden a garantizar una mayor y progresiva
formacion de sus miembros, asi como su integracion en la pastoral
diocesana y la comunion con las otras instituciones apostolicas parroquia-
les.

5. Asesorar y ayudar a las Hermandades y Cofradias en las cuestiones
legales, tanto candnicas como civiles, asi como en cuantos problemas se
les puedan presentar, relativos al culto, liturgia, etc.

6. Presentar al Str. Obispo las peticiones de ereccion candnica y aprobacion
de Estatutos de las Asociaciones Publicas de Fieles; aprobar las Candida-
turas, Juntas de Gobierno, inventarios, cuentas; tramitar ante los
organismos oficiales el reconocimiento civil y las exenciones tributarias
a que tengan derecho.

7. Procurar que las Hermandades y Cofradias cuenten con la correspondiente
Direccion Espiritual, que debiera recaer fundamentalmente en los
parrocos.

8. Participar en los organismos nacionales y regionales sobre Hermandades
y Cofradias.

9. Elaborar la Programacién anual, teniendo en cuenta la Programacion
general diocesana.

TITULO VI. VICARIA PARA EL TESTIMONIO DE LA FE

CAP. L. NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA VICARIA

Art. 61. Naturaleza.
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Art. 62. Funciones:

1. Despertar la conciencia del pueblo cristiano de que la fe o se traduce en
testimonio y compromiso de caridad o no es tal.

2. Coordinar las distintas Delegaciones y, al interior de ellas, los distintos
Secretariados que las integran, en orden a garantizar una unidad de
criterios y una mejor integracion en la pastoral de conjunto.

3. Promover en el ambito diocesano los cauces institucionales, tanto para
el servicio de la caridad como para el apostolado seglar.

4. Hacer un seguimiento del funcionamiento pastoral de las distintas
Delegaciones de la Vicaria.

CApP.II. DELEGACION DIOCESANA PARA LA ACCION CARITATIVA Y SOCIAL
Art. 63. Naturaleza y fines.

La Delegacion Diocesana para la Accion Caritativa y Social es el organismo
pastoral diocesano, dependiente de la Vicaria para el Testimonio de la Fe,
que tiene como finalidad promover, desarrollar y coordinar todo lo
referente a la accion caritativa y social de la Didcesis.

Art. 64. Delegado.

La responsabilidad pastoral de la Delegacion recaera sobre un Delegado,
nombrado por el Obispo, quien, en coordinacion con el Vicario respectivo,
ejercera las funciones que se le asignan.

Art. 65. Funciones principales:

1. Animary promocionar la accion caritativa y social en la didcesis a través,
especialmente, de las instituciones que integran esta Delegacion y desde
las parroquias, para que éstas contribuyan de manera eficaz al impulso de
la caridad en los fieles cristianos.

2. Trabajar por una pastoral de conjunto, en conformidad con el Plan
Diocesano de Pastoral. Para ello procurara:

— La integracion de la accion caritativa y social en la unica mision y
accion pastoral en sus tres dimensiones: el anuncio, la celebracion y
el ejercicio de la caridad.

— La coordinacion en objetivos, criterios, orientaciones y motivaciones
evangélicas y actividades entre las personas y secretariados que
trabajan en la pastoral caritativa y social.
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3. Colaborar, sin perder la propia identidad eclesial y dentro de la legalidad
establecida, con las instituciones publicas correspondientes, motivado por
el servicio a los mas necesitados y empobrecidos.

4. Incluir en sus programaciones actividades de estudio y analisis de la
realidad social de la pobreza, asi como ofrecer lineas pastorales y cauces
para la accion social.

5. Evaluar la marcha de las distintas instituciones caritativo-sociales que
integran esta Delegacion y elaborar una memoria final de curso.

6. Organizar y ofrecer espacios comunes de formacion, voluntariado,
comunicacion cristiana de bienes, desarrollo de proyectos y acciones, etc.

Art. 66. Instituciones pastorales integradas en la Delegacion Diocesana para la
Accién Caritativa y Social:

Abarca, por su propia naturaleza y mision en la Iglesia, distintos Secretaria-
dos que destacan por su servicio social y caritativo, gozando de Estatutos
propios. Entre ellos estan:

— Secretariado Diocesano de Caritas.

— Secretariado Diocesano de la Pastoral de la Salud.
— Secretariado Diocesano de Migraciones.

— Secretariado Diocesano de Pastoral Penitenciaria.
— Manos Unidas.

CapP. III. DELEGACION DIOCESANA PARA EL APOSTOLADO SEGLAR
Art. 67. Naturaleza y fines.

La Delegacion Diocesana para el Apostolado Seglar, integrada en la Vicaria
para el Testimonio de la Fe, es el organo pastoral a través del cual el Obispo
realiza su accion de Pastor y Maestro en el campo especifico del apostolado
seglar. Consecuentemente, tiene como finalidad transmitir, difundir,
concretar y llevar ala practica, los deseos, las inquietudes y las orientacio-
nes que el Obispo le encomiende en el campo del Apostolado Seglar. La
Delegacion no es una Asociacion mas, ni una Federacion de Movimientos y
Asociaciones, ni una estructura que se represente a si misma, sino un “lugar
de encuentroy coordinacion” delos diferentes Movimientos y Asociacio-
nes.

Art. 68. Delegado.
Asumira la responsabilidad de la Delegacion un Delegado diocesano,
nombrado por el Obispo, siendo su mision la de ejercer, en coordinacion con
el Vicario respectivo, las funciones propias de la Delegacion.
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Art. 69.

Art. 70.

Funciones principales:

. Coordinar, fomentar y potenciar el Apostolado Seglar, tanto a nivel

individual como asociado, en toda la di6cesis.

. Proyectar y proponer el Plan Diocesano para el Apostolado Seglar, y

acoger las lineas pastorales que en referencia al Apostolado Seglar,
emanan de dicho Plan.

. Iluminar, orientar y discernir los campos prioritarios de accion apostodlica

de la diocesis, a la luz de las orientaciones del Plan Pastoral.

. Ser foro de dialogo, que ayude a profundizar en los grandes retos que la

sociedad y la Nueva Evangelizacion plantean a la Iglesia.

Ser cauce de mediacion, que abra puertas a las necesidades de los
Movimientos en el conjunto de la didcesis, aporte unidad a lo que ya
vienen haciendo los distintos Movimientos de forma mas individualizada
y ayude a vivir las tareas diocesanas como algo que pertenece a todos y
cada uno de los Movimientos y Asociaciones.

Ser lugar de puertas abiertas al apostolado, de encuentro, de acogida 'y de
escucha, donde se favorezca el intercambio de las diversas experiencias
asociativas; se fomente la unidad y la fraternidad; se anime y se motive
para la tarea misionera en mundo.

Instituciones pastorales integradas en la Delegacion Diocesana para
el Apostolado Seglar:

La integran distintos Secretariados e instituciones que se caracterizan por su
actividad apostdlica con y para los seglares. Entre ellos estan:

Secretariado de Movimientos Apostolicos de A.C., HOAC, Scout
Catolicos, Frater y Nuevas Comunidades.

Secretariado Diocesano de Pastoral Juvenil.

Secretariado Diocesano de Cursillo de Cristiandad.

Secretariado Diocesano de Pastoral Universitaria.

Movimiento de Vida Ascendente.

CAP.IV. OTRAS ACTIVIDADES APOSTOLICO-SOCIALES.

Art. 71. Naturaleza.

En la Didcesis, algunas actividades pastorales —bien por su naturaleza, bien
por su entidad— no siempre estdn estructuradas institucionalmente en
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Delegacion o Secretariado, sino que son consideradas como un servicio
pastoral, que se realiza a tenor de las distintas campaias, jornadas, etc.,
programadas, nacionalmente, por los distintos organismos pastorales de la
Conferencia Episcopal Espaiola.

Art. 72. Actividades apostélico-sociales especificas.
Se destacan como actividades apostolico-sociales especificas las siguientes:

— Apostolado del Mar

— Pastoral de la Carretera;

— Pastoral del Turismo y Tiempo libre;

— Pastoral de Sordos;

— Atencion a los Mayores en Residencias diocesanas

Art. 73. Funcion del Responsable.

Para cada actividad especifica sefalada, y para cuantas puedan surgir en la
Didcesis, se nombrara un Responsable que asumira la funcion de garantizar,
al respecto, la informacion y concienciacion de la comunidad cristiana, y la
distribucion de la respectiva propaganda que provenga de la Conferencia
Episcopal.

TERCERA PARTE
LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE LA CURIA
TITULO VII. SECRETARIA-CANCILLERIA
Capr. . NATURALEZA Y FUNCIONES
Art. 74. Naturaleza y fines.

Es el organismo administrativo de la Curia al servicio de la funcion pastoral-
administrativa del Obispo, cuya finalidad es garantizar la autenticidad de
los documentos oficiales, la redaccion de las actas de la Curia, la custodia
de los archives, y demas funciones propias de Secretaria-Cancilleria, o
encomendadas a ésta.

Art. 75. Secretario-Canciller.

1. Al frente de la Cancilleria de la Curia diocesana estara un Secretario
Canciller, que sera Director y responsable de las actividades encomenda-
das a la misma y de los organismos que de ella dependan.
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. El Secretario Canciller es el secretario nato de aquellos Consejos de

caracter diocesano, cuya presidencia corresponda al Obispo, y cuyos
Estatutos, o normas de funcionamiento no prevean la existencia de un
secretario propio.

. El Secretario Canciller es el responsable de la gestion documental de la

Curia, desde la produccion de los documentos hasta su archivo definitivo.

. Tanto el nombramiento como la remocién son de exclusiva competencia

del Sr. Obispo. El nombramiento se hara ad nutum Episcopi, y recaera en
persona con competencia técnica en materia candnica, administrativa,
documental y registral (CIC cc. 482 §1; 483 § 2).

. El Canciller cuenta, en sus cometidos, con la ayuda de un Vicecanciller

(CIC 482 § 2).

. Tanto el Canciller como el Vicecanciller son Notarios y Secretarios natos

de la Curia (CIC c. 482 § 3).

. Pueden ser libremente removidos por el Obispo, pero no por el Adminis-

trador diocesano sin el consentimiento del Colegio de Consultores (CIC
c. 485).

Art. 76. Funciones del Secretario Canciller

El Secretario Canciller, con la ayuda del Vicecanciller, tendra a su cargo las
siguientes funciones:

1.

Redactar, registrar, expedir, archivar y custodiar, segun corresponda, los
libros, las actas y demads escritos de la Curia, tanto los que procedan de
ella, como los que a ella se dirijan (CIC c. 482).

. Supervisar el curso de la documentacion recibida o generada por la Curia

en sus distintas fases de archivo (de oficina, intermedio e histdrico), con
el asesoramiento del Archivero Diocesano, asi como velar por el
cumplimiento de la normativa legal sobre Proteccion de Datos de caracter
personal, en los archivos a su cargo.

. Refrendar las firmas en todos aquellos actos del Obispo, de los Vicarios

y de los Departamentos de la Curia llamados a producir efectos juridicos,
y de los cuales debera informar a la Vicaria General (CIC c. 474 §2).

. Expedir certificaciones de los actos publicos de gobierno y de la situacion

candnica publica de personas e instituciones; autentificar las copias de
documentos publicos a su cargo.
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10.

11.

. Dar curso a los expedientes de ministerios y 6rdenes sagradas, y extender

los titulos correspondientes. Tramitar los expedientes de incardinacion y
excardinacion de sacerdotes y didconos.

Gestionar la ereccion y registro de los organismos e instituciones
religiosas de la Diocesis: Parroquias, Casas Religiosas, Fundaciones Pias
y Asociaciones de Fieles.

Mantener y custodiar los libros de fundaciones, entidades, personas y
cargos eclesiasticos.

. Elaborar bases de datos, facilitar listados, y publicar los datos oportunos,

conforme a la normativa legal vigente. Elaborar y mantener la Guia de la
Iglesia Diocesana y los prontuarios de direcciones y teléfonos de
personas y entidades eclesiasticas mas usuales.

. En relacion con la Santa Sede:

— Realizar los informes estadisticos anuales.

— Preparar la Relacion Quinquenal para la Visita ad Limina, recabando
de los organismos diocesanos los informes y documentos relacionados
con ella.

— Recabar de la Agencia de Preces del Episcopado Espaiiol la tramita-
cion de los asuntos especificos que lo requieran.

Tramitar entables y rectificaciones de partidas sacramentales;
dispensas de impedimentos y autorizaciones para contraer matrimonio;
atestados de libertad y solteria, legalizaciones de partidas, notas
marginales con otras didcesis. Tramitar y dar fe de las declaraciones
de apostasia, relativas a bautizados de la didcesis.

Dirigir el Boletin Oficial de la Didcesis, publicando en ¢l los decretos
y documentos del Ordinario, aun cuando ya se haya producido su
promulgacion por otros medios (CIC, c. 8 § 2).

Car.II. ARCHIVO DIOCESANO,SERVICIO DIOCESANO DE ARCHIVOS, Y BIBLIOTE-
CA DE LA CURIA

Art. 77.

Naturaleza y funciones:

1. El Archivo Diocesano tiene como funcion la conservacion de los
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tiempo, la "memoria de la Iglesia", un testimonio de fe y la fuente para el
conocimiento de la historia religiosa, social, artistica y econémica de las



instituciones eclesiasticas, de los pueblos y de sus parroquias. Comprende
también la documentacion de cualquier procedencia, cuya conservacion
y custodia sea confiada al Obispo Diocesano.

2. El Archivo Diocesano depende del Obispo, y, de forma inmediata, del
Secretario Canciller, como responsable de la documentacién generada y
recibida por el Obispado, o depositada en ¢él.

3. Al frente del Archivo se encuentra el Director o Directora del Archivo,
que podra disponer de personal auxiliar cualificado.

4. Los documentos, segun su fecha, se custodiaran en el archivo historico,
en el archivo intermedio o en el archivo de oficina, llevandose a cabo las
transferencias y los expurgos de documentacion, con la periodicidad que
se establezca.

— En el Archivo historico se custodiara la documentacion de mas de
cincuenta afios de antigiiedad.

— En el Archivo intermedio se custodiara la documentacion no
transferida desde los archivos de oficina, pero cuya vigencia adminis-
trativa ya ha concluido.

— Enel Archivo de oficina se custodiara la documentacion con vigencia
administrativa.

Art. 78. El Servicio Diocesano de Archivos.

1. El Director del Archivo Diocesano tendra también a su cargo el Servicio
Diocesano de Archivos, cuya funcion sera asesorar a los responsables de
los archivos parroquiales y de instituciones eclesiasticas, en la ordena-
cion, conservacion y consulta de los respectivos fondos documentales.

2. AlServicio Diocesano de Archivos corresponde organizar la transferencia
al Archivo Diocesano de la documentacion de parroquias e instituciones
eclesiasticas, que asi lo disponga la legislacion eclesiastica y lo aconsejen
las circunstancias.

Art. 79. Funciones del Director del Archivo Diocesano.
Son cometidos del Director del Archivo Diocesano:

1. Organizar y clasificar la documentacion, elaborar el cuadro de clasifica-
cion del archivo, que estructure los fondos documentales, de forma que
respondan al organigrama de la institucion a la que pertenece.

2. Dirigir el trabajo del personal auxiliar.
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. Guiar el proceso de identificacion, valoracion y seleccion documental.

. Asesorar al Secretario Canciller y a la Curia sobre las técnicas de gestion

documental, en todos los estadios y recorrido de la documentacion.

. Organizar el acceso de los investigadores a la consulta de los fondos.

. Procurar diligentemente la puesta en practica de cuantas medidas sean

necesarias para la conservacion y seguridad del patrimonio documental.

. Expedir certificaciones y autentificar copias de los fondos existentes en

el archivo.

Art. 80. La Biblioteca de la Curia.

La Biblioteca del Obispado estd formada por los libros y revistas adquiridos
o recibidos en la Curia.

1.

Tiene como fin servir a las consultas de los Departamentos de la Curia
y de los investigadores del archivo. Si no dispone de personal propio, se
confia su custodia al Director del Archivo Diocesano.

. Los fondos bibliograficos y hemeroteca seran debidamente registrados y

organizados.

. Al responsable de la Biblioteca corresponde regular el acceso a los

fondos, para su consulta.

TITULO VIIL. ADMINISTRACION DIOCESANA

CAP. L. NATURALEZA Y FUNCIONES

Art. 81. Naturaleza.
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Es el organismo administrativo de la Curia cuya finalidad es administrar
los bienes de la Iglesia Diocesana y cuantos asuntos se refieran a dichos
bienes, bajo las directrices que el Obispo, con la ayuda del Consejo de
Asuntos Econdmicos, establezca.

Art. 82. El Economo.

Para la gestion administrativa y responsable de la Administracion diocesana,
el Obispo nombraréd un Ecénomo, que sea experto y de reconocida honradez
para el servicio que presta (cfr. CIC. c. 494 § 2), quien, a su vez, contara con
auxiliares técnico-administrativos. El nombramiento serd por cinco afios
renovable.



Art. 83

Funciones del Economo.

Corresponde al Economo:

1. Administrar los bienes temporales de la Didcesis, bajo la autoridad del

Obispo y de acuerdo con las directrices del Consejo Diocesano de
Asuntos Economicos. (CIC, c. 494 § 3; cfr. c¢. 1305y 1310).

. Gestionar las tareas de altas y bajas del personal, formalizacion de

contratos, pagos de ndminas, gestion de ingresos y gastos, pagos y control
de facturas, y aquellas otras gestiones que correspondan por la naturaleza
del cargo o por mision encomendadas por el Obispo.

. Presentar, a final de afio, balance de ingresos y gastos, asi como la

relacion de necesidades y propuestas que sean necesarias en el &mbito de
la administracion, e inventariar los bienes de la Didcesis.

. Representar al Obispo, siempre que éste lo delegue, en cuestiones

bancarias, administrativas, notariales y de compra-ventas propias de la
Didcesis.

. Vigilar diligentemente la administracion de los bienes pertenecientes a

aquellas personas juridicas publicas dependientes del Obispo y, de manera
particular, las Cajas de Compensacion Personal e Institucional, contando
con las respectivas Comisiones (cfr. CIC, ¢.1278, 1276, 1279).

. Colaborar, en coordinacion con la Comision para el Sostenimiento de la

Iglesia, en la campafia del Dia de la Iglesia diocesana y en el proyecto de
autofinanciacion, que, de forma permanente, se lleve a cabo en la
didcesis, con el fin de concienciar a los fieles de su deber de contribuir a
su sostenimiento.

. Coordinar, con la colaboracion de la Comision de obras, las gestiones

administrativas y el seguimiento técnico necesario para que lleguen a
buen término, y conforme a los criterios diocesanos, tanto las reparacio-
nes como las nuevas construcciones de templos, edificios religiosos, casas
rectorales, etc. que se proyecten en la Didcesis.

. Coordinar y gestionar, de acuerdo con el Moderador de Curia, el buen

funcionamiento del servicio y del personal empleado de la Curia: la
jornada laboral, la puntualidad y seriedad en el trabajo, horario de
apertura al publico, cuidado y adquisicion de los enseres, tanto del
edificio como de las oficinas, los servicios de informatica; y, para ello,
estar siempre atento a las necesidades materiales y humanas que en este
ambito surjan.
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9. Gestionar la colecturia de las misas, tanto de las encargadas a la Curia

directamente, como de las remitidas por los respectivos parrocos y
sacerdotes, asi como de la recepcion y control de las misas de binacion.

Cap. II. COMISION DE OBRAS

Art. 84. Naturaleza y fines.

La Comision de obras es el organismo técnico, integrado en la Administra-
cion Diocesana, cuya finalidad es asesorar, informar, inspeccionar las
distintas obras que se realicen en la Didcesis y por la Didcesis.

Art. 85. Integrantes de la Comision

De forma ordinaria integraran la Comision: el Economo, que sera quien la
convoque y la coordine, uno o mas técnicos de obras, algin miembro de la
Comision econdmica y, cuando proceda, por exigencia de la naturaleza de la
obra, el Delegado para la Liturgia y el Director del Departamento de
Patrimonio Cultural.

Art. 86. Funciones:

1.

Recabar las sugerencias y propuestas de los parrocos y demas responsa-
bles de pastoral en orden a las obras que se piense realizar en las
parroquias y demas instancias dependientes de la Didcesis

. Orientar las distintas iniciativas o planteamientos de las obras que se

vayan a realizar en templos, casas parroquiales, dependencias pastorales,
etc.

. Estudiar e informar sobre los proyectos de obra que se realicen en la

Diocesis, bien de nueva construccion, bien por modificacion, siempre que
afecten a la estructura de lo construido o a la naturaleza del culto y
servicio pastoral.

. Pasar revista a las obras en marcha con el fin de garantizar su ajuste a los

criterios pastorales y a las orientaciones ofrecidas.

. Revisar el estado en que se encuentran los distintos edificios cedidos a

instituciones, v.g., Ayuntamientos, Asociaciones, etc.

TITULO IX. OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

CAP. L. DEPARTAMENTO PARA EL PATRIMONIO CULTURAL

Art. 87. Naturaleza y finalidad.
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Es el organismo administrativo y pastoral creado en la Didcesis con la
finalidad de conocer, conservar, crear y promocionar el patrimonio
cultural de la Didcesis -historico, artistico, arqueologico, etnoldgico,
documental y musical-, garantizando su dimension litargica y evangelizadora,
y su funcion social. Serd dirigido por un Director, quien debera contar con
un Equipo de asesores cualificados en materia artistica y litargica, y estara
en intima relacion con la Vicaria para la Celebracion de la Fe (Delegacion
para la Liturgia, Secretariado de Arte y Musica Sacra).

Art. 88. Son tareas de este Departamento:

1.

Velar por el cumplimiento de la legislacion canonica y civil sobre el
patrimonio cultural.

. Promover el inventario y catalogacion de los bienes culturales de la

Didcesis.

. Velar por la conservacion y buen uso del patrimonio artistico de la

Dibcesis, poniendo en conocimiento del Ordinario cuanto estime
conveniente al respecto, en orden a prevenir o cortar cualquier abuso.

. Programar las actividades que se estimen oportunas para sensibilizar a la

comunidad diocesana sobre el valor cultural y evangelizador del arte sacro
y del patrimonio cultural de la Didcesis.

. Asesorar a la Comision de obras sobre la ejecucion de las obras de

mantenimiento, restauracion y ampliacion de los edificios historico-
artisticos pertenecientes a la Didcesis.

. Asesorar y vigilar las restauraciones y nuevas adquisiciones de bienes

muebles historico-artisticos de las parroquias y templos de la Diocesis.

. Elaborar, asesorado por técnicos, los informes y dictdmenes que solicite

el Ordinario diocesano, sobre cuantas restauraciones, rehabilitaciones o
cambios quieran hacerse en el patrimonio artistico por parte de cualquier
entidad sujeta a la autoridad diocesana, y velar por su adecuada realiza-
cion.

. Asesorar a las parroquias, hermandades y demas entidades diocesanas

sobre la adquisicion, conservacion, restauracion, rehabilitacion, etc., de
objetos y edificios.

Participar, en nombre de la Didcesis, en los organismos eclesiales y
civiles de Patrimonio Cultural, estableciendo con ellas las oportunas
relaciones de cooperacion.
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Art. 89. El Museo Diocesano

Por decreto de 28 de noviembre de 1975 fue creado el Museo Diocesano,
con sede en el antiguo Monasterio de Santa Clara de Moguer. Entre sus fines
estan:

1.

Servir a la conservacion de bienes culturales eclesiasticos en peligro de
pérdida o de deterioro,

. Facilitar el conocimiento del patrimonio cultural diocesano.
. Promover el arte religioso contemporaneo y el didlogo fe-cultura.

. Organizar exposiciones tematicas, con orientacion catequética y evangeli-

zadora.

. El Museo tendra un Director, nombrado por el Obispo, con la mision de

orientar los programas y actividades del Museo.

CApP.II. DEPARTAMENTO PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA IGLESIA

Art. 90. Naturaleza.

Se crea en la Didcesis el Departamento para el Sostenimiento de la Iglesia,
con el fin de garantizar los recursos econdmicos necesarios para que la
Iglesia diocesana pueda atender con autonomia las necesidades que el
ejercicio evangelizador conlleva.

Art. 91. Direccion del Departamento

El Departamento para el sostenimiento de la Iglesia contara con un Director,
nombrado por el Obispo, y un Equipo colaborador integrado, entre otros, por
el Economo, un representante del Consejo para Asuntos econdomicos y un
Arcipreste, pudiendo el Director incorporar cuantas personas puedan prestar
una colaboracion al respecto.

Art. 92. Funciones:

1.
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Establecer cauces y campanas de concienciacion del pueblo de Dios
acerca de su responsabilidad a la hora de colaborar en el sostenimiento
material de la Iglesia.

. Colaborar técnicamente con los sacerdotes en la orientacion, formacion

y organizacion de los distintos procesos de autofinanciacion.

. Creary lanzar programas informativos para los Medios de Comunicacion

Social, contando con el Departamento de MCS de la Didcesis.



4.

Mantener relacion directa con los organismos correspondientes de la
CEE, participando en campafias comunes y utilizando los recursos para
tal fin.

Cap. III. DEPARTAMENTO PARA LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL,
OFICINA DE PRENSA Y SERVICIO DE PUBLICACIONES

Art. 93. Naturaleza.

El Departamento de Medios de Comunicacion Social es el organismo del que
dispone el Obispo de la Didcesis como cauce de evangelizacion, para
informar y formar la opinion publica, a través de los “mass media”. El Sr.
Obispo nombrara un Director del Departamento, quien, juntamente con un
Equipo de trabajo, ejercera sus funciones en coordinacién con la Vicaria
General.

Art. 94. Tareas y competencias:

1.

Evangelizar desde los medios de comunicacion, ofreciendo la Buena
Nueva del Evangelio mediante articulos, debates, revistas, etc.

. Informar de cuantas actividades pastorales diocesanas sean objeto de

noticia para el pueblo, procurando abrir una ventana de la Iglesia local a
la sociedad.

. Formar la opinién publica conforme a los criterios, principios y valores

cristianos, ofreciendo temas periodisticos y de cultura religiosa cristiana
y de la doctrina del Magisterio de la Iglesia local y universal.

. Crear medios de difusion propios, haciendo uso de las nuevas tecnologias,

que respondan a la naturaleza evangelizadora del Departamento.

. Elaborar la propia informacion o recabarla del exterior para expandirla a

nuestros destinatarios.

. Mantener contacto con los profesionales de la comunicacion, fomentar su

colaboracion y ofrecer nuestro servicio, sobre todo, divulgando el sentido
del vocabulario especificamente religioso y eclesidstico.

. Facilitar cauces de formacion en el uso pastoral de los MCS.

. Participar en los organismos eclesiales, regionales y nacionales, sobre la

pastoral de MCS.

Art. 95. Oficina de Prensa.

La Oficina de Prensa del Obispado, de la que se podra nombrar un responsa-
ble, es el instrumento del Departamento de MCS para las siguientes tareas:
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1. Transmitir y canalizar la informacion sobre el ministerio pastoral del
Obispo.

2. Realizar el seguimiento de la informacion y noticias de los MCS publicos
y privados, analizando su repercusion pastoral.

3. Organizar entrevistas, convocatorias y ruedas de prensa.
Art. 96. Servicio de Publicaciones.

Dentro del Departamento de MCS, la Didcesis dispondra de un Servicio de
Publicaciones con la finalidad de disefiar, editar y difundir el material
necesario para la actividad pastoral de la Diocesis.

CUARTA PARTE
LA ACTIVIDAD JUDICIAL EN LA DIOCESIS
TITULO X. VICARIA JUDICIAL
Capr. . ESTRUCTURA Y FUNCIONES
Art. 97. Naturaleza de la Vicaria Judicial.

La Vicaria Judicial estd compuesta por los 6rganos y personas que asisten al
Obispo en el ejercicio de su potestad judicial y de la potestad administrativa
(cfr. c.472), que por razones técnicas, delegue a quienes desempenan la
funcion judicial.

Art. 98. Componentes de la Vicaria de Justicia.

Integran la Vicaria de Justicia: el Vicario Judicial, los Jueces Diocesanos, el
Promotor de Justicia, el Defensor del Vinculo y el Notario Actuario. Dichos
Ministerios se encuentran delineados en el Codigo de Derecho Canonico
(cc.1419-1437), en la instruccion Dignitas connubii (arts.33-64) y en las
Normas de régimen interno de los Tribunales Interdiocesanos de Sevilla
(nn.12-15). También forma parte de esta Vicaria la Oficina de Asesoramiento
(art.113 DC).

Capr.II. EL VICARIO JUDICIAL.
Art. 99. Naturaleza y funciones.

1. Preside la Vicaria de Justicia el Vicario Judicial quien, ademas de la
potestad judicial ordinaria que le corresponde conforme al derecho
general de la Iglesia (cft. cc.1420-1426 y arts.38-49 DC), goza también de
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las potestades administrativa y disciplinar que corresponden al Obispo en
relacion con su Tribunal y de las que, en su caso, se le pueda delegar.

2. En su calidad de Vicepresidente del Tribunal Interdiocesano, ordena y
dirige todas las actuaciones del Tribunal, responde de la marcha de la
instruccion de las causas, sefiala el orden de tramitacion, distribuye el
trabajo, determina el turno de jueces, decreta los cambios en los mismos,
ordena las suplencias y dispensa de las presentes normas en los casos en
que esta dispensa no esté reservada a una instancia superior (cfr. Normas
de régimen interno n.12.a).

3. El Vicario Judicial, como Vicepresidente del Tribunal Interdiocesano en
la Sede de Huelva, formara parte del Consejo Asesor de los Tribunales,
que asesora al Moderador y asegura la buena relacion entre las sedes
integrantes del Tribunal (cfr. Normas de régimen interno, n.10).

Art. 100. Sustitucion del Vicario Judicial.

El Vicario Judicial sera sustituido por el Juez mas antiguo en los asuntos
ordinarios cuando se encuentre temporalmente impedido o legitimamente
ausente.

Art. 101. Vicario Judicial Adjunto.

Se nombraré Vicario Judicial adjunto, si las necesidades lo exigiesen, con el
fin de ayudar, en el ejercicio de sus funciones, al Vicario Judicial. Puede
desempefiar de manera subordinada al Vicario Judicial todas las funciones
que a éste le atribuye el presente Titulo salvo que el Vicario Judicial se las
hubiera reservado.

Capr. IIl. EL TRIBUNAL ECLESIASTICO
Art. 102. Unico Tribunal.

1. El Vicario Judicial constituye con el Obispo, conforme a la norma del
derecho (cft. c.1420 §2), un unico Tribunal que juzga, segin la naturaleza
de las causas, por medio de un solo juez o de un colegio de jueces (cfr.
c.1425).

2. Una vez recibido el escrito de demanda, el Vicario Judicial lo remitira a
Sevilla para su admision y adjudicacion del numero de orden de la causa
y, al propio tiempo, para que constituyan o completen el turno de jueces
correspondiente o eventualmente autorice a hacerlo al Vicario Judicial y
delegue la instruccion en la Sede onubense, a no ser que se trate de un
caso de los que es directamente competente el Tribunal de Huelva.
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3. Latramitacion de los exhortos que se reciban en el Tribunal corresponde-

rd a quien designe el Vicario Judicial.

Art. 103. Tribunal Interdiocesano.
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1.

El Tribunal eclesiastico se integra dentro del Tribunal Interdiocesano de
Primera Instancia de Sevilla, como Seccién Instructora.

. ElTribunal Interdiocesano de Primera Instancia de Sevilla es competen-

te en todas las causas, tanto de nulidad de matrimonio, como en las
judiciales de separacion de conyuges, y las contenciosas y criminales que,
segun el derecho comun, cayesen dentro de la competencia de alguna de
las diocesis integradas (cfr. Normas de régimen interno, nn.1 y 4). La
Sede de Huelva entendera de los asuntos que le encomiende la Sede
Central Hispalense y entenderd también en todos los exhortos que les
fueren encomendados por cualquier Tribunal de la Iglesia (cfr. Normas de
régimen interno, n.6).

. Los miembros del Tribunal Interdiocesano de Sevilla con sede en

Huelva pueden actuar por encargo del Obispo Diocesano en los siguientes
casos (cfr. Normas de régimen interno, n.7):

— Las causas de separacion conyugal que se tramiten por via administra-
tiva (cfr. cc. 1692-1696) teniendo en cuenta los Acuerdos entre la
Santa Sede y el Gobierno Espafiol y el Cddigo Civil en cuanto a
efectos civiles.

— El proceso para la dispensa del matrimonio rato y no consumado (cft.
cc.1697-1706y Litterae circulares de la Congregacion de Sacramentos
de 20 de diciembre de 1986).

— El proceso para la disolucion del matrimonio in favorem fidei en
cualquiera de sus formas (cfr. cc.1143-1147 y Normas de la Congre-
gacion para la Doctrina de la Fe de 30 de abril de 2001).

— Las causas para declarar la nulidad de la Sagrada Ordenacion (cfr.
cc.1708-1712 y Regulae servandae de la Congregacion para el Culto
Divino de 25 de septiembre de 2001), las de remocion y traslado de
parroco (cfr. cc.1740-1752), asi como los procesos sobre la pérdida del
estado clerical y sus obligaciones a ¢l anejas (cfr. cc.290-293).

— El proceso de muerte presunta del conyuge (cfr. c.1707).

— Las investigaciones diocesanas en las causas de los santos (cfr.
instruccion Sanctorum Mater de 17 de mayo de 2007 y decreto
provincial hispalense de 27 de febrero de 2006).



— Otros asuntos que les fueran encomendados.

4. El Tribunal Eclesiastico seguira las normas de organizacion y funciona-

miento del Tribunal Interdiocesano de Sevilla. El Arzobispo de Sevilla
actuara como moderador del Tribunal y a él corresponden las potestades
propias del Obispo diocesano se en su propio Tribunal (cfr. c.1423;
Normas de régimen interno n.9; arts.23-26 DC).

Capr. IV. DEL PROMOTOR DE JUSTICIA, DEL DEFENSOR DEL VINCULO Y DEL
NOTARIO

Art. 104. Promotor de Justicia y Defensor del Vinculo ad casum.

Aunque los oficios de Promotor de Justicia y Defensor del Vinculo deben
estar provistos con caracter estable, no obstante pueden nombrarse para una
causa determinada (cfr. c.1436 y art.53 DC). Si se trata de una de las causas
a que se refiere el §2 del articulo anterior, el nombramiento sera hecho por
el Arzobispo Moderador a propuesta del Obispo diocesano, mientras que lo
hara éste directamente para las causas del §3 de dicho articulo.

Art. 105. El Promotor de Justicia (cf. cc.1430-1431 y 1433-1436; arts.53-55 y 57-
60 DC).

1.

El Promotor de Justicia es nombrado por el Moderador del Tribunal
Interdiocesano, a propuesta del Obispo local, para cuatro afios (cfr.
Normas de régimen interno, n.15), a fin de tutelar el bien publico en las
causas penales, y en las causas contenciosas cuando sea evidentemente
necesario, cuando lo prescriba el derecho o cuando lo estime el Obispo.
Del nombramiento de Promotor se dara comunicacion a la Signatura
Apostolica.

Sus funciones son acusatorias y de vigilancia del cumplimiento de las
leyes procesales.

. Velara para que la normativa interna de las asociaciones eclesiales esté de

acuerdo con la normativa general de la Iglesia.

Art. 106. El1 Defensor del Vinculo (cfr. cc.1432-1436 y arts.53-56 y 58-60 DC).

1.

El Defensor del Vinculo es igualmente un ministro del Tribunal Eclesias-
tico, nombrado en las mismas circunstancias del Promotor, que se ocupa
de velar por el vinculo de la sagrada ordenacion y del matrimonio cuando
son impugnados. Del nombramiento de Defensor del Vinculo se dara
comunicaciéon a la Signatura Apostolica. Puede serle nombrado un
sustituto o un adjunto.
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Sus funciones nunca son acusatorias, sino de defensa, debiendo proponer
y manifestar todo aquello que puede aducirse razonablemente contra la
nulidad o disolucion.

. ElDefensor del Vinculo puede desempefiar simultdneamente el oficio del

Promotor de Justicia, pero no en la misma causa.

Art. 107. Notario-Actuario (cfr. c.1437 y arts.61-64 DC).
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1.

La Notaria Judicial, directamente dependiente del Vicario Judicial, esta
dirigida por el Notario Eclesiastico, en la que puede ejercer también como
Actuario. En caso de haber mas de un notario, el Vicario Judicial
designara quién ejercera de moderador de la cancilleria del tribunal.

. Corresponde a la Notaria Judicial:

— El registro general de la Vicaria de Justicia.

— El registro de procuradores y letrados pertenecientes al elenco del
Tribunal (algunos de los cuales podran ser abogados estables que
reciban sus honorarios del propio tribunal, cfr. art.113 §3 DC), asi
como el orden para la asignacion del turno de oficio.

— La gestion econdémica y administrativa de la Curia de Justicia.
— La organizacion y custodia del archivo.

— La expedicion de las certificaciones y notificaciones de la Vicaria de
Justicia.

— Ademas actfia de cursor notificando las citaciones, decretos, sentencias
y actos judiciales y recibe los escritos y demdas documentos que se
presentan en el Tribunal.

— La atencion a las consultas, informaciones y peticiones de caracter
general.

El Notario Judicial autentifica con su firma:

— Los documentos propios del Obispo en relacion con la Vicaria de
Justicia.

— Los documentos oficiales del Vicario Judicial.
— El mandato a procurador y comision a letrado.

— Los certificados y notificaciones oficiales de la Vicaria de Justicia.



4. En ausencia del Notario Judicial, da fe el Notario sustituto y, en su
defecto, el Secretario General-Canciller o Vicecanciller.

CApP. V.LA OFICINA DE ASESORAMIENTO
Art. 108. Funciones de la Oficina.

La Oficina de Asesoramiento presta, bajo la dependencia del Vicario
Judicial, el servicio de orientacion juridica a que se refiere el articulo 113 de
la instruccion Dignitas connubii.

Art. 109. Componentes de la Oficina.

Forman parte de esta Oficina, de un lado, el Notario Judicial y, de otro lado,
aquellos orientadores que voluntariamente acepten el encargo del Vicario
Judicial y que seran miembros o ministros del Tribunal, abogados estables
u otras personas expertas en Derecho matrimonial canonico.

Art. 110. Funcionamiento de la Oficina

1. ElNotario Judicial atendera consultas e informaciones de caracter general
asi como sobre la manera de proceder para introducir una causa matrimo-
nial. Para orientar sobre cuestiones sustantivas relativas a la posibilidad
y en qué medida de introducir la causa, el Notario concertara al consultan-
te una cita con uno de los orientadores.

2. No prestaran servicio de orientacion los miembros o ministros del
Tribunal que previsiblemente hayan de tomar parte en la causa como Juez,
Defensor del Vinculo o Promotor de Justicia, a fin de no quedar inhabili-
tados para tales oficios.

3. Siun letrado ejerce el cargo de orientador, después sdlo podra asumir la
defensa de esa causa en calidad de abogado estable.

% sk ok
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PLAN DIOCESANO DE EVANGELIZACION 2010-2014

“LLA PARROQUIA ES MI FAMILIA”

SuMARIO
1. Antecedentes
2. Proceso seguido para el nuevo plan pastoral
3. Responsabilidad de los parrocos y demas agentes de pastoral
4. Estructura del Plan Diocesano de Evangelizacion (PDE)
a. Objetivo General
b. Objetivos especificos
c. Referencia doctrinal
d. Actividades y lineas de actuacion
e. Niveles de programacion y de actuacion

5. Conclusion

OBJETIVO GENERAL:

Revitalizar la parroquia, pastoral y espiritualmente
Justificacion.

Objetivo Primero:

El sacerdote, pastor y servidor del pueblo de Dios

Referencia doctrinal
Santificacion personal por el ministerio pastoral
Fraternidad sacerdotal y ministerio pastoral
Actitud misionera de los pastores

Actividades y lineas de actuacion

A. Nivel parroquial
B. Nivel arciprestal
C. Nivel diocesano
Objetivo segundo:
Los laicos: su pertenencia a la Iglesia y compromiso en el mundo
Referencia doctrinal
Actividades y lineas de actuacion
A. Nivel parroquial
B. Nivel arciprestal
C. Nivel diocesano
Objetivo tercero:
Los jovenes: esperanza del mundo, esperanza de la Iglesia
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Referencia doctrinal
Actividades y lineas de actuacion
A. Nivel parroquial
B. Nivel arciprestal
C. Nivel diocesano
Objetivo cuarto:
Celebrar los sacramentos como vivencia y experiencia de la fe
Referencia doctrinal
Actividades y lineas de actuacion
A. Nivel parroquial
B. Nivel arciprestal
C. Nivel diocesano

Objetivo quinto:
La Caridad, la “mds grande y eficaz” forma de evangelizar
Referencia doctrinal
Actividades y lineas de actuacion
A. Nivel parroquial
B. Nivel arciprestal
C. Nivel diocesano
Objetivo sexto:
Atencion pastoral a la piedad popular
Referencia doctrinal
Actividades y lineas de actuacion
A. Nivel parroquial
B. Nivel arciprestal
C. Nivel diocesano

ANEXO:
Orientaciones para la programacion y la evaluacion

1. Plan cuatrienal - Programacion anual
2. Ritmo de ejecucion
3. {Coémo programar?
a) Programacion de actividades
b) Programacion por nivel
c¢) Programacion de actividades propias y objetivos particulares
d) Senalizar las actividades
4. Pasos concretos a la hora de programar
5. Seguimiento y evaluacion
a. Seguimiento
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PRESENTACION
1. Antecedentes

Es bien sabido que todo proyecto pastoral diocesano no es mas que un
instrumento, cuya finalidad es garantizar la eficacia, facilitar la unidad en el
quehacer pastoral y evitar los individualismos en un contexto eclesial y de
comunidn, como es la Didcesis. En este sentido, la Didcesis ha venido caminando
pastoralmente a la luz de sucesivos planes de evangelizacion. Tanto la curia, como
las delegaciones, parroquias y demas instituciones diocesanas debian elaborar sus
respectivas programaciones anuales, teniendo como referente el proyecto diocesano.

La temporalizacion de cada Plan Diocesano de Evangelizacion ha sido
distinta, y distintos los motivos que la propiciaban. La publicacion de la “Evangelii
Nuntiandi” de Pablo VI (1975) fue, sin duda, el gran motor que impulso a la Iglesia
a tomar conciencia de que evangelizar es “su identidad mas profunda. Ella existe
para evangelizar..”(EN 14). En consecuencia, el Consejo del Presbiterio Diocesano
trabajo y elabor6 durante el curso 79-80 la “Programacion General Diocesana de
Evangelizacion” (1980). Este proyecto pastoral se renovo, completandose con las
aportaciones que hizo la Asamblea del Pueblo de Dios (1985). Posteriormente,
alentado por la presencia del Papa en su visita a Huelva (1993) y la toma de posesion
del nuevo Obispo, D. Ignacio Noguer Carmona, se publico el “Plan Diocesano de
Evangelizacion-1994-99”. Cumplido el quinquenio de vigencia, y ante el Gran
Jubileo 2000, proclamado por el Papa Juan Pablo II, se elabor6 el nuevo “Plan
Diocesano de Evangelizacion-2000-04”. Evaluado el cuatrienio y habiéndose
celebrado el cincuentenario de la creacion de la Didcesis (1954-2004), se publicd el
“Plan Diocesano de Evangelizacion-2005-08”, cuya finalizacion se cumplio siendo
ya Obispo Titular D. José Vilaplana Blasco. Los dos cursos siguientes, 2008- 09 y
2009-10, sirvieron, por una parte, para que el Sr. Obispo tomara el pulso a la
realidad pastoral de la Dibcesis, que asi fue; y, por otra, como preparacion para el
nuevo Plan Diocesano de Evangelizacion, el quinto, que habia que presentar. La
Didcesis en estos dos afios trabajé pastoralmente a partir de programaciones anuales.

2. Proceso seguido para el nuevo plan pastoral.

El nuevo “Plan Diocesano de Evangelizacion-2010-14”, que ahora se
presenta, ha seguido un itinerario, cuyos inicios fueron el cuestionario, enviado a
los Arciprestes (2/2/09), con el fin de recabar la necesidades pastorales mas
significativas. Las respuestas al cuestionario fueron presentadas al Consejo de
Gobierno (9/6/09), quedando de manifiesto que las demandas pastorales tenian como
eje vertebrador la “parroquia”. La propuesta, pues, de que fuera la “parroquia”
el tema central del nuevo plan pastoral era aprobada, también, tanto por el Consejo
del Presbiterio como por el Colegio de Arciprestes (15/6/09).
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A partir de esta oficialidad, una Comision asume la tarea de formular el
Objetivo General, centrado en la “revitalizacion de la parroquia”, y los Objetivos
Especificos, correspondientes a los sub-temas que aparecieron como significativos
en relacion a la “parroquia”, y que son los siguientes: el sacerdote, el laicado, la
juventud, los sacramentos, la caridad y la religiosidad popular. La elaboracion de los
objetivos, hasta alcanzar una formulacion plenamente satisfactoria, comprensible e
interpelante, fue objeto de sucesivas revisiones tanto del Consejo de Gobierno como
de la Comision.

Una vez acabado el trabajo de los objetivos, la preparacion del plan pastoral
entraba en una segunda fase: la de determinar qué actividades y que lineas de
actuacion eran necesarias para la consecucion de cada objetivo. Para esta tarea, se
queria contar con la participaciéon del Pueblo de Dios -laicos y religiosos/as-.
Correspondia, por tanto, a las parroquias, a los grupos, a la comunidad, en general,
el participar, concretando dichas actividades. Para ello, se enviaron a las
parroquias, y a cuantos grupos estuviesen interesados en participar, un cuestionario
por cada Objetivo Especifico para que lo cumplimentasen con las actividades que,
anivel parroquial, arciprestal y diocesano, eran mas adecuadas para alcanzar los
objetivos previstos. Los cuestionarios se enviaron el 26/12/09 y las ultimas
respuestas se recogieron en mayo de 2010. Este fue el tiempo para el trabajo de los

grupos.

Ciertamente, la participacion no ha sido la deseada, en cuanto al numero
de grupos, pero la suficiente para que las aportaciones hayan sido ricas en
sugerencias, reflejando las cuestiones pastorales que afectan y preocupan a la
comunidad. Han trabajado el cuestionario 74 grupos con una participacion que
supera las 750 personas. Dadas la variedad geografica de los mismos y la diversidad
de los participantes, podemos considerar que el perfil del Plan Diocesano de
Evangelizacion responde a la realidad de la Didcesis y a las demandas de los
diocesanos. De todas formas, a partir de las respuestas recibidas, se han trabajado
distintos borradores, que han sido objeto de revision y correccion en sesiones de
trabajo, fundamentalmente, del Consejo del Gobierno, la Comision, el Consejo
Pastoral Diocesano y la Asamblea sacerdotal.

Este itinerario, recorrido en la preparacion hasta llegar al actual Plan
Diocesano de Evangelizacion 2010-2014, refleja, por una parte, la seriedad con que
se ha trabajado, siendo fieles a las sugerencias de las aportaciones recibidas; y, por
otra, la rica participacion de los fieles, dandole al proyecto pastoral un sentido de
comunion eclesial.

3. Responsabilidad de los parrocos y demas agentes de pastoral.
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El nucleo pastoral mas fundamental de la Didcesis es, sin duda, la parroquia.
De ella parte o a ella confluyen, de forma ordinaria, las demas actividades pastorales.
Consecuentemente, de la parroquia va a depender que el plan pastoral se aplique y
desarrolle adecuadamente. Es l6gico, por tanto, que subrayemos la responsabilidad
que los parrocos y demas agentes de pastoral tienen en orden a que el plan pastoral
no sea un documento mas de la sacristia.

Ante esta responsabilidad, cabe recordar que el primer Objetivo Especifico
que se ha formulado en el plan pastoral esta referido al sacerdote. La revitalizacion
de la parroquia depende, en gran parte, del parroco. En este mismo sentido, se
afirma que la aplicacion y desarrollo del plan pastoral estan condicionados por la
actitud de cooperacion que tengan el sacerdote y los deméas agentes de pastoral.

Lallamada de atencion, que hacemos a quienes son los principales ejecutores
del plan pastoral, ha de entenderse como una invitacién a llevar la iniciativa en la
nueva etapa evangelizadora de la Didcesis; a colaborar con la accion del Espiritu,
porque, en definitiva, del Espiritu depende toda renovacion en la Iglesia (cfr. EN 75);
y a trabajar pastoralmente en unidad y comunion, rasgos esenciales de la Iglesia.

4. Estructura del Plan Diocesano de Evangelizacion.

Parauna mejor comprension del texto del Plan Diocesano de Evangelizacion,
explicamos brevemente su estructura:

a. Objetivo General.

El tema central es la “revitalizacion de la parroquia”. Por tanto, cuantas
actividades y lineas de actuacion se recogen en el PDE han de orientarse a renovar
la parroquia. Este mensaje de “renovacién” y “revitalizacion” esta subyacente en
todo el proyecto pastoral y debe estar, también, transversalmente presente, en todo
el quehacer pastoral de la Diodcesis a tenor de este nuevo plan pastoral.

b. Objetivos especificos.

La naturaleza del Objetivo General exige que se explicite en objetivos mas
concretos, mas especificos, segin los sub-temas relacionados con el tema central de
“la parroquia”. La “revitalizacion” de cada unos de estos temas se orienta a la
“revitalizacion” de la parroquia en su conjunto. Con todo, hay que hacer notar que
no todas las facetas o aspectos que definen el ser y quehacer de la parroquia se
recogen en este proyecto. Ni mucho menos. En toda “planificacion” hay que hacer
una opcion. En nuestro caso, cada Objetivo Especifico concreta el Objetivo General
y delimita qué se quiere alcanzar en cada uno de los seis sub-temas priorizados. La
seleccion de estos temas responde a las preferencias manifestadas en la consulta
planteada a los grupos parroquiales. Son, pues, prioridades para este cuatrienio, que

197



no implica ningln juicio de valor en cuanto a su importancia objetiva, aunque si
reflejan una necesidad demandada.

c. Referencia doctrinal.

Cada Objetivo Especifico va acompafiado de una breve “Referencia
doctrinal”. Con ella se pretende ofrecer el sentido y el alcance del mismo y de su
contenido tematico. Se trata de una sintesis del mensaje que se encierra en el
objetivo. En dicha “Referencia doctrinal”, se dan, pues, las claves para una mejor
compresion del Objetivo Especifico y de las actividades que se proponen. Es
importante que se lea y reflexione, sobre todo, a la hora de elaborar la programa-
cién anual de cada parroquia.

d. Actividades y lineas de actuacion.

La consecucion de los objetivos depende de la realizacion de las actividades
previstas para los mismos. Dichas actividades concretan y cristalizan la intencionali-
ad del objetivo. Pero hemos de u ue se trata de un plan pastora
dad del objet Pero h de tener en cuenta trata d 1 toral
para toda la Didcesis y previsto para un cuatrienio. Logicamente, en el apartado

e las “actividades”, mas que centrarse en “acciones” concretas, se subrayan “li
de las “actividades” t «“ ” t b “lineas
uaciéon”. De ahi que el Plan Diocesano de Evangelizacion no sea un elenco de
de actuacion”. De ah 1 Plan D de E 1 1 d
acciones a realizar, sino un “modo de actuar”, un “estilo de actuaciéon” para
pastores y evangelizadores. Efectivamente, la revitalizacion de la parroquia exige
un estilo nuevo de ser pastor, de ser evangelizador, de ser comunidad, de vivir
la comunion, de compartir, de ser Iglesia...Se pretende una renovacion de la
comunidad que vive, celebra y testimonia la fe.

Normalmente, cada “actividad” en el PDP estd formulada en infinitivo
operativo, indicando la linea de actuacion, el sentido y finalidad de dicha actividad;
y se completa la formulacion con un verbo en gerundio con el que se explicitan
acciones concretas, v.g.: “Asumir la mision de pastor...realizando las siguientes
tareas: animar la labor de los agentes pastorales, coordinar las distintas actividades
y hacerse presente...Aqui, el “animar”, el “coordinar” y el “testimoniar”, son las
formas concretar en las que se hace realidad el “asumir la mision de pastor”.

e. Niveles de programacion y de actuacion.

Enel PDE, las “Actividades y Lineas de actuacion” estan clasificadas en tres
niveles: parroquial, arciprestal y diocesano. Cada nivel, en su misma expresion,
indica a qué sector de la Diocesis corresponde realizar las actividades que en dicho
nivel se recogen. La realizacion de algunas actividades goza de autonomia en el
nivel en el que estdn programadas. Otras, sin embargo, estin intimamente
relacionadas entre niveles, de forma que la actuacion en la parroquia va a depender
de la actuacion previa del arciprestazgo y éste del nivel diocesano. Este tipo de
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relacion —autonomia y dependencia- facilita, por una parte, que cada nivel camine
al ritmo particular que su situacion le permite; y, por otra, obliga a trabajar en
comunion y con unidad de criterios, evitando los individualismos y personalismos.

5. Conclusion.

El Plan Diocesano de Evangelizacion es, ciertamente, una obra nuestra, pero
de nada valdria si no estuviera fundamentada en el Espiritu. Dos citas del Magisterio
nos dan las claves para desarrollar este Plan Diocesano de Evangelizacion:

“Las técnicas de evangelizacion son buenas, pero ni las mas perfeccionadas
podrian reemplazar la accion discreta del Espiritu. La preparacion mas refinada del
evangelizador no consigue absolutamente nada sin El. Sin El, la dialéctica mas
convincente es impotente sobre el espiritu de los hombres. Sin El, los esquemas mds
elaborados sobre bases sociologicas o psicologicas se revelan pronto desprovistos

de todo valor” (EN 75).

“...es importante que lo que nos propongamos, con la ayuda de Dios, esté
fundado en la contemplacion y en la oracion. El nuestro es un tiempo de continuo
movimiento, que a menudo desemboca en el activismo, con el riesgo facil del «hacer
por hacery.Tenemos que resistir a esta tentacion, buscando «sery ante que «hacery”
(TMI, 15) Desde estas claves, tiene sentido el programar para evangelizar.

%k 3k ok

OBJETIVO GENERAL

REVITALIZAR LA PARROQUIA, PASTORAL Y ESPIRITUALMENTE

“... la parroquia sigue siendo una referencia importante para el pueblo cristiano,
incluso para los no practicantes, aunque necesitada de “estructuras mds adecuadas
y sobre todo un nuevo impulso...” (CT 67). De ahi que, como objetivo general del
cuatrienio, se pretenda revitalizar la parroquia —espiritual y pastoralmente- en su
mision de anuncio, celebracion y testimonio de la fe; y sea, también, un &mbito de
encuentro y comunion al interior de ella misma, y de acogida y evangelizacion hacia
fuera.

Sois “miembros de la familia de Dios” (Ef 2,19)

JUSTIFICACION

Revitalizar la parroquia, como objetivo general del Plan Diocesano de
Evangelizacion, ha sido una demanda pastoral, tras un proceso de consulta a los
Arciprestes y al Pueblo de Dios. Esta demanda responde muy bien a la importancia
que la parroquia tiene en el contexto de la evangelizacion: “...La parroquia sigue
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siendo una referencia importante para el pueblo cristiano...El realismo y la cordura
piden, pues, continuar dando a la parroquia, si es necesario, estructuras mds
adecuadas y sobre todo un nuevo impulso tras a la integracion crecientes de
miembros cualificados, responsables y generosos” (CT 67). La “revitalizacion”
conlleva en su naturaleza una renovacion, y ésta exige el compromiso de pastores
y fieles en este proyecto pastoral.

Nuestra sociedad “secularizada” e impactada, en no pocos rincones, por un
laicismo beligerante, cuya finalidad no es otra que marginar a Dios, ha de afrontar
con ardor apostolico tal reto, que azota fuertemente a la fe. Afirma el Papa: “La
secularizacion, que con frecuencia se convierte en laicismo abandonando la
acepcion positiva de secularidad, somete adura prueba la vida cristiana de fieles y
pastores” (Benedicto X V1, al C. Pontificio de Cultura, 8-3-08). Ahora bien, sin negar
fuerza evangelizadora a otras “comunidades eclesiales”, no cabe duda que la
parroquia sintetiza el ser de la Iglesia, a la vez que explicita su misién salvifica.
La funcion evangelizadora de la Parroquia, que es la “Iglesia que se encuentra entre
las casas de los hombres” (CFL 27), debe afrontar la marginacion en la que el
laicismo quiere colocar a Dios. Una comunidad parroquial “revitalizada” es, con la
palabra y el testimonio, una verdadera plataforma para anunciar y revelar a Dios en
nuestro mundo secularizado: “Nos corresponde a los cristianos mostrar, en cambio,
que Dios es amor y desea el bien y la felicidad de todos los hombres..Es preciso
mostrar que sin Dios el hombre estd perdido y que la exclusion de la religion de la
vida social —particularmente la marginacion del cristianismo- socava los propios
cimientos de la convivencia humana” (Benedicto XVI, A los Juristas, 9-12-06). La
comunidad parroquial, no s6lo como conjunto de cristianos, individualmente
considerados, sino de forma comunitaria, ha de ser voz y gesto misioneros que
“desvelen” y no oculten el verdadero rostro de Dios encarnado en Jesucristo, el Sefior
(cfr. GS. 19).

Cuando la Diocesis centra su Plan Diocesano de Evangelizacion en la
“revitalizacion” de la parroquia reconoce la fuerza pastoral que tal institucion tiene
en la Iglesia; descubre la potencialidad evangelizadora de la comunidad; valora el
ambito parroquial como lugar de encuentro y acogida; y, por ultimo, se afirma la
Iglesia Particular de la que la parroquia es una parcela. En definitiva, sin ser
excluyente, la parroquia es el ambito en el que se hace presente y se realiza la
naturaleza y mision de la Iglesia en su triple: “anuncio de la Palabra de Dios
(kerygma-martyria), celebracion de los Sacramentos (leiturgia) y servicio de la
caridad (diakonia)” (DCE, 25). Esta riqueza ministerialgl1 024 pone de manifiesto la
urgencia y necesidad de que la parroquia, salvando sus “esencialidades”, esté
abierta a la renovacion de formas y practicas pastorales que, mas que evangelizar,
obstaculizan el encuentro de los fieles con la realidad del misterio anunciado y
celebrado.
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Ellema asumido para este Plan cuatrienal es: “La Parroquia es mi familia”.
Con esta formulacion se quiere expresar, por una parte, el caracter de “comunita-
rio” de la Parroquia, es decir, se trata de una “comunidad” en la que no caben los
individualismos y protagonismos que convierten a la parroquia en una parcela
“privada”, con exclusiones de unos sobre otros; y, por otra parte, se expresa también
la dimension humana y de cercania —caracteristicas de la familia- que han de
adornar los integrantes de la comunidad. Una parroquia, pues, revitalizada — como
se pretende con este Objetivo general- es que sea para todos sus miembros como una
“familia”, esto es, “la familia de Dios como una fraternidad, animada con espiritu

de unidad” (LG 28).

La formulacion del Objetivo General anima a la Iglesia diocesana a afrontar
en el periodo de los proximos cuatro afios una renovacion espiritual y pastoral de
la parroquia, debiendo ser conscientes los sacerdotes y demas colaboradores de la
pastoral que de ellos dependen, en gran parte, la consecucion de tal objetivo. Es
obligado subrayar que la comunidad parroquial -presidida por el sacerdote, en
representacion del Obispo, Pastor de la Iglesia diocesana-, ha de vivir al interior de
ella misma la comunion eclesial y, hacia fuera, ha de ser testimonio del amor de
Dios a los hombres. En sintesis, la parroquia renovada debe aportar a la
sociedad en la que esta inserta: sentido de trascendencia, cauce de comunion y
convivencia; acogida a los alejados; amor preferencial por los pobres; casa abierta
para quien se acerca buscando consuelo. Es la familia de todos y para todos.

* % %

OBJETIVO PRIMERO:

EL SACERDOTE, PASTOR Y SERVIDOR DEL PUEBLO DE DIos

“Los presbiteros son llamados a prolongar la presencia de Cristo, unico y supremo
Pastor, siguiendo su estilo de vida y siendo como una transparencia suya en medio
del rebario que le ha sido confiado” (PDV 15). Se pretende, pues, profundizar en
su condicion de pastor y servidor de la comuniéon del pueblo de Dios, redescu-
briendo el ministerio como fuente de santificacion y realizacion personal, de
fraternidad y corresponsabilidad pastoral, y de evangelizaciéon misionera con
los alejados.

»

“Apacentad la grey de Dios que os estd encomendada... siendo modelos de la grey
(2Pe5,2)

REFERENCIA DOCTRINAL

La renovacion de la Parroquia esta condicionada, en una gran parte, por el
sacerdote que la “pastorea”. Su vida y su ejercicio ministerial son determinantes
para la vida parroquial. Por tanto, el primer condicionante para la revitalizacion de
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la parroquia estd —como dice el Papa respecto al Cura de Ars- en “su total
identificacion con el propio ministerio” (Carta Afio Sacerdotal). En este sentido,
coémo no evocar la figura evangélica del “Buen Pastor”, en quien el sacerdote ha de
tener el referente para su ministerio pastoral: “Yo soy el buen Pastor, que conozco
a las mias y las mias me conocen.”(Jn 10, 14). En esta afirmacion general de Cristo
se encierra toda la teologia y pedagogia del ministerio sacerdotal. San Pedro, por
su parte, explicita la ensefianza de Jesus con este texto, dirigido a los presbiteros:
“Sed pastores del rebaiio de Dios que tenéis a vuestro cargo, gobernandolo no a la
fuerza, sino de buena gana, como Dios quiere; no por sordida ganancia, sino con
generosidad; no como déspotas sobre la heredad de Dios, sino convirtiéndoos en
modelos del rebafio” (1Pe 5, 2-3). Ofrecemos, pues, una reflexion doctrinal sobre
tres actitudes del sacerdote pastor, segun el objetivo.

Santificacién personal por el ministerio pastoral.

Para una “revitalizacion espiritual y pastoral de la parroquia”, es una
exigencia basica la “revitalizacién” de su pastor. La clave para la revitalizacion
espiritual del sacerdote est4 en redescubrir el ministerio pastoral, esto es, que el
sacerdote tome conciencia de que ha sido “configurado con Cristo sacerdote”, y
su misién es actuar “en persona de Cristo cabeza” (cfr. PO 2; PDV 21). Su
presencia, pues, en la parroquia, como pastor y guia, se fundamenta en la “consa-
gracion” y en la “mision” recibidas (cfr. PDV 16). La “consagracion” conlleva un
compromiso de donacion a la “mision”. Supone una cierta “despersonalizacion” del
“yo” a favor del Tu de Cristo Pastor (cfr. PDV 25). Es tarea del sacerdote -dice el
Papa- “armonizar su vida como ministro con la santidad del ministerio confia-
do”(Carta Afio Sacerdotal). El servicio pastoral, pues, a los fieles le posibilita
alcanzar “laperfeccion de Aquel a quien representa” (PO 12). El ministerio pastoral
es, en si mismo, medio y cauce de santificacién y realizacion personal del
sacerdote. “Los presbiteros conseguirdn de manera propia la santidad ejerciendo
sincera e incansablemente sus funciones en el Espiritu de Cristo” (PO 13). Nadie
duda que puedan existir otros medios que ayuden al sacerdote en su vida
espiritual, pero, por encima de todo, es el mismo ministerio pastoral la fuente de
santidad.

Fraternidad sacerdotal y ministerio pastoral.

La renovacion de la parroquia conlleva también que el sacerdote, que sirve
a la comunidad, realice su ministerio en comunién con los demas presbiteros, ya
que por la ordenacion se unen todos “en fraternidad sacramental” y “‘forman un solo
presbiterio” (PO 8). La negacion de la fraternidad y de la comunion eclesial queda
de manifiesto en el aislamiento, en la independencia, en el individualismo pastoral,
etc. Por encima, pues, de toda diferencia ideologica o de cualquier otro orden, ha de
prevalecer la unidad y la fraternidad de los presbiteros, cuyo fundamento
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sacramental es mas fuerte y determinante que los mismos lazos humanos o
criterioldgicos. Consecuentemente, el sacerdote no es un pastor independiente de
los otros pastores. Todo “presbitero esta profundamente inserto en la unidad del
presbiterio” (PDV 28). De ahi que esta “fraternidad” deba cristalizar en cooperacion
con los demas sacerdotes en las tareas pastorales. “Es necesario g1024 —dice el
Papa- que esta comunion entre los sacerdotes y con el propio Obispo... se traduzca
en diversas formas concretas de fraternidad sacerdotal efectiva y afectiva” (Carta
Ao Sacerdotal). La fraternidad sacerdotal sigue siendo una interpelacion para el
Presbiterio

Actitud misionera de los pastores.

Desde la parabola del “Buen Pastor”, queda claro que los alejados son
también fieles de la familia parroquial y, por tanto, una caracteristica de la parroquia
misionera y de su pastor es la “acogida” de quienes estan lejos, siendo el sacerdote
el que dé esta impronta misionera (cfr. PDV 23) . Otra caracteristica del buen pastor
es su encarnacion e integracion en la comunidad parroquial. El sacerdote pastor
ha de vivir en tensiéon misionera, preocupado por todo los fieles de su comunidad,
presentes y ausentes, ya que “como buenos pastores, conozcan a sus ovejas y trabajen
por atraer a las que no son de este aprisco...”(PO 3). El sacerdote no es un
“burdcrata” del despacho, sino un pastor informado “siempre por el espiritu
misional” (CD 30), que “en tension espiritual”, cuando realiza el ministerio pastoral
a la comunidad, siente el vacio de quienes estan lejos de la grey. Despertar la
conciencia de “busqueda” es llenar de sentido la “mision de pastor”.

En orden a que el sacerdote redescubra su mision de “pastor y guia” de la
comunidad, es por lo que se programa las siguientes actividades.

ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACTUACION
A. Nivel parroquial

1. Asumir la mision de pastor y guia de la comunidad, realizando las siguientes
tareas: animar la labor de los agentes pastorales, coordinar las distintas
actividades y hacerse presente en la vida apostolica de la parroquia.

2.  Testimoniar un estilo de vida evangélica, coherente con la condicion de
sacerdote, viviendo el ministerio como fuente de la propia santificacion y
siendo un referente de espiritualidad para la comunidad.

3. Atender, asiduamente y con actitud de misericordia, el sacramento del
perdoén, facilitando a los fieles su reconciliacion con Dios, iluminando su vida
espiritual y ofreciendo paz a su conciencia.
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Ejercer, responsablemente, el ministerio como ‘“administrador de los
misterios de Dios”, cumpliendo con fidelidad los deberes que conlleva el
servicio a la comunidad encomendada

Garantizar la corresponsabilidad pastoral del sacerdote y la comunidad,
creando o revitalizando el Consejo Pastoral Parroquial y el de Economia,
motivando la participacion de los laicos en sus funciones propias y promovien-
do los ministerios laicales.

Fortalecer y acrecentar el sentido de comuniéon y de comunidad
parroquial, celebrando, para ello, asambleas parroquiales, retiro espiritual,
encuentros con los grupos existentes en la parroquia, convivencias, peregrina-
ciones y, sobre todo, cuidando la celebracion de la Eucaristia dominical.

Dedicar tiempo y espacio para la acogida y acompafiamiento de los fieles,
y p y

visitando a las familias, atendiendo pastoral y sacramentalmente a los enfermos

y mostrando cercania a los “alejados”.

Procurar que toda informacion de interés pastoral llegue, adecuadamente
y en el tiempo oportuno, a los fieles, utilizando los medios y recursos de
comunicacion necesarios.

Superar todo individualismo pastoral en el &mbito parroquial, ajustando las
programaciones propias a las directrices diocesanas y los acuerdos arcipresta-
les, y asumiendo, como principio, la comunion eclesial.

B. Nivel arciprestal

10.

11.

12.
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Cultivar y testimoniar la fraternidad entre los sacerdotes, atendiendo,
humana y espiritualmente, a los mayores o necesitados, prestando colaboracion
y suplencias a quienes las necesiten, acogiendo cordialmente a los nuevos que
se incorporan a la zona, creando ambitos de amistad y convivencia, y
favoreciendo formas de vida en comun.

Acrecentar la vida espiritual comunitaria de los sacerdotes, promoviendo
los retiros, ejercicios espirituales, celebraciones en momentos fuertes del afio,
etc.

Revitalizar y consolidar la relacion e integracion personal de los sacerdo-
tes en el Arciprestazgo, valorando efectiva y cordialmente la figura del
arcipreste, asumiendo el compromiso de asistir habitualmente a las reuniones
arciprestales, y llevando a la practica cuanto, razonablemente, se hubiese
determinado en el arciprestazgo.



13.

14.

Garantizar la coordinacién y la unidad de criterios pastorales en el
Arciprestazgo (sacramentos, caridad, catequesis, etc.), ajustiandose a los
principios establecidos, tanto a nivel diocesano como en el propio arciprestaz-
go, y corrigiendo posibles “abusos” en este sentido.

Revitalizar el sentido comunitario y eclesial de los distintos sectores del
pueblo de Dios (sacerdotes, didconos, religiosas y seglares), organizando
encuentros de caracter espiritual, formativo, de esparcimiento...

C. Nivel diocesano

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Garantizar una mayor atencion personal y pastoral, por parte del Obispo
y de la Delegacion Diocesana para el Clero, a los sacerdotes, conectando
con los Arciprestazgos, asistiendo, en especial, a quienes sufren enfermedad
y visitando personalmente, en lo posible, a todos.

Fortalecer y acrecentar la fraternidad sacerdotal, programando encuentros
y convivencias que faciliten el intercambio de experiencias y el enriquecimien-
to de los lazos humanos.

Fomentar e inspirar todo quehacer pastoral -tanto a nivel diocesano como
arciprestal y parroquial-, actuando con los criterios de comunion, diocesa-
neidad y fraternidad.

Actualizar las orientaciones pastorales -ya establecidas en la Didcesis-,
revisando, en orden a su publicacion y aplicacion, el “ Vademecum Pastoral”
(1997) y el Directorio “El Sacerdote, pastor y guia del pueblo de Dios” (2004).

Establecer los criterios que han de regir la formacion permanente del
Clero, prestando atencion en su contenido a la dimension humana, espiritual,
intelectual y pastoral misionera, y regulando la asistencia de los sacerdotes a
cursos de renovacion y reciclaje pastoral.

Institucionalizar la evaluacién del quehacer pastoral en la didcesis,
estableciendo, previamente, “indicadores” de calidad pastoral, y revisando la
aplicacion del Plan Diocesano de Pastoral.

OBJETIVO SEGUNDO:

LOS LAICOS: SUPERTENENCIA A LA IGLESIA Y COMPROMISO EN EL MUNDO

“Solo dentro de la Iglesia como misterio de comunion se revela la «identidad de los
fielesy laicos, su original dignidad. Y sdlo dentro de esta dignidad se pueden definir
su vocacion y mision en la Iglesia y en el mundo” (CFI8). Se pretende como
objetivo para el cuatrienio: impulsar toda actividad catequética y formativa de
los laicos; posibilitar una mayor integracion y participacion de los laicos en la
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parroquia; y acompaifarles en su compromiso cristiano en la familia y en la
sociedad, en general.

“Seréis mis testigos... hasta los confines de la tierra” (Hch 1, 8)
REFERENCIA DOCTRINAL

No es extrafio afirmar que entre los retos que la sociedad plantea a la Iglesia
hoy, uno de los mas acuciantes es la necesidad de un laicado bien formado y
consciente de su identidad y mision en la Iglesia y en el mundo. En demasiadas
ocasiones, los medios de comunicacion ponen en discusion aspectos de la fe y la
moral cristianas. En muchos casos, es una cuestion de “formacion” y “discipula-
do”.

a) Formacion, que permita al fiel laico conocer las bases biblicas, teoldgicas
e historicas de la fe, y conocer la comunidad a la que pertenece. Formacion,
también, en el sentido de adquirir herramientas de analisis y comprension de la
sociedad, que le permitan entender mejor las complejidades de la estructura social
en que vive, e iluminarlas desde el Evangelio. Se trata, pues, de una formacion
integral, que le posibilite su presencia en el Iglesia y en el mundo, y el didlogo fe-
cultura: “...los fieles laicos han de ser formados para vivir aquella unidad con la que
esta marcado su mismo ser de miembros de la Iglesia y de ciudadanos de la sociedad
humana” (CF159).

b) El discipulado —segundo rasgo de la identidad del laico- ha de entenderse,
no en el sentido de conformarse con una ideologia para competir con las ideas del
ambiente, sino de conformarse con Cristo; es una tarea de seguimiento del
Maestro que configura una forma de ser y estar en el mundo. Sélo asi podra ser, en
verdad, “sal y luz” (Mt. 5, 13-16), y testigo del Resucitado: “Cada laico debe ser
ante el mundo un testigo de la resurreccion y de la vida del Sefior Jesuis y una sefial
del Dios vivo” (LG 38).

Para la renovacién de la parroquia es fundamental que el laicado esté
integrado en ella y sea una fuerza apostolica, que abra brechas en los distintos
sectores de la comunidad parroquial, vg. familia, escuela, asociaciones, trabajo, etc.
“Los fieles laicos deben estar cada vez mas convencidos del particular significado
que asume el compromiso apostolico en su parroquia’ (CF127). Por su parte, la
Parroquia ha de ser de verdad, “casa y escuela de comunion” (NMI 43), en la que
los laicos, de forma individual o asociada, puedan ser “agentes de evangelizacion”
a través de las instituciones parroquiales. Para ello, es necesario revitalizar la
comunion parroquial, comunién que permita un esfuerzo comun de formacion y
vivencia espiritual que capacite a cada miembro de la Iglesia para vivir su vocacion.
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La vocacion de laico no consiste solo en ser cristiano y discipulo, sino que
conlleva el tener que actuar como tales, el dar testimonio, vivir comprometido; la
“accion” y el “compromiso” nos definen ante el mundo en que vivimos y del que
formamos parte. El laico cristiano est4 llamado a ser levadura transformadora del
mundo en el que esté inserto y en el que ha desarrollar su vocacion laical. Muy
elocuente es el Concilio al respecto: “A los laicos corresponde, por propia vocacion,
tratar de obtener el reino de Dios, gestionando los asuntos temporales y ordendando-
los segun Dios” (LG 31).

El papel de los laicos es imprescindible para la evangelizaciéon en la
comunidad cristiana, no s6lo por su naturaleza de bautizados, llamados, por tanto, al
apostolado de la Iglesia, sino también por exigencia de su funcion y trabajo en las
instituciones sociales: “Los laicos estan especialmente llamados a hacer presente
yoperante a la Iglesia en aquellos lugares y circunstancias en que solo puede llegar
a ser sal de la tierra a través de ellos” (LG 33). En este sentido, son muchos los
campos en los que el laico ha de encontrar su presencia evangelizadora (cfr. CFL, 36-
44). En el objetivo se resalta el campo de la familia como ambito especifico para el
compromiso de los laicos. Y, efectivamente, asi lo es, sobre todo, en el contexto
social de hoy dia: “El matrimonio y la familia constituyen el primer campo para el
compromiso social de los fieles laicos” (CF140). Se abre aqui, pues, una tarea
evangelizadora fundamental para la colaboracion de los laicos en la pastoral
parroquial.

En definitiva, cualquier programacion pastoral de la Parroquia o de la Didcesis,
dirigida al laicado comprometido, no puede ignorar estos desafios: por una parte, la
necesidad de profundizar en el discipulado, en la vida espiritual y en la unién
con Cristo; y, por otra, profundizar, igualmente, en la formacién que capacite para
el compromiso consciente e informado en los recursos y valores, que permitan
analizar la sociedad en que vivimos para su transformacion a la luz del Evangelio.
Trabajando con interés y seriedad las actividades que a continuacion se proponen,
dara como resultado una parroquia revitalizada y con la presencia de un “/aicado
maduro, identificado con la Iglesia, solidario con la compleja transformacion del
mundo” (Benedicto X VI, Fatima, 13-5-10).

ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACTUACION
A. Nivel parroquial

1.  Despertar y formar la conciencia de la comunidad sobre la importancia y
necesidad del compromiso apostélico —que nace del Bautismo- de los laicos
en la Iglesia y en el mundo, recurriendo, para ello, a campanas informativas,
charlas, carteles, lemas, etc.
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Facilitar la integracion de los laicos en la vida de la parroquia, convocan-
dolos directamente a participar en la pastoral, ofreciéndoles ministerios y
funciones laicales, y delegando en ellos responsabilidades de administracion
de la parroquia.

Prestar atencion pastoral a la familia -“cuna de la Iglesia”-, promoviendo la
creacion del Equipo de Pastoral Familiar que, a su vez, promovera la
evangelizacion de la familia.

Implantar como oferta ordinaria de evangelizacion inicial la “Lectura
creyente de la Palabra”, teniendo como destinatarios prioritarios a los padres
de los nifios, que siguen el itinerario de la Iniciacion Cristiana.

Promover grupos de formacion permanente, orientados al apostolado laical
en el mundo, siguiendo, preferentemente, el itinerario de formacion integral de
la Comision Episcopal de Apostolado Seglar.

Ofrecer charlas formativas puntuales que den respuesta cristiana a los
asuntos, temas o cuestiones de caracter social o eclesial, que exigen ilumina-
cion desde la Doctrina Social de la Iglesia.

Implantar de forma estable, o fortalecerlos donde ya existan, el Consejo
Pastoral Parroquial, el Consejo de economia, el Equipo de Catequesis, Equipo
de Liturgia y Equipo de Caritas.

Fortalecer los lazos comunitarios entre los miembros de la parroquia,
propiciar la cercania de los alejados y suscitar nuevos colaboradores para los
distintos servicios de la parroquia, programando, para ello, asambleas,
encuentros, convivencias, peregrinaciones. ..

Renovar la imagen y experiencia que, sobre la parroquia, tienen muchos
fieles, profundizando en grupos de formacion con el material que, al respecto,
se prepare diocesanamente.

B. Nivel arciprestal

10.

11.

12.
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Fortalecer la espiritualidad laical, ofreciendo a los laicos retiros espirituales,
al menos, en los tiempos litargicos de Adviento-Navidad y Cuaresma-Pascua.

Convocar a los laicos —responsables de areas pastorales- para que asistan y
participen en las reuniones arciprestales, cuando los temas o cuestiones a
tratar les afecten directamente.

Realizar con los agentes de las distintas areas pastorales (catequesis,
liturgia, caritas, familia, juventud...), encuentros arciprestales, bien con el fin



de intercambiar experiencias y crear lazos de cooperacion entre si, bien como
preparacion a los correspondientes encuentros diocesanos.

13. Nombrar un responsable arciprestal por cada drea o vicaria pastoral,
favoreciendo, de este modo, la unidad de criterios pastorales y su aplicacion en
las parroquias.

14. Integrar al profesorado de religion en la dinamica pastoral del Arciprestazgo,
realizando con ellos un encuentro arciprestal anual de informacion reciproca
y de apertura a la relacién parroquia-escuela.

C. Nivel diocesano

15. Garantizar la formacién integral de los laicos, ofreciendo y estimulando la
aplicacion del itinerario “Formacion cristiana para adultos”, de la Comision
Episcopal de Apostolado Seglar, y preparando adecuadamente los monitores
correspondientes.

16. Ofrecer un material sobrelaidentidad y mision de la parroquia, motivando
sureflexion y estudio en grupos en orden a renovar la concepcion e imagen que
se tiene de ella.

17. Programar encuentros diocesanos con los agentes pastorales de las distintas
areas: anuncio de la fe, celebracion de la fe y testimonio de la fe.

18. Convocar encuentros de seglares en razon de la profesion especifica,
provocando un didlogo fe-cultura y una reflexion cristiana sobre los problemas
del campo profesional, a partir de la Doctrina Social de la Iglesia.

19. Promover los movimientos asociativos de laicos, lanzando campaiias de
motivacion, publicando materiales informativos, visitando parroquias, etc.

OBJETIVO TERCERO

LOS JOVENES: ESPERANZA DEL MUNDO, ESPERANZA DE LA IGLESIA

“Sabemos que la juventud debe constituir realmente una prioridad de nuestra labor

pastoral” (Benedicto XVI, 22-2-07). En consecuencia, y dada la importancia que
pueden significar la etapa preparatoria y post-celebrativa del encuentro mundial de
la juventud, se pretende fomentar la pastoral de la juventud y crear grupos
juveniles a través de los cuales los jovenes vivan una experiencia de encuentro
con Jesucristo y de comunion eclesial en la Didcesis para la evangelizacion del
mundo y transformacion de la sociedad.

“Vivid, pues, segun Cristo, el Seiior” (Co 2, 6)
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REFERENCIA DOCTRINAL

Hemos de ser conscientes de que en nuestra sociedad secularizada se dan
rasgos que dificultan la accion pastoral, sobre todo con jovenes. Entre estos rasgos
podemos citar: La crisis de las utopias; la resignacion a vivir sin sentido; el
consumismo y hedonismo; etc. Sin embargo, junto a éstos encontramos algunos
ideales y valores en los jovenes que facilitan la comprension del mensaje evangélico:
un auténtico deseo de cambio y de biisqueda de una sociedad mejor; una persistente
lucha por implantar valores como la solidaridad, amistad, pluralismo, respeto, paz,
justicia; una gran sensibilidad ante las injusticias y la violacion de los derechos
humanos; etc.

De la misma forma, con frecuencia coincide una gran ilusion por seguir a Jestis
y su estilo de vida con la dificultad de sentirse dentro de la Iglesia. En este sentido,
es fundamental el papel del grupo a través del cual puedan vivir el sentido
comunitario. A la vez, se manifiesta una cierta falta de capacidad para evangelizar
en los ambientes en los que se desenvuelve la vida ordinaria de cada uno. Existe una
descoordinacion pastoral entre los diversos grupos y una tendencia en los grupos
de jovenes a convertirse en comunidades juveniles de caracter espiritualista y aislado
de la vida social.

Ante esta situacion, el Papa interpela a los jovenes: “;Como insertarse en un
mundo marcado por numerosas y graves injusticias y sufrimientos? ;jComo
reaccionar ante el egoismo y la violencia que a veces parecen prevalecer? ;Como
dar sentido pleno a la vida? ;Como contribuir para que los frutos del Espiritu que
hemos recordado precedentemente, «amor, alegria, paz, paciencia, benevolencia,
bondad, fidelidad, mansedumbre y dominio de si», inunden este mundo herido y
fragil, el mundo de los jovenes sobre todo? Etc.. (Mensaje de la Jornada Mundial de
la Juventud 2008, n. 7).

Para dar respuestas a estos interrogantes, el joven necesita de un ambito
propio para reflexionar sobre su vida, sentirse acompafiado, descubrir la
comunidad y animar un anhelo compartido por una sociedad distinta,
fortaleciendo un compromiso transformador que se realice como esperanza para
muchos. "Nadie vive solo. Ninguno peca solo. Nadie se salva solo ... En mivida entra
continuamente la de los otros: en lo que pienso, digo, me ocupo o hago. Y viceversa,
mi vida entra en la vida de los demas, tanto en el bien como en el mal... Nuestra
esperanza es siempre y esencialmente también esperanza para los otros, solo asi es
realmente esperanza también para mi” ... Deberiamos preguntarnos también: ;Qué
puedo hacer para que otros se salven y para que surja también para ellos la estrella
de la esperanza? Entonces habré hecho el mdximo también por mi salvacion
personal.. (Spe Salvi, 48).
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Dinamizar la Pastoral Juvenil en nuestra Didcesis requiere fomentar espacios
de experiencia profunda de Jesucristo en el encuentro con los otros a través de
grupos juveniles que habiliten al joven con los instrumentos necesarios para caminar
contra corriente, descubriendo su propia identidad y la vivencia comunitaria de la fe
como cauce de fortaleza para el testimonio cristiano en una adecuada integracion
entre la fe y la vida. La llamada de la Iglesia a los jovenes de hoy es clara: “Estad
vigilantes. Sed criticos....No tengdis miedo de ser considerados diferentes y de ser
criticados por lo que puede parecer perdedor o pasado de moda... ”(Homilia en el
Agora de los jovenes italianos, Explanada de Montorso; 2 de septiembre de 2007).

La visita de Benedicto XVI a Espaiia en 2011 saliendo al encuentro de los
jovenes de todo el mundo ha de ser un estimulo pastoral para que, como Iglesia
particular, salgamos al encuentro de los jovenes de nuestra Didcesis y revitalice-
mos la Pastoral Juvenil. Es nuestra responsabilidad acoger las dificultades e
iniciativas de los jovenes, proponerles el camino de la victoria del amor sobre el
egoismo y de la gracia sobre el pecado y acompaifiarlos para fortalecer su testimonio,
ayudandoles a recoger sus dispersiones configurandose con Cristo y posibilitando
la experiencia comunitaria de la fe en una Iglesia que apuesta por los jovenes
desde una clara opcion por la esperanza, puesto que “la juventud, en particular,
es tiempo de esperanza, porque mira hacia el futuro con diversas expectativas”
(Mensaje del Papa en la Jornada Mundial de la Juventud de 2009).

ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACTUACION
A. Nivel parroquial

1. Llevar a la reflexion del Consejo Pastoral Parroquial y de la Comunidad
cristiana, en general, la importancia y necesidad de la pastoral juvenil para
laIglesiay la parroquia, aprovechando la informacion y propaganda del antes
y después de la Jornada Mundial de la Juventud.

2.  Trabajar pastoralmente a los jovenes de la parroquia en orden a descubrir
posibles Agentes de Pastoral Juvenil Parroquial (APJP), organizando
encuentros, convivencias, jornadas festivas y ludicas, etc.

3.  Establecer, donde aun no exista, una estructura basica de Pastoral juvenil
parroquial, dedicando, al menos, una persona que asuma dicho servicio en
conexion con el Secretariado Diocesano.

4. Despertar el interés de los jovenes por integrarse en grupos cristianos,
ofreciéndoles actividades y participacion, como colaboradores, en el campo
caritativo y social.
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Motivar la formacion de posibles APJP, facilitando la asistencia de algunos
jovenes a los cursos o encuentros formativos organizados arciprestal o
diocesanamente.

Realizar campaiias informativas y formativas, antes y después de la visita
de la Cruzy de la celebracion de la Jornada Mundial de la Juventud, visitando
a los jovenes en su propio ambito (Institutos, Hermandades, Asociaciones y
Clubes juveniles, etc.) y convocandolos en la parroquia.

Valorar y atender pastoralmente a la adolescencia —atapa prejuvenil-,
programandoles y ofreciéndoles proyectos puntuales: colaboracion en
campaias de solidaridad, grupos de formacion sobre temas existenciales,
catequesis ocasionales, marcha misionera, etc.

B. Nivel arciprestal

8.

10.

11.

12.

Promover la integracion e identidad de los APJP, organizando en el
Arciprestazgo cursos de formacion y encuentros con intercambio de experien-
cias.

Lanzar campaiias sobre la Pastoral juvenil en los Institutos de EM,
implicando a profesores cristianos de los Centros y, especialmente, a los
profesores de religion.

Institucionalizar el encuentro juvenil arciprestal, procurando crear lazos de
amistad y de comunion eclesial, a la vez que sirva de preparacion y predmbulo
para el encuentro diocesano.

Asumir con entusiasmo y ardor pastoral la experiencia de la “Mision
joven”, aportando la colaboracion necesaria en recursos humanos y materiales,
y, sobre todo, animando a los jovenes a participar en ella.

Prestar colaboracion especial en la acogida de los jévenes con motivo de la
JMJ, aportando las parroquias y los movimientos y asociaciones religiosas los
recursos humanos y materiales necesarios.

C. Nivel diocesano

13.

14.
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Informar y concienciar al Clero sobre la naturaleza e importancia del
“Agente Pastoral Juvenil Parroquial, llevando dicha informacion a la
Convivencia sacerdotal y a las reuniones de Arciprestazgo.

Evaluar y revitalizar las actividades anuales, ya en marcha: “Encuentro
Diocesano de la Juventud” y “Vigilia de Inmaculada”.



15. Dinamizar el Centro juvenil “Siloé”, revisando la situacion actual, lanzando
campanas informativas, en los ambitos juveniles, sobre su existencia y
funciones, e invitando a que lo visiten y lo conozcan.

16. Reflexionar sobre la naturaleza y fines del “Movimiento Diocesano de
Comunidades Juveniles”, promoviendo su implantacion en la Didcesis.

17. Preparary acoger la Cruz de la JMJ, contando de manera especial con los
grupos juveniles diocesanos y parroquiales.

18. Programar la atencion a los participantes a las JMJ, cuya acogida
corresponde a la Didcesis, contando, para ello, con el apoyo, colaboracion y
participacion de distintos grupos e instituciones eclesiales.

19. Proyectar la pastoral juvenil hacia el Ambito de la Universidad, mantenien-
do contacto con el SARUH y Profesores de Teologia y Didactica de la ERE,
que faciliten la creacion de un grupo de Pastoral Universitaria.

20. Fortalecery extender la pastoral juvenil a otras instituciones supra-parroquia-
les, estableciendo puentes entre éstas y el Secretariado Diocesano para la
Juventud.

21. Asegurar, en lo posible, la participacion de jovenes de la didcesis a la JMJ,
prestandoles la preparacion espiritual necesaria.

22. Valorar y atender pastoralmente a la adolescencia —etapa pre-juvenil-,
ofreciendo a las parroquias recursos materiales y orientaciones pastorales al
respecto.

OBJETIVO CUARTO

CELEBRAR LOS SACRAMENTOS COMO VIVENCIA Y EXPRESION DE LA FE

“La finalidad de la evangelizacion es precisamente la de educar en la fe de tal
manera que conduzca a cada cristiano a vivir —y no a recibir de modo pasivo o
apatico- los sacramentos como verdaderos sacramentos de la fe” (EN 47). Con esta
clave evangelizadora, se pretende, por una parte, dignificar, catequética y
litargicamente, las practicas sacramentales mas frecuentadas; y, por otra,
descubrir y participar en la eucaristia dominical como el encuentro pascual de
la comunidad cristiana”

“Lo reconocieron al partir el pan” (Lc 24,35)
REFERENCIA DOCTRINAL

Vivimos inmersos en un mundo “sacramental” o simbdlico. Todo puede
convertirse en sacramento, simbolo: los objetos, los gestos, los acontecimientos, los
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ritos. La sociedad civil revaloriza cada dia mas los simbolos, ritos, celebraciones que
conllevan vivencias festivas. De ahi la importancia de redescubrir el significado
de los Sacramentos en la vida cristiana. La recepcion y celebracion de cualquier
Sacramento de la Iglesiano solo supone y expresa la fe, sino que, ademas, la alimenta
y robustece, pues es, en este encuentro personal de amistad con el Padre en Cristo,
donde el creyente se llena de gozo, se anima a la fidelidad en el seguimiento de
Jesucristo, se vive como miembro de la Iglesia y se siente impulsado y animado
a trabajar para construir el reinado de Dios.

Sin embargo, la vida sacramental se ha convertido para muchos en un
acontecimiento de caricter predominantemente, por no decir exclusivamente,
social. Hoy no se puede presuponer la fe a todos los que vienen a solicitar un
sacramento, sean los padres, cuando piden el Bautismo para sus hijos, o cuando piden
la primera comunion, o los novios que desean contraer matrimonio por la Iglesia.
Con frecuencia, las dificultades para la accion pastoral, radican en que los
planteamientos basicos de lo que se celebra no encuentran eco ni aceptacion en los
peticionarios y destinatarios de la celebracion, ya que éstos tienen otros intereses, atin
cuando, al pedir el Sacramento, acepten algunas condiciones para su celebracion. De
ahique, en laactualidad, nos encontremos con estas contradicciones en la practica
sacramental: ;Qué hacer cuando padres no practicantes piden un Sacramento para
su hijo? ;Qué hacer para que tantas primeras comuniones no sean primera y ultima?
(Qué hacer con los que piden casarse por la Iglesia “sin tener fe”, por no disgustar
a los familiares o por presiones de estos o porque el rito por la Iglesia es mas bonito?
Ante estarealidad, puede iluminar la experiencia del Papa, que ¢l mismo cuenta con
sencillez:

“En mi juventud yo era mas bien severo...Asi pues, en sustancia, yo creo que
los sacramentos son naturalmente sacramentos de la fe, y donde no hubiera ningun
elemento de fe, donde la primera Comunion fuera solo una fiesta con un banquete,
hermosos vestidos, grandes regalos, entonces ya no seria un sacramento de la fe. Sin
embargo, por otra parte, si vemos que hay una llamita de deseo de la comunion en
la Iglesia, un deseo también de estos nifios que quieren entrar en comunion con
Jesus, me parece que conviene ser condescendientes” (Benedicto XVI).

Urge una tarea evangelizadora para dar el paso de una solicitud sacramental
-basicamente socioldgica- a un deseo de fundamentado en la fe. Sigue afirmando el
Papa: “Si los padres desean que sus hijos hagan la primera Comunion, este deseo
mas bien social deberia ampliarse al deseo religioso, para hacer posible un camino
con Jesus”. Nadie duda de la importancia y necesidad de “catequizar” también a los
padres que solicitan la catequesis para sus hijos. Esta es una clave para una -praxis
sacramental mas auténtica, Afirma el Papa: “Yo creo que en el contexto de la
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catequesis de los nifios, es muy importante también trabajar con los padres”
(Dialogo con sacerdotes 6-8-08).

Hemos de ser conscientes, también, que el sacramento de la Reconciliacién
ha estado en “invernacién” pastoral, en parte, por la ausencia del sacerdote en
dedicar tiempo a tan importante ministerio. Dice el Papa: “volver al confesonario
como lugar en el que celebrar el sacramento de la Reconciliacion, pero también
como lugar en el que “vivir’ mas tiempo, para que el fiel pueda hallar misericordia,
consejo y consuelo, sentirse amado y comprendido por Dios, y experimentar la
presencia de la misericordia divina junto con la presencia real en la Eucaristia”

(Audiencia 5/6/10).

La segunda parte de este objetivo hace referencia a la celebracion de la
Eucaristia en el Dia del Sefior. En efecto, la misa dominical es la practica mas
significativa de la vida cristiana, sin embargo es un porcentaje bastante reducido el
que participa en ella en relaciéon al ntimero de cristianos bautizados. Queda
pendiente una programacion pastoral que haga posible una revitalizacion
parroquial en cuanto a la Misa dominical y a la practica sacramental, de forma
que “los cristianos no asistan a este misterio de fe como extraiios y mudos
espectadores, sino que, comprendiendo bien a través de los ritos y oraciones,
participen consciente, piadosa y activamente en la accion sagrada....” (SC 48)

ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACTUACION
A. Nivel parroquial

1.  Prestar la maxima atencion pastoral a la Celebracion eucaristica dominica,
procurando celebrarla con la solemnidad que el Dia del Sefior requiere y con
la participacion de toda la comunidad parroquial.

2. Aplicar las orientaciones pastorales diocesanas sobre los sacramentos,
garantizando la unidad de criterios tanto en la preparacion como en la
celebracion de los mismos.

3. Implantar, con fidelidad a las orientaciones diocesanas, el Itinerario de la
Iniciacion Cristiana, procurando, ademas, ofertar procesos adecuados de
iniciacion a la Confirmacion para jovenes y adultos no confirmados.

4.  Crear orevitalizar el Equipo de liturgia, incorporando miembros, adecuada-
mente formados, y promoviendo los servicios de lectores, monitores, cantores
y acolitos.

5.  Recuperar la valoracion y la practica del sacramento de la Penitencia,
destacando ante los fieles su dimension sanadora y de reconciliacion, y
ofertandoles espacio y tiempo adecuados para su ejercicio.
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6.

Atender pastoralmente a los fieles impedidos, visitandolos y ofreciéndoles
el servicio sacramental de la Penitencia, la Eucaristia y Uncion de enfermos.

B. Nivel arciprestal

7.

10.

Evaluar en reunion arciprestal, al menos anualmente, la practica sacramental
en las parroquias de la zona, revisando si se garantiza la unidad de criterio
o prevalecen las arbitrariedades pastorales.

Revisar las celebraciones liturgicas, centrando lareflexion, fundamentalmen-
te, en la figura del presidente (gestos, espiritualidad, dignidad, actitud ante

el misterio, en definitiva, el ars celebrandi), y su repercusion ante la comuni-
dad.

Motivar y apoyar la labor de los Equipos de Liturgia, celebrando encuen-
tros formativos y de intercambio de experiencias.

Consolidar los encuentros, con presencia del Sr. Obispo, de catequistas y
padres de los nifios que estan en proceso de Iniciacion cristiana, programando
cada afio el lugar del encuentro y los destinatarios concretos.

C. Nivel diocesano

11.

12.

13.

14.

15.
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Revisar y actualizar los Directorios de la Iniciacion Cristiana y del Matrimo-
nio, ofreciendo a los parrocos unas pautas pastorales concretas que les faciliten
el ejercicio ministerial, orienten la practica sacramental de los fieles y
garanticen la unidad de criterios.

Redescubrir, pastoralmente, la celebracion de la Misa en el Dia del Sefior,
ofreciendo orientaciones y medios que iluminen la labor pastoral de los
parrocos y la formacion del pueblo cristiano.

Recordar y actualizar orientaciones basicas de pastoral liturgica,
incluyendo en el Vademecum Pastoral criterios sobre los coros y cantos en las
celebraciones liturgicas y sobre las funciones del lector y demas ministros del
altar.

Programar algin encuentro diocesano de los Equipos de Liturgia, dando asi
respuesta a demandas formativas, necesidad de intercambio de experiencias y
vivencias de oracion compartida.

Ofertar, contando con el Centro Diocesanos de Teologia, Pastoral y Espiritua-
lidad, cursos de formacion litirgica, bien a nivel diocesano bien arciprestal,
siendo sus destinatarios prioritarios los miembros de los Equipos de Liturgia.



16. Programar cursillos de actualizacion para sacerdotes y diadconos,
profundizando en la estructura y naturaleza de la celebracion para que ésta sea
dignamente realizada, espiritualmente vivida y activamente participada por la
comunidad.

17. Continuar ofreciendo, para catequistas de la Iniciacion Cristiana, cursos de
formacion sobre el uso del catecismo Jesus es el Sefior y sobre los materiales
complementarios.

OBJETIVO QUINTO

LA CARIDAD, LA “MAS GRANDE Y EFICAZ” FORMA DE EVANGELIZAR

“Tenemos que actuar de tal manera que los pobres, en cada comunidad cristiana,
se sientan como ‘“‘en casa”...La caridad de las obras corrobora la caridad de la
palabras” (NMI 50). Revitalizar, por tanto, la parroquia conlleva que la comunidad
cristiana en su conjunto descubra que el servicio y el testimonio de la caridad
son formas esenciales de vida cristiana y, por tanto, la parroquia y toda
comunidad eclesial han de organizarse, teniendo como principio pastoral el
“amor preferencial por los pobres”.

“Cada vez que lo hicisteis con uno de estos mis humildes hermanos, conmigo lo
hicisteis” (Mt 25, 40)

REFERENCIA DOCTRINAL

La Sagrada Escritura nos presenta el amor desinteresado, por parte de Dios,
hacia el hombre. “Dios escucha el clamor de su pueblo” y no puede permanecer
indiferente ante él (cfr. Ex 3,7), y Dios quiere la misericordia (cfr Os 6,6). En Cristo,
el rostro misericordioso de Dios (cfr Ef 2,4) llega al extremo, se encarna por amor,
muestra un camino de salvacion por amor, redime por amor (cfr Jn 13, 1). De esta
forma, el amor a Dios y al préjimo se convierte en el mandamiento principal de
la ley (cfr. Mt 23, 34-40; Mc 12, 29-30).

La vida cristiana es vivir por, cony en Cristo. Asi el cristiano tiene que hacer
suya la plegaria de la Iglesia: “que todos los miembros de la Iglesia sepamos
discernir los signos de los tiempos y crezcamos en la fidelidad al Evangelio; que nos
preocupemos de compartir en la caridad las angustias y las tristezas, las alegrias y
las esperanzas de los hombres y asi mostremos el camino de salvacion” ( Plegaria
Eucaristica V/C).

La palabra “caridad” (amor desinteresado), desde la perspectiva de Dios rico
en misericordia, se convierte en insignia de la vida cristiana: “el encuentro con el
pobre no puede ser para la Iglesia y el cristiano meramente una anécdota
intranscendente, ya que en su reaccion y en su actitud se define su ser y también su

217



futuro, como advierten tajantemente las palabras de Jesus. Por lo mismo, en esa
coyuntura quedamos todos, individuos e instituciones, implicados y comprometidos
de un modo decisivo. La Iglesia sabe que ese encuentro con los pobres tiene para
ella un valor de justificacion o de condena, segun nos hayamos comprometido o
inhibido ante los pobres. Los pobres son sacramento de Cristo” (La Iglesia y los
Pobres 9). El amor a Dios y el amor al projimo estan tan estrechamente entrelazados,
que la afirmacion de amar a Dios es, en realidad, una mentira, si el hombre se
cierra al préjimo o, incluso, lo odia (cfr DCE 16).

Para dar una respuesta real y eficaz al prdjimo, que se encuentra en una
situacion de pobreza material, la Iglesia descubre la necesidad de organizarse para
poder ser fiel al mandato del amor y mostrar el rostro misericordioso de Dios. E/
amor al projimo enraizado en el amor a Dios es ante todo una tarea para cada fiel,
pero lo es también para toda la comunidad eclesial, y esto en todas sus dimensiones:
desde la comunidad local a la Iglesia particular, hasta abarcar a la Iglesia
universal en su totalidad. También la Iglesia, en cuanto comunidad, ha de poner en
practica el amor. En consecuencia, el amor necesita también una organizacion,
como presupuesto para un servicio comunitario ordenado” (DCE 20).

Ciritas es la expresion del amor preferencial de la comunidad cristiana
por los pobres, asi es el servicio de la caridad de la Iglesia; por tanto, Caritas es la
Iglesia, no una organizacién de la Iglesia. No podemos caer en el error de
confundirla con una ONG o una empresa de servicios sociales, aunque deba emplear
estas mediaciones para cumplir su mision en la sociedad a la que pertenece.

Cualquier obra y servicio de Céritas, incluso el mas especializado, debe ser
expresion del amor de la comunidad y debe servir para animar la caridad de la
comunidad cristiana de la que surge. Asi el grupo de Caritas parroquial, la
coordinadora arciprestal y servicios centrales diocesanos, no tienen otra mision
sino: formar en el amor, celebrar en el amor y testimoniar en el amor. Necesitan
atencion cordial. Afirma el Papa: “Cuantos trabajan en las instituciones caritativas
de la Iglesia deben distinguirse....por su dedicacion al otro con una atencion que
sale del corazon” (DCE, 31). De ahi la importancia de reflexionar sobre nuestros
grupos de Céritas y su peculiar forma de trabajo.

ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACTUACION
A. Nivel parroquial

1. Tomar conciencia, por parte del Equipo de Caritas parroquial, del perfil que
debe caracterizar la Caritas parroquial, estudiando, juntamente con el
parroco, el nuevo Estatuto.
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9.

Formar la conciencia de los fieles sobre Caritas, desplegando toda la
informacion necesaria, sobre todo, en el primer domingo de mes -dedicado
diocesanamente para ella-, y motivando la cooperacion de los fieles como
socios colaboradores de Caritas. 3. Crear, donde ain no exista, Caritas
parroquial o, al menos, un servicio basico para la caridad, constituyendo
un Equipo, aunque sea con la composicion inicial de dos o tres personas.

Disponer en las parroquias de todo material formativo preparado por el
Secretariado, utilizandolo como temas de reflexion y referencia, sobre todo,
para el grupo de Céritas.

Promover en las parroquias la Comunicacién Cristiana de Bienes (CCB),
despertando la conciencia y la cultura del “compartir”.

Descubrir voluntarios para el equipo de Caritas, haciendo la oferta directa
y personal entre los fieles mas comprometidos, con el fin de renovar los
equipos.

Implantar en la parroquia el “gesto solidario diocesano”, que establezca el
Obispo, difundiendo con responsabilidad los medios previstos para ello e
informando de su finalidad, destino, etc.

Recabar a nivel basico los datos que sobre la pobreza afectan ala
parroquia, aportandolos, juntamente con una reflexion del grupo, a la
Coordinadora arciprestal.

Cerrar anualmente el Balance de ingresos y gastos de Caritas parroquial,
remitiendo, en el tiempo previsto, una copia al Secretariado Diocesano.

B. Nivel arciprestal

10.

11.

12.

13.

Estudiar, en lareunion arciprestal y en la Coordinadora, el nuevo Estatuto de
Caritas Diocesana, revisando, a partir del mismo, la estructura y funciona-
miento de las Caritas parroquiales.

Acoger la campaiia de concienciacion, promovida por el Secretariado
Diocesano, adaptando contenidos, estrategias, métodos etc. para las parroquias
del Arciprestazgo.

Reflexionar en la reunion arciprestal sobre la importancia de Caritas
parroquial en el contexto de la pastoral diocesana, concretando criterios y
pautas operativas para la animacion o creacion de los Equipos parroquiales.

Celebrar, conlos Equipos de Céritas, encuentros arciprestales de formacion
y convivencia, programandolos en coordinaciéon con la programacion
diocesana.
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14.

15.

16.

Estudiar en el Arciprestazgo el documento sobre el Fondo Diocesano de
Comunicacion Cristiana de Bienes (FDCCB), aportando sugerencias
practicas para la zona y las parroquias de la misma.

Colaborar, desde las Coordinadoras, con los proyectos diocesanos,
proponiendo y justificando, ademas, posibles proyectos arciprestales.

Elaborar para el Secretariado un breve informe sobre la situacion de
pobreza en la zona, recabando los datos desde las parroquias y aportando la
Coordinadora su propia reflexion y analisis de los mismos.

C. Nivel diocesano

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Revisar y aprobar el Estatuto de Caritas Diocesana, informando del nuevo
texto a las Coordinadoras y Equipos parroquiales respectivos.

Organizar una campafia de concienciacion y mentalizacién sobre la
naturaleza de Céritas, su importancia y necesidad en la vida de la Iglesia,
elaborando, para ello, algunos materiales basicos complementarios.

Garantizar que exista en todas las parroquias el “servicio de la caridad”,
motivando y orientando a los parrocos para que, al menos, haya una persona
responsable de tal servicio.

Divulgar los documentos institucionales sobre la caridad en la vida de la
Iglesia, dando, a tal documentacion, prioridad en la formacion de los Equipos
de Céritas.

Sensibilizar y concienciar a la comunidad cristiana sobre el Fondo de
Comunicacion Cristiana de Bienes, resaltando y valorando el signo de
comunion eclesial y de solidaridad que conlleva.

Programar campafias diocesanas, destinadas a valorar, descubrir y suscitar
“colaboradores”, informando sobre los distintos Secretariado de la pastoral
caritativo-social, las actividades que se realizan y las demandas que existen.

Proponer, difundir y afrontar un Proyecto diocesano de Caritas, recabando
los fondos, entre otros medios, a través del “Gesto solidario diocesano” de
Cuaresma.

Conocer y analizar la situacién de pobreza, en general y en nuestra
Diocesis, recabando datos de las parroquias a través del Arciprestazgo y
formulando conclusiones practicas y operativas.

Elaborar un Vademecum de recursos sociales, ofreciéndolo a las Caritas
parroquiales para facilitarles su actividad pastoral.



26. Celebrar encuentros diocesanos sobre el “servicio de la caridad”,
convocando a las instituciones eclesiales que lo practican en razén de sus fines
estatutarios.

OBJETIVO SEXTO

ATENCION PASTORAL A LA PIEDAD POPULAR

“La religiosidad popular...tiene ciertamente sus limites...Se queda frecuentemente
a un nivel de manifestaciones cultuales, sin llegar a una verdadera adhesion de
fe...Pero cuando esta bien orientada, sobre todo mediante una pedagogia de
evangelizacion, contiene mucho valores” (EN 48). Descubrir dichos valores,
orientar pastoralmente sus expresiones y manifestaciones, asi como dar
respuesta evangelizadora a las hermandades y cofradias, son objetivos basicos
para este cuatrienio.

“Los que quieran dar culto verdadero adorardn al Padre en espiritu y verdad” (Jn
4,23)

REFERENCIA DOCTRINAL

La “piedad popular” ocupa una pagina muy importante de la pastoral porque
de ella bebe todo el pueblo cristiano y ella condiciona muchos aspectos de la vida
social. La “Evangelii nuntiandi”, que se cita en el Objetivo (cfr. EN 48), ofrece un
discernimiento muy sugerente en orden la renovacion de la pastoral parroquial, “ya
que toca un aspecto de la evangelizacion que no puede dejarnos insensibles”. En
concreto, habla de “piedad popular” refiriendose a “esa realidad que suele ser
designada en nuestros dias con el término religiosidad popular” o “religion del
pueblo”. La Enciclica resalta que existen “expresiones particulares de busqueda de
Dios y de la fe”. Y sigue afirmando que tales expresiones, aunque han sido
devaluadas, “constituyen hoy el objeto de un nuevo descubrimiento casi generaliza-
do”. La sintesis de cuanto se afirma en la EN esta, por una parte, en el reconoci-
miento que hace de la “piedad popular”, proyectada en multiples formas de
expresiones religiosas; por otra, reconoce sus limitaciones, desde el punto de vista
cristiano, porque, a veces, es una deformacion mas que expresion de la condicion
religiosa; y, por ultimo, es una exigencia dar una respuesta evangelizadora para
descubrir los valores que encierra.

En consonancia, pues, con la EN, el Papa nos da las claves pastorales ante la
realidad de la religiosidad popular: “respeto y cuidado”, a la vez que “vigilancia
purificadora dela misma”, con la finalidad de alcanzar una “fe auténtica”. Desde
este planteamiento equilibrado y pastoral, que hace el Papa, ha de evitarse posturas
radicales: por una parte, asumir, sin sentido critico, las expresiones y manifesta-
ciones que caracterizan la religiosidad popular; y, por otra, rechazarla absoluta-
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mente, también sin sentido critico, por el hecho de no cuadrar plenamente con los
canones teologicos de la fe.

La respuesta pastoral que la parroquia debe dar como cauce de su renovacion
es la “pedagogia de evangelizacion”, siempre realizada desde el discernimiento.
Efectivamente, es necesario que la Parroquia, a la vez que evangeliza la religiosidad
popular, redescubra también la fuerza evangelizadora que ella encierra en su
propia naturaleza. En esta misma linea, el Papa Juan Pablo II, dirigiéndose a los
Obispos de Andalucia, les decia: “La religiosidad de vuestro pueblo merece vuestra
atencion continuada, vuestro respeto y cuidado, a la vez que vuestra incesante
vigilancia, a fin de que los elementos menos perfectos se vayan progresivamente

purificando y los fieles puedan llegar a una fe auténtica y una plenitud de vida en
Cristo” (El1 30-1-82, Visita Ad Limina).

Los fieles, en sus expresiones de piedad popular, manifiestan una sed de Dios,
que debe ser tenida en cuenta; y no hay mejor ambito para esta atencion pastoral que
la Parroquia. El pueblo es siempre el protagonista, y de ahi la identificacién que
llega a darse entre las devociones del pueblo y el pueblo mismo. El pueblo
cristiano necesita que el Evangelio entre en su cultura, renazca en sus gestos,
convoque en sus costumbres, hable en su voz. Y, para ser de verdad Buena Noticia,
el Evangelio ha de hacerse presente en todas y cada una de las dimensiones del ser
humano, porque “una fe que no se hace cultura, es una fe « no plenamente acogida,
no enteramente pensada, no fielmente vivida»” (CFL 59).

Dada la complejidad del fendmeno religioso y sus expresiones, a la hora de
evangelizar la RP, han de tenerse en cuenta los muchos aspectos que encierra e
implica v.g.:

* Las Asociaciones, Hermandades y Cofradias son un marco apropiado para una
experiencia cristiana, pero deben ir mas alla de la simple preocupacion por la
salida procesional.

* Algunas Parroquias se caracterizan por la presencia de Hermandades, pero
no de hermanos. Este es el reto: que a estos “hermanos” se les de la formacion
que necesitan y se les permita participar en toda la actividad y vida de las
Parroquias.

* Las procesiones ponen de manifiesto un testimonio piublico de fe en una
sociedad en la que afloran el olvido y la negacion de Dios (Benedicto XVI).

* La piedad popular goza de una gran riqueza de signos y simbolos religiosos,
que, para la gente sencilla, también pueden ser un medio para una primera
catequizacion (EN 48).
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Finalmente, la religiosidad del pueblo lleva consigo el desarrollo de la
dimension festiva de la persona. La fiesta es la expresion de una solidaridad
profunda, la recuperacion de la conciencia de no estar solos en la lucha y de
trabajar por una convivencia humana distinta.

Concluimos esta referencia doctrinal con el consejo de la EN: “La caridad

pastoral debe dictar, a cuantos el Sefior ha colocado como jefes de las comunidades
eclesiales, las normas de conducta con respecto a esta realidad, a la vez tan rica y
tan amenazada. Ante todo hay que ser sensible a ella. Saber percibir sus dimensiones
interioresy sus valores innegables, estar dispuestos a ayudarla a superar sus riesgos
de desviacion” (EN 48).

ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACTUACION

A. Nivel parroquial

1.

Educar, purificar y recuperar la piedad popular de los fieles, orientando
sus expresiones y manifestaciones al encuentro con Cristo vivo, en la escucha
de su Palabra y en la imitaciéon de su vida, v.g: rezo del santo rosario, el
viacrucis, exposicion del Santisimo, etc.

Iniciar a la comunidad en la practica de la oracion, fomentando grupos y
momentos de oracion comunitaria dirigidos, v.g: rezo comunitario de las Horas,
hora santa, taller de oracion, etc.

Garantizar la coordinacién y comunién eclesial de la Hermandades entre
si y con los demas grupos de la parroquia, asistiendo y participando en las
asambleas, convivencias, retiros, etc, que la parroquia organice a tal fin.

Ofrecer cauces de formacién permanente a los miembros de las HH
—especialmente a los de la Junta-, proponiéndoles, entre otros, la Lectura
Creyente de la Palabra y el itinerario de “Formacion cristiana para adultos”, de
la Comision Episcopal de Apostolado Seglar.

Atender y promover peregrinaciones a santuarios marianos o a otros lugares
de devocion popular, preparandolas, previamente y en el desarrollo de las
mismas, con catequesis que iluminen y ayuden a descubrir su sentido cristiano
y su valor pastoral comunitario.

Cuidar, pastoralmente, los cultos que las Hermandades ofrecen a sus
Titulares, dignificando litirgicamente la celebracion, respetando los espacios
celebrativos y los elementos que los integran ( v.g. ambon, altar, sede),
priorizando la dimension evangelizadora y evitando el excesivo exorno que
rodea a las imagenes.
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7.

Instar a los Vocales de formacion, de culto y de caridad de las HH a que se
integren en los respectivos equipos parroquiales: catequesis, liturgia y
caritas.

B. Nivel arciprestal

8.

10.

11.

Ofrecer cursos de iniciacion a la oracion -abiertos a las distintas parroquias-
sobre Liturgia de las horas, Lectura Creyente de la Palabra, oracion contempla-
tiva, etc.

Analizar y evaluar arciprestalmente la incidencia de la piedad popular y
sus manifestaciones en las parroquias, elaborando un informe pastoral con
orientaciones practicas de evangelizacion.

Trabajar pastoralmente en el Arciprestazgo -en colaboracion con el Sdo. de
Pastoral juvenil- con los jovenes cofrades, celebrando encuentros formativos
y convivencias con intercambio de experiencias, y abriéndoles al horizonte
diocesano y eclesial.

Crear o potenciar la Coordinadora arciprestal de Hermandades,
integrando en ella, a la luz de las orientaciones diocesanas, a un representante
del mundo cofrade de cada parroquia.

C. Nivel diocesano

12.

13.

14.

15.

16.
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Elaborar y ofrecer un plan basico de formacion catequética sobre la
piedad popular, destacando los valores pastorales que encierra y corrigiendo
pastoralmente las deformaciones de la misma.

Proyectar y ofrecer, en conexion con el CDTPE, cursos formativos, sobre
todo, para cargos directivos, determinando su necesidad y obligatoriedad.

Reforzar el Equipo de la Delegacion Diocesana para las HH y CC,
incorporando personas competentes y adecuadamente formadas.

Programar y llevar a cabo una Asamblea diocesana de HH y CC,
procurando:

a) profundizar en su naturaleza de Asociacion publica de la Iglesia;

b) clarificar su lugar y funcion en la pastoral diocesana; y

¢) elaborar un conjunto de criterios pastorales basicos que garanticen la
unidad y la comunion eclesial.

Elaborar o Integrar, en un “Vademecum” pastoral, orientaciones y criterios
pastorales sobre Triduos, Quinarios y Novenas, teniendo muy presentes el



caracter evangelizador de los mismos, el mensaje que ha de transmitirse y sus
destinatarios.

17. Revisar la actual normativa diocesana, y su reglamento, respecto alas HH
Yy y
y CC de la Didcesis, procurando una actualizacion conciliar y evangelizadora
de los mismos.

18. Revisar el Estatuto del Consejo de HH y CC de la Semana Santa de la
Ciudad, ajustandose a la normativa diocesana.
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ANEXO

ORIENTACIONES PARA LA PROGRAMACION Y EVALUACION

1. Plan cuatrienal - Programacion anual.

El PDE es un “proyecto” de caracter diocesano y previsto para cuatro afios.
Loégicamente, en cada curso pastoral se debera concretar qué actividades se
quieren y se pueden realizar en dicho curso. Esta seleccion de actividades por curso
es propiamente la “programacién anual”.

El Plan diocesano, pues, se distingue de la programacion en los siguientes
aspectos:

— La realizacion del primero esta prevista para medio plazo, esto es, cuatro
afios; la programacion anual se elabora para cada curso pastoral.

— El PDE ofrece, fundamentalmente, lineas de actuacién; la programacion
debe recoger acciones concretas.

— El PDE se circunscribe al cuatrienio; la programacion, sin embargo, debe
precisar también cudndo se va a realizar cada actividad programada y quién
es el responsable de la misma.

2. Ritmo de ejecucion.

Lo ideal es que el PDE se realice, basicamente, en los cuatro afios previstos. De
todas formas, el ritmo de cada institucion, parroquia, grupo, etc. es distinto y, por
tanto, el proceso a seguir es también distinto. No todas las instituciones eclesiales
van a realizar las mismas actividades, pero todas encontraran en el PDE la fuente
que les suministra qué hacer para renovar la parroquia.
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Si las programaciones anuales marchan bien y las circunstancias son
favorables, es probable que en los cuatro afios se pueda desarrollar basicamente el
PDE.

3. ;Como programar?
a) Programacion de actividades

Durante los cuatro afios previstos para el Plan Diocesano de Evangelizacion,
los Objetivos y lineas de actuacion permanecen vigentes. La programacion anual,
por tanto, viene a concretar para curso pastoral las actividades propias de cada nivel.
De ahi que, a los responsables de elaborar dicha programacion a nivel diocesano,
arciprestal y parroquial, les corresponda determinar de cada objetivo qué
actividades se seleccionan para el curso. El PDE facilita esta seleccion, puesto que
ofrece actividades por cada objetivo especifico y por cada nivel: diocesano,
arciprestal y parroquial.

b) Programacion por nivel

La Didcesis, al finalizar cada curso, hard un avance de programacion del curso
siguiente, seleccionando las actividades correspondientes. A tenor de este avance, los
Arciprestazgos y las parroquias programaran las actividades que hagan referencia a
las elegidas a nivel diocesano.

¢) Programacion de actividades propias y objetivos particulares

Los Arciprestazgos y las parroquias, pueden, segun sus necesidades y
posibilidades, programar actividades propias, cuya realizacion no dependa de un
nivel superior; asi como programar otros objetivos que, por necesidad pastoral,
convengan establecer, sin desmarcarse del plan diocesano.

d) Seiializar las actividades.

Con el fin de que todos tengamos la misma nomenclatura a la hora de
programar las actividades, utilizar la siguiente signatura, v.g.: Ob1- 5, que significa:
Objetivo 1°, actividad 5% De esta forma, sabremos a qué objetivo estamos dando
respuesta.

4. Pasos concretos a la hora de programar

Con el fin de facilitar el proceso de programacion en las parroquias o grupos
apostolicos, sefialamos los pasos a seguir:

1°. Disponer del Plan Diocesano de Evangelizacion, como fuente de la
programacion parroquial.
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2°. Repasar cada objetivo especifico (1-6) y sus respectivas actividades, de
forma que se tenga una vision del conjunto para poder, luego, concretar las
actividades para la parroquia, etc.

3°. Seleccionar las actividades que se consideren que son propias y posibles
para el curso que se esta programando.

4°, Seiializar cada actividad seleccionada para la programacion parroquial
con la signatura correspondiente, v.g. Ob1-5, etc.

5°. La programacion quedara completa cuando a estas actividades seleccio-
nadas se temporalicen y se indiquen los responsables de realizarlas, esto es:
cuando han de realizarse y quiénes son los responsables.

5. Seguimiento y evaluacion

Tanto el “seguimiento” como la “evaluacion” del PDE son necesarios para
garantizar la eficacia del mismo. Un proyecto o una programacion, que no sea
objeto de seguimiento y evaluacion al final del periodo correspondiente, estan
llamados a ser un documento inttil. Ambas actividades merecen, pues, la atencion
debida.

a. Seguimiento.

El “seguimiento”, al PDE y a las programaciones correspondientes, es una
forma de control inmediato y progresivo, de manera que se pueda poner remedios
a las deficiencias detectadas, v.g. incumplimiento de las fechas previstas en la
programacion. El seguimiento permite, por tanto, restablecer el rimo inicial o
reajustarlo a las nuevas exigencias.

b. Evaluacion.

Toda programacion es una propuesta de objetivos y actividades a realizar en
un determinado tiempo y por unos responsables. Logicamente, al finalizar la etapa
prevista para la programacion, es conveniente “evaluar” cudil es el nivel de
realizacion. A partir de la evaluacion, se elabora la siguiente programacion.

c. Responsables del seguimiento y evaluacién.

Concretar quién han de asumir la responsabilidad tanto del seguimiento como
de la evaluacion es fundamental para garantizar su eficacia. Se puede constituir una
comision “ad hoc”. Pero también es posible de forma mas sencilla.

* El Consejo de Gobierno, asume la responsabilidad de hacer el seguimiento
al PDE en su conjunto y de evaluar la programacion anual diocesana.
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Informara y contara con el Consejo Diocesano Pastoral y el Consejo del
Presbiterio.

* El Arcipreste y los tres responsables de las Vicarias sectoriales pueden
hacer el seguimiento de la programacion arciprestal; y, en la Gltima reunion
arciprestal del curso, evaluar dicha programacion y hacer avance de la del
curso proximo. Esta tarea de evaluar, puede asumirla también el Arcipreste y
responsables de las Vicarias. El resultado se llevaria a la reunion arciprestal.

* El sacerdote —o responsable del grupo, Delegacion, etc- con algin miembro
del Consejo Parroquial o del equipo asumen ambas tareas. A la hora de
programar, entre los que programen, se puede nombrar quiénes prestaran el
servicio de “seguimiento” y “evaluacion” de la programacion.
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DE SECRETARIA

02-07-2010

02-07-2010

26-07-2010

26-07-2010

26-07-2010

26-07-2010

26-07-2010
26-07-2010

26-07-2010
26-07-2010

26-07-2010

ORDENES SAGRADAS

D. Francisco Coronado Dominguez, de la Confraternidad de
Operarios del Reino de Cristo, ha recibido el Sagrado Orden del
Presbiterado, en la Santa Iglesia Catedral, de Huelva.

D. Ciro Antonio Duran Celi, de la Confraternidad de Operarios del
Reino de Dios, ha recibido el Sagrado Orden del Diaconado, en la
Santa Iglesia Catedral, de Huelva.

NOMBRAMIENTOS

D. Eduardo Rodriguez Véazquez, Miembro del Consejo Diocesano
de Asuntos Econdmicos.

P. Agustin Texeira Quirdés, CMF, Parroco moderador de Villablan-
ca, Sanlucar de Guadiana, San Silvestre de Guzman, La Redondela,
Pozo del Camino y la Urbanizaciéon Urbasur.

P. Antonio Lopez Simén, CMF, Parroco in solidum de Villablanca,
Sanlicar de Guadiana, San Silvestre de Guzman, La Redondela,
Pozo del Camino y la Urbanizaciéon Urbasur.

D. Maximiliano Lancheros Cifuentes, OFM, Parroco de Santa
Barbara de Casa, Administrador Parroquial de Cabezas Rubias y
Administrador Parroquial de Paymogo.

D. Wieslaw-Marek Susz, Parroco de Palos de la Frontera.

P. Bieito Peleteiro Rodriguez, CM, Parroco in solidum de las
Parroquias Nuestra Sefiora de las Angustias, Nuestro Sefior y
Salvador, Beata Angela de la Cruz y San Vicente de Paul, de
Ayamonte, de Isla Canela y Punta del Moral.

D. Demetrio Lopez Santos, Adscrito a la Parroquia de Cortegana.

D. José Cejudo Fernandez, OFM, Péarroco de Aroche y Administra-
dor Parroquial de Rosal de la Frontera.

D. Juan Francisco Garcia Rodriguez, Adscrito a la Parroquia
Purisima Concepcién, de Huelva.
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26-07-2010

26-07-2010

28-07-2010
01-09-2010

01-09-2010

01-09-2010

01-09-2010

01-09-2010

09-09-2010
09-09-2010
23-09-2010

25-09-2010

30-09-2010

30-09-2010

12-03-2009

17-04-2010
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P. Francisco Manuel Gonzalez Ferrera, OFM, Vicario Parroquial de
Santa Maria de la Rabida.

D. Martin José Garcia Ramirez, Parroco de Higuera de la Sierra,
Administrador Parroquial de Puerto Moral.

D. Juan Francisco Garcia Rodriguez, Maestro de Liturgia.

D. Antonio José Holguin Paniagua, Capellan a tiempo pleno del
Hospital Juan Ramoén Jiménez, de Huelva.

D. Pedro Cid Cabezas, Capellan a tiempo pleno del Hospital Infanta
Elena, de Huelva.

D. José Silvestre Gonzalez Sudrez, Representante Titular de la
Escuela de Formacion Profesional Nuestra Sefiora de las Mercedes,
de Bollullos Cdo.

D. Victoriano Antonio Solis Garcia, Representante Titular de la
Escuela Parroquial de San Juan Bautista, de San Juan del Puerto.

M.LSr. D. Pedro Carrasco Chacon, Representante Titular del
Colegio Diocesano Sagrado Corazon de Jesus, de Huelva.

P. Marcellin Ayawo Ahadji, SVD, Parroco de Niebla.
P. Varghese Joseph Nelluvelil, SVD, Parroco de Villarrasa.

D. Martin José Garcia Ramirez, Administrador Parroquial de
Valdezufre.

D. Sebastian Arcos, ha recibido el Sagrado Orden del Diaconado
Permanente, en la Santa Iglesia Catedral, de Huelva.

D. Tomas Garcia Torres, Capellan de la “Postconciliar Hermandad
y Serafica Cofradia de Nuestro Padre Jesus del Calvario y Maria
Santisima del Rocio y Esperanza”.

P. José Cejudo Fernandez, OFM, Administrador Parroquial de Las
Cefinas.

SUPRESION DE CASAS RELIGIOSAS

Instituto de Franciscanas Misioneras de la Inmaculada Concepcion,
de la Parroquia de Santa Teresa de Huelva.

Religiosas del Sagrado Corazon. Casa de Espiritualidad de Aracena.



DE VICARIA CELEBRACION DE LA FE

Delegacion Diocesana para Hermandades y Cofradias

Decreto de 1 de julio de 2010
JUNTA DE GOBIERNO de la “Hermandad Nuestra Sefiora del Valle”, de Hinojos.

Decreto de 1 de julio de 2010
JUNTA DE GOBIERNO de la “Real e Ilustre Hermandad de Nuestra Sefiora del
Rocio”, de Moguer.

Decreto de 1 de julio de 2010
JUNTA DE GOBIERNO de la “Real e Ilustre Hermandad Sacramental de Nuestro
Padre Jests de la Pasion y Maria Santisima del Refugio”, de Huelva.

Decreto de 2 de julio de 2010
JUNTA DE GOBIERNO de la “Hermandad de Nazarenos de Nuestro Padre Jesus de

las Tres Caidas y Primitiva Cofradia de Jesus del Santo Entierro y Maria Santisima
de la Soledad”, de Valverde del Camino.

Decreto de 6 de julio de 2010

JUNTA DE GOBIERNO de la “Venerable e Ilustre Hermandad y Cofradia del Santo
Entierro de Cristo, Santa Cruz en el Monte Calvario, Soledad de Maria Santisima en
sus Dolores y Alegrias de Nuestra Sefiora en la Gloriosa Resurreccion del Sefor”,
de la Parroquia Santiago Apostol, de Bollullos del Cdo.

Decreto de 12 de julio 2010
JUNTA DE GOBIERNO de la “Real Hermandad de Nuestra Sefiora del Rocio”, de
San Juan del Puerto.

Decreto de 12 de julio 2010
JUNTA DE GOBIERNO de la “Hermandad de Penitencia de Nuestro Padre Jests
Cautivo y Nuestra Sefiora de la Esperanza”, de Cartaya.

Decreto de 20 de julio de 2010

Aprobacion de Estatutos de la “Hermandad de Nuestra Sefiora de la Blanca”, de
Villablanca.
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Decreto de 20 de julio de 2010

Consejo General de Hermandades y Cofradias de la Ciudad de Lepe, de la Parroquia
Santo Domingo, de Lepe.

Decreto de 22 de julio de 2010

JUNTA DE GOBIERNO de la “Antigua Fervorosa y Muy llustre Hermandad de
Penitencia y Cofradia de Nazarenos de Nuestro Padre Jesus Nazareno, Santisima
Cruz de Jerusalén, Madre de Dios de Gracia y San Juan Evangelista”, de Moguer.

Decreto de 22 de julio de 2010
Hermana Mayor para la Romeria de 2011, de la “Hermandad de Nuestra Sefiora del
Rocio”, de Manzanilla.

Decreto de 18 de agosto de 2010
JUNTA DE GOBIERNO de la “Hermandad Sacramental de la Santa Vera Cruz de
Arriba”, de El Berrocal.

Decreto de 19 de agosto de 2010
APROBACION DE ESTATUTOS de la Pontificia, Real e [lustre Hermandad Matriz
de Nuestra Sefiora del Rocio, de Almonte.

Decreto de 27 de agosto de 2010
JUNTA DE GOBIERNO de la “Hermandad de Santa Barbara”, de Tharsis.

Decreto de 1 de septiembre de 2010
JUNTA DE GOBIERNO de la “Hermandad de Nuestra Sefora de la Blanca”, de
Villablanca.

Decreto de 13 de septiembre de 2010
JUNTA DE GOBIERNO de la “Hermandad de Nuestra Sefiora de los Milagros y San
Jorge Martir”, de Palos de la Frontera.

Decreto de 20 de septiembre de 2010

JUNTA DE GOBIERNO de la “Hermandad de la Entrada Triunfal de Jesus en
Jerusalén y Nuestra Sefiora de los Angeles”, de la Parroquia de San Pedro, de
Huelva.
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Decreto de 20 de septiembre de 2010
JUNTA DE GOBIERNO de la “Hermandad de Nuestro Padre Jesus Nazareno, Santo
Entierro de Nuestro Sefior Jesucristo y Maria Santisima de los Dolores”, de Niebla.

Decreto de 20 de septiembre de 2010
JUNTA DE GOBIERNO de la “Hermandad de Penitencia y Cofradia de Nazarenos
de Nuestro Sefior de la Sangre y Maria Santisima en su Soledad”, de Alosno.

Decreto de 28 de septiembre de 2010
Hermano Mayor para la Romeria de 2011 de la “Hermandad de Nuestra Sefiora de
los Milagros y San Jorge Martir”, de Palos de la Frontera.

Decreto de 28 de septiembre de 2010

JUNTA DE GOBIERNO de la “Muy Antigua y Venerable Hermandad Sacramental
y Cofradia de Nuestro Padre Jesus Nazareno y Maria Santisima de los Dolores”, de
Rociana del Condado.
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CRONICA DIOCESANA

ACTIVIDADES DEL SR. OBISPO
JULIO

Dialy?2:
Ejercicios Espirituales con el Clero Diocesano en Aracena

Dia 3:
Ordenacidn de presbitero de Francisco Coronado, ORC
Confirmaciones en Zufre

Dia 4-9:
Ejercicios Espirituales al Clero de la Archididcesis de Valencia

Dia 10-17:
Peregrinacion a Tierra Santa con la Diocesis

Dia 19-23:
Audiencias

Dia 24:
Confirmaciones en Linares de la Sierra y Aldjar

Dia 26:
Consejo de Gobierno
Visita al Seminario Diocesano

Dia 27:

Reunioén de la Fundacion Tejada
Audiencias

Visita a los nifios bielorrusos en Mazagon

AGOSTO

Dia 4-8:
Peregrinacion a Santiago de Compostela con la Pastoral Juvenil de la Didcesis
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Dia 15:

Recepcion de la Virgen de La Cinta en el Obispado de Huelva

Solemne Funcion de la Virgen de la Bella, en el 150° Aniversario de la venida de la
Virgen a Lepe

Proclamacion Solemne del Patronazgo de la Virgen de los Remedios en Aljaraque

Dia 17:
Consejo de Gobierno

Dia 18:
Audiencias

Dia 19:
Funcioén Principal del Rocio Chico

Dia 20:
Audiencias

Dia 21:
Novena a la Virgen del Pino, de Niebla

Dia 22:
Santa Misa en el Monasterio de las Oblatas de Cristo Sacerdote de Huelva
Reserva del Stmo Sacramento en el Monasterio de las Oblatas de Huelva

Dia 23:
Audiencias

Dia 24:
Audiencias

Dia 25:
Consejo de Gobierno

Dia 26:

Santa Misa en la Residencia de Santa Teresa de Jornet en su festividad

Primer dia del Triduo a la Virgen del Mayor Dolor preparatorio de su Coronacion
Canodnica, en Aracena. Encuentro con los jovenes
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Dia 27:
Audiencias

Dia 29:
Misa en Honor a San Juan Bautista en la fiesta de su degollacion, en Alosno

Dia 30:
Audiencias

Dia 31:
Novena a la Virgen de la Piedad, en Cortegana

SEPTIEMBRE

Dia 1:
Audiencias

Dia 3:
Novena a la Virgen del Socorro, en Rociana del Condado

Dia 7:
Procesion Solemne de la Virgen de La Cinta, Patrona de Huelva, desde la Iglesia de
la Concepcion a la Santa Iglesia Catedral

Dia 8:

Solemne Misa Pontifical en la Santa Iglesia Catedral, en la Solemnidad de la
Natividad de la Virgen Maria, Fiesta de la Virgen de La Cinta, Patrona de Huelva
Santa Misa en la Parroquia de las Angustias, de Ayamonte. Acompaiia a la Patrona
de esta localidad en su primer tramo de procesion

Dia 10:
Confirmaciones en San Bartolomé de la Torre

Dia 11:

Bendicion a los peregrinos de la AVT que caminan hacia El Rocio con la Hermandad
de la Virgen del Rocio, de Gibraleon

Coronacion Canodnica de la Virgen del Rocio de Gibraleon

Coronacion Canodnica de la Virgen del Mayor Dolor, Patrona de Aracena
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Dia 12:
Beatificacion de Fray Leopoldo de Alpandeire, en Granada

Dia 13:
Audiencias

Dia 14:
Celebracion del 25° Aniversario del Cristo de la Lanzada, de Huelva, en la Festividad
de la Exaltacion de la Santa Cruz

Dia 17:
Confirmaciones en Beas

Dia 18:
Beatificacion de la Madre Maria de la Purisima, en Sevilla

Dia 20-22:
Asamblea-Convivencia del Clero Diocesano, en Aracena

Dia 24:
Misa del Dia de la Merced en el Centro Penitenciario de Huelva

Dia 25:
Ordenacion de Diacono Permanente a Sebastian Arcos Garcia, en la S.I1.C
Confirmaciones en Lucena del Puerto

Dia 26:
125° Aniversario del Patronazgo de la Virgen de la Salud, en Fuente de la Corcha

Dia 28-30:
Comision Permanente de la CEE
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CRONICA DE LA D10CESIS DE HUELVA
(JuL10-SEPTIEMBRE 2010)

(De la Oficina de Prensa del Obispado)

JULIO

PEREGRINACIONES DIOCESANAS

La Di6cesis de Huelva peregrind a Tierra Santa entre los dias 10 y 17 de
julio de 2010. El viaje, organizado por el Secretariado Diocesano de Peregrinaciones
de fue presidido por nuestro obispo José¢ Vilaplana y dispuso de un avién especial
directo desde Sevilla.

Tras la preparacion del viaje antes de partir, se gener6 en los peregrinos un
espiritu de unidad, convivencia y sentir cristiano. Esta peregrinacion nos ha llevado
a tomar contactro con los santos lugares, centro, fundamento y fuente de la vida de
un cristiano; ha significado un encuentro con Jesus de Nazaret en su misma tierra,
testigo de su nacimiento, de su predicacion, muerte y resurreccion del que dio la
mayor prueba de amor a toda la humanidad, dando su vida por todos nosotros.

Es muy dificil describir los sentimientos de los peregrinos, que han sido un
revulsivo para sus vidas, y una experiencia de vida inolvidable; también de una fe
que iba en aumento ante los acontecimientos vividos. Era la frase mas repetida: “Esto
que estoy viviendo... ya ha merecio la pena haber venido ” No con poca razon se dice
de Tierra Santa que es el quinto evangelio.

Ante la imposibilidad de mencionar todos los momentos, sefalaria estos
especiales para los peregrinos:

- La Hora Santa en el lago de Tiberiades, con un silencio solo roto ocasional-
mente por la suave brisa marina, escenario de tantos acontecimientos vividos por
Jesus y sus discipulos.

- La Hora Santa en la basilica del Huerto de los Olivos supueso una profunda
experiencia de fe y oracion durante la exposicion del Santisimo, y la posterior
procesion con la custodia dentro de los olivos de Getsemani.

- El gran momento junto al Santo Sepulcro, lugar donde estuvo Jests clavado
en la cruz, arbol de nuestra salvacion y lugar donde su cuerpo fue sepultado.

— También momento culmen el vivido en Emats, el ultimo dia de la
peregrinacion; alli celebramos la Santa Misa. Durante la homilia, Don José, nuestro
Obispo y Pastor, nos exhortaba a ser verdaderos testigos de lo que habiamos visto y
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vivido en esos dias en Tierra Santa: “Que al igual que los discipulos de Emaus al
reconocer a Jesus, tras la conversacion y después de partir el pan, corrieron
anunciando que Jesus habia resucitado y que ellos eran testigos,; tambén seamos
testigos para anunciar con entusiasmo y alegria parar transmitir toda la experiencia
vivida”.

Isabelo Larios Eugenio
NUEVOS NOMBRAMIENTOS

El 30 de julio se comenzaron a hacer publicos los nuevos nombramientos
realizado por el Obispo de Huelva, José Vilaplana Blasco, para el proximo curso
pastoral 2010-11. Dichos nombramientos se cerraron a finales de septiembre.

AGOSTO
LOS JOVENES DE LA DIOCESIS PEREGRINARON A SANTIAGO

En el marco del Afio Santo Compostelano, y como preparacion de la proxima
Jornada Mundial de la Juventud que se celebrara en agosto del 2011, en Madrid, los
jovenes de la didcesis peregrinaron desde Tuy a Santiago de Compostela, junto a las
otras delegaciones de las Didcesis del Sur de Espafia. Nuestro obispo los acompafio
en las ultimas jornadas de camino y participd con ellos en el Encuentro Europeo de
Jovenes.

La joven Sara Barroso Bazarra nos hacia la siguiente cronica:

“Es dificil expresar con palabras la experiencia vivida en el camino de
Santiago.

La verdad es que antes de comenzar el viaje tenia muchas dudas: ;seré
capaz de hacer el camino?, ;como sera convivir con casi 1000 personas de toda
Andalucia?, ;donde y como dormiremos?, jqué comeremos?, jcomo seran las
duchas?, etc. En fin, todo tipo de dudas me venian a la mente al enfrentarme a esta
aventura, dudas que fueron resolviéndose a medida que pasaban los dias.

He podido comprobar y vivir en primera persona lo que me contaban los que
va habian realizado el camino anteriormente. Me decian que el camino de Santiago
es como el camino de la vida: a veces caminas solo, otras acompariado, hay veces
que debes animar al que tienes al lado y otras veces te tienen que “empujar” a ti.

En estos dias, algo mas de 100 jovenes de la diocesis de Huelva hemos
caminado juntos, cosa que, en los tiempos que corren, es bastante dificil. Todos a
una, con un mismo objetivo: llegar a Santiago con la ayuda de Dios y de los
hermanos. Nadie ha sido mdas que nadie, todos iguales, dispuestos siempre a tender
una mano al que lo necesitaba y a aceptarla cuando te la ofrecian.
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Para mi fue muy importante la presencia y acompaniamiento de nuestro
obispo D. José en la ultima jornada de camino, desde Padron hasta Santiago.
Cuando el cansancio ya se hacia notar, nuestro dnimo crecio, puesto que ya
estabamos mas cerca de nuestro destino y, ademds, acomparnados de nuestro pastor.
Fue como una inyeccion de energia.

Cuando nos ibamos acercando a la Plaza del Obradoiro, la alegria y la
satisfaccion se iban contagiando de unos a otros. Ya no sentiamos cansancio ni
dolores de ningun tipo, sencillamente estabamos felices y solo queriamos abrazarnos
y compartir la alegria de haber llegado juntos a la meta.

Nos quedaban unos dias en Santiago compartiendo con 12000 jovenes de
toda Espaiia, momentos de oracion, de conciertos, de catequesis, etc. en la PEJ
2010. Doy gracias a Dios por esta experiencia y, porque, una vez mas, se ha hecho
visible que los jovenes no somos el futuro de la Iglesia, sino el presente”.

SEPTIEMBRE
LA CINTA Y LAS ANGUSTIAS, FERVOR MARIANO EN NUESTRA DIOCESIS

El mes de septiembre es especial para los onubenses, que muestran su fervor
a la Patrona de Huelva, la Virgen de la Cinta. Los dias grandes de las fiestas
patronales se han centrado en las pasadas jornadas del 6, con la ofrenda floral a la
Virgen Chiquita, el dia 7, con el traslado de la Virgen desde la Purisma Concepcion
hasta la Catedral, y el 8 de septiembre, para celebrar su festividad con una misa
oficiada por nuestro obispo, Jos¢ Vilaplana, en la Catedral y, ya durante el atardecer,
proceder a la procesion de la Virgen desde la Catedral, ubicada en la plaza de La
Merced, hasta el Santuario de la Cinta. Es en este recorrido es cuando Huelva luce
una de sus estampas devotas mas hermosas desde el Conquero, con la llegada de la
Patrona a su Santuario.

En relacion a las fiestas patronales de la capital onubense también podemos
destacar las palabras pronunciadas por nuestro obispo en la homilia de la funcion
principal del dia de la festividad de la natividad de Nuestra Sefiora, el 8 de
septiembre. Nuestro Pastor recordd que estamos llamados a la santidad y que la
Virgen Maria es un modelo para nosotros. Ademas, la homilia también hizo claras
referencia a la realidad que vivimos actualmente, con la mencion a dos tentaciones
en las que podemos caer en el momento presente:

Por una parte, aprovecharnos de la situacion laboral precaria, o del paro de
tantos hermanos nuestros, ofreciendo trabajo mal remunerado o en condiciones de
discriminacion, especialmente si se trata de la mujer o de la persona inmigrante.
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Por otra, perder la sensibilidad ante el tema del aborto. La vida del que va a
nacer es sagrada. Se trata de la criatura mas fragil que debe ser defendida y amparada
y, por lo tanto, afiadio, “en esta fiesta del Nacimiento de la Virgen renovemos nuestro
compromiso de defender la vida. El Nifio fragil en brazos de nuestra Patrona nos lo
recuerda siempre”’.

Otra de las alusiones significativas fue la que hizo al nuevo Plan Diocesano
de Evangelizacion, que se pondra en marcha este curso centrado en la revitalizacion
de la parroquia.

Por cierto que también los ayamontinos acompaiiaron a la Virgen de las
angustias en su recorrido, el pasado dia 8, por la localidad fronteriza, en una hermosa
procesion que contd también con la presencia de nuestro obispo en su primer tramo.

CORONACION CANONICA DE LA VIRGEN DEL MAYOR DOLOR, PATRONA DE
ARACENA

Nuestro obispo, José Vilaplana, presidio el dia 11 de septiembre, la Solemne
Pontifical de la Coronacion Candnica de Nuestra Sefiora del Mayor, Patrona de
Aracena, celebracion que tuvo lugar a las 20.00 horas en la Plaza Alta de la localidad
serrana, junto a la puerta principal de la Iglesia Parroquial de Nuestra Sefiora de la
Asuncion.

EL NUEVO PLAN DE EVANGELIZACION CENTRA LA CONVIVENCIA DEL CLERO

La Convivencia del Clero celebrada los pasados dias 20, 21 y 22 en la Casa
de Espiritualidad ‘Reina de los Angeles’ de Aracena ha tratado a fondo el Nuevo
Plan Diocesano de Evangelizacion, para el cuatrienio 2010-14. Durante tres dias,
sacerdotes y didconos han conocido mas en profundidad cada uno de los 6 objetivos
que componen en Plan y han podido realizar sugerencias y expresar sus inquietudes
al respecto. Disefiado con el lema “La parroquia es mi familia”, se trata, tal y como
consta en el objetivo general del mismo, de revitalizar la parroquia —espiritual y
pastoralmente en su misiéon de anuncio, celebracion y testimonio de la fe y de que
ésta se convierta en un ambito de encuentro y de comunion al interior de ella misma,
y de acogida y de evangelizacion hacia fuera. De forma mas especifica, los seis
objetivos esbozados aluden a las siguientes cuestiones: el sacerdote, pastor y servidor
de la comunién del pueblo de Dios; los laicos: su pertenencia a la Iglesia y su
compromiso en el mundo; los jovenes: cristianos en el mundo y esperanza de la
Iglesia; “vivir” los sacramentos, mas que “recibirlos” por costumbre social; la
Caridad, la “mas grande y eficaz” forma de evangelizar y la atencion evangelizadora
a la piedad popular y a las hermandades y cofradias.
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LA CONVIVENCIA DEL CLERO ABORDA LAS ACTIVIDADES PREPARATORIAS QUE
CELEBRARA LA DIOCESIS DE CARA A LA JORNADA MUNDIAL DE LA JUVENTUD DE
MADRID

Las actividades preparatorias que se organizaran en nuestra Didcesis con
motivo de la Jornada Mundial de la Juventud, que se celebrara entre los dias 16 y 21
de agosto de 2011 en Madrid, ha sido uno de los temas que se han tratado en la
Convivencia del Clero que se clausura hoy en Aracena.

En este sentido, el arranque correspondera -como ya es tradicional al inicio
de cada curso- al Encuentro Diocesano de la Juventud, que tendra lugar el proximo
30 de octubre con el lema “Forma parte de algo grande” y que serd una gran
oportunidad para que los jovenes onubenses vayan tomando conciencia de la
importancia de la Jornada Mundial de Madrid, que contara con la visita del Papa
Benedicto XVI.

Ademas, ya se conoce la denominada “Cruz de los Jovenes”, “Cruz del Afio
Santo”, “Cruz peregrina” o “Cruz del Jubileo”, es decir, la Cruz de las Jornadas
Mundiales de la Juventud, estarda en Huelva entre los dias 10 y 16 de abril. La
recepcion se hara en la rotonda de Juan Pablo II, en la Avenida de Andalucia, y
después de recorrer toda la provincia, se despedirda en La Rabida. La Cruz fue
entregada a los jovenes en 1984 de manos del Papa Juan Pablo Il y, desde entonces,
ha estado presente en cada una de las Jornadas Mundiales de la Juventud que se han
celebrado, ademas de en otros acontecimientos de especial relevancia en los que ha
hecho presente a los jovenes catolicos de todo el mundo.

Otra de las cuestiones relevantes de las que se ha informado en la Conviven-
cia del Clero es la referida a la acogida que realizard nuestra Diocesis de mas de
1.000 jovenes peregrinos europeos y latinoamericanos, que se distribuiran en las
familias de las diferentes parroquias los dias previos a la JMJ, entre el 11 y el 15 de
agosto.

SOLEMNE MISA DE ESPIRITU SANTO, ANTESALA DE LA APERTURA DEL CURSO
ACADEMICO 2010-2011 EN LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

El Servicio de Asistencia Religiosa de la Universidad de Huelva (S.A.R-
.U.H.) ha organizado, un afio mas, la Solemne Misa del Espiritu Santo y Accion de
Gracias que, con ocasion de la Apertura del Curso Académico 2010-2011, se celebro
el 22 de septiembre, a las 10’30 horas, en la Iglesia Universitaria “Santa Maria Sedes
Sapientiae” del Campus de El Carmen.

En su homilia, el Rvdo. Victor Manuel Bermidez Bermejo, capellan y
director del Secretariado Diocesano de Pastoral Universitaria, se dirigio al Excmo.
Sr. Rector Magnifico de la universidad, a los Ilmos. Sres. Vicerrectores, Ilmos.
Profesores y Profesoras, a las autoridades civiles y militares, y al resto de miembros
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de la comunidad universitaria presentes en la celebracion, a los que exhortd a
entender la universidad como una instancia privilegiada para el encuentro y el
dialogo, ya que esta institucion “puede seguir posibilitando, con serio convencimien-
to, un auténtico y fecundo dialogo entre la fe y la razon, la religion y la cultura; el
mundo y Dios. Y ello porque, como alta sede del sabe, debe estar intimamente
persuadida de que el hombre esta dotado de una razon que lo hace ciertamente
autonomo en sus planteamientos fundamentalesy en sus decisiones inmanentes; pero
que, al mismo tiempo, se descubre como “hombre religioso”, capaz de transcender
a si mismo y necesitado de respuestas que su razon no le permite encontrar”.

Los asistentes, que llenaron la capilla universitaria, pudieron deleitarse,
ademas, con las voces del Coro Universitario, que acompafiaron la liturgia. “;Ojald
que, por nuestro testimonio cristiano, el sapere aude del lema de esta universidad
se prolongue en un valiente y liberador credere aude...!”, animd, al concluir, el
capellan universitario.

MISA DE LA MERCED EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE HUELVA

El viernes, dia 24 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora de la Merced,
Patrona de Instituciones Penitenciarias, el salon del Centro Penitenciario de Huelva
acogid la Eucaristia para los internos de la carcel y, unas horas mas tarde, en el
mismo centro, se procedio6 a la funcion institucional presidida por nuestro obispo,
José Vilaplana.

SEBASTIAN ARCOS, NUEVO DIACONO PERMANENTE

El pasado sabado, dia 25 de septiembre, celebramos en la Santa Iglesia
Catedral que Sebastian Arcos Garcia ha sido agregado al Orden del Diaconado
Permanente, por la imposicion de manos de nuestro obispo, que le dedicd unas
palabras muy afectuosas en su homilia.

PESAME Y DOLOR DE NUESTRO OBISPO

Nuestro obispo, José Vilaplana, que se encontraba de viaje en Madrid con
motivo de una reunion de la Conferencia Episcopal Espafiola, quiso manifestar su
mas sentido pésame a las familias de las dos personas fallecidas en accidente,
J.L.M.G. y el presidente de AIQB, D. Gerardo Rojas, cuando circulaban en bicicleta
junto aun grupo del Club El Molino de Huelva. Asi, elevo al Sefior sus oraciones por
el eterno descanso de los fallecidos y por el consuelo de sus familiares y amigos,
enviando, asimismo, un saludo afectuoso a los heridos y desedndoles una pronta
recuperacion.

ENCUENTROS EN LA ESPERANZA

El Movimiento Cursillos de Cristiandad organizo para los adolescentes de
nuestra diocesis un nuevo Encuentro en la Esperanza, entre los dias 24 y 27
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septiembre 2010 en el campamento de los Padres Blancos de Mazagoén, en el que
participaron medio centenar de jovenes de toda la didcesis.

LA PROCESION DE SAN RAFAEL REUNE A FIELES DEVOTOS EN EL BARRIO DE LOS
ROSALES DE HUELVA

El pasado miércoles, 29 de septiembre, San Rafael Arcangel salié por
primera vez en procesion, coincidiendo con su onomastica, por el barrio de Los
Rosales, con la colaboracién de la Hermandad Sacramental de la Salud, que ha
cedido la parihuela para portar la imagen del Santo, asi como ciriales, cirios y
cuadrilla de cargadores. El recorrido, que se inicid en su parroquia, ubicada en la
calle del Licenciado, conto con el siguiente itinerario: Templo, plaza de los Scouts,
parque José Carrasco, lateral plaza Antonia Quijano, lateral plaza Sanchica, calle del
Licenciado y Templo.

De esta manera, los més devotos acompaiiaron con claveles blancos a su
titular, cuya restauracion ha culminado hace so6lo unos dias. El trabajo ha sido
realizado de forma altruista por una de las feligresas de la parroquia, Bernardi
Palacios Beltran. La imagen, que pertenecié a las Hermanitas de los Ancianos
Desamparados del Hogar Santa Teresa Jornet de Huelva, fue donada al entonces
parroco de San Rafael Arcéngel, Victor Bermudez Bermejo. Ahora, a peticion del
actual parroco, José¢ Antonio Sosa Sosa, se le ha realizado una limpieza general, para
quitarle la suciedad y las manchas de barniz; y se le ha restaurado las imperfecciones
que el titular presentaba en el cabello, la cara, las manos, los pies, las alas y la tunica.
Ademas, la vara y el pez han sido arreglados y se le ha incorporado la calabaza que
va sujeta a la vara o cayado, propio de peregrino, de acuerdo con la narracion del
libro de Tobias, compaifiero de viaje (Tobias 12:6, 15).
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