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SANTIAGO GOMEZ SIERRA
POR LA GRACIA DE DIOS Y DE LA SANTA SEDE APOSTOLICA
OBISPO DE HUELVA

El Consejo Pastoral Diocesano, instituido seguin lo dispuesto en el canon 511
del Codigo de Derecho Candnico, constituye un instrumento privilegiado de
comunion y corresponsabilidad para el discernimiento pastoral en nuestra Iglesia

particular.

Los primeros Estatutos de este organismo fueron aprobados en el afio 1997.
Posteriormente, fueron revisados y actualizados en los afios 2001, 2009, 2017 y
2021, con el fin de atender adecuadamente a la vida y necesidades pastorales de la

Didcesis.

Transcurrido €l tiempo y a la luz del camino sinodal emprendido por la
Iglesia universal, se ha visto oportuno proceder a una nueva revision de los
Estatutos, incorporando de modo particular los criterios sinodales recogidos en el
Documento Final de la XVI Asamblea General Ordinaria del Sinodo de los Obispos,
con el deseo de fortalecer una cultura eclesial de escucha, participacion,
corresponsabilidad diferenciada y mision compartida.

Consultado el Consejo Episcopal, vy oido el parecer del Pleno del Consejo
Pastoral Diocesano, reunido el dia 25 de octubre de 2025, y considerando que el
texto propuesto responde adecuadamente a las exigencias pastorales y canonicas que

lo fundamentan,

DECRETO

1. Apruebo los Estatutos del Consejo Pastoral Diocesano de Huelva, en la

redaccion que figura en el texto anexo al presente Decreto.



2. Mando que los presentes Estatutos se promulguen mediante su publicacion
en la pagina web oficial de la Didcesis de Huelva, efectuada el dia tres de diciembre
de 2025. De conformidad con lo dispuesto en el ¢. 8 §2 del Codigo de Derecho
Canonico, entrardn en vigor al cumplirse un mes integro desde dicha promulgacion,
sin perjuicio de su ulterior publicacién en el Boletin Oficial del Obispado.
Transcurrido dicho plazo y adquirida su fuerza obligatoria, quedaran derogados los

Estatutos anteriormente vigentes.

3. Exhorto a todos los miembros del Consejo Pastoral Diocesano a vivir con
fidelidad y espiritu evangélico este servicio de comunion y discernimiento, para que,
dociles al Espiritu Santo, ayudemos a nuestra Iglesia diocesana a caminar unida en

la mision contiada por Cristo.

Dado en Huelva, a tres de diciembre de 2025.

Juan Bautista Quintero Cartes

Secretario General y Canciller
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IBISPABO

ESTATUTO DEL CONSEJO PASTORAL
DE LA DIOCESIS DE HUELVA

PROEMIO

La evangelizacidn es el desafio mas perentorio y exigente que la Iglesia esta
llamada a afrontar desde su origen mismo. Este reto esta contenido en el
mandato de Jesus resucitado, que define la razon misma de la existencia de
la Iglesia: “Id por todo el mundo y proclamad la buena nueva a toda la
creacion” (Mc 16, 15). Esta llamada interpela a todos los bautizados, sin
excepeion, por eso todo el Pueblo de Dios es sujeto del anuncio del
Evangelio. En €I, todo bautizado es convocado para ser protagonista de la
mision, porque todos somos discipulos misioneros.

La Iglesia particular es el sujeto de la evangelizacion en cuanto es la
manifestacion concreta de la unica Iglesia en un lugar del mundo (Evangelii
Gaudium, 30). Por esta razon, para ser verdaderamente misioneros, todos los
fieles que formamos parte de nuestra Iglesia particular debemos integrarnos en
una pastoral de conjunto, no so6lo viviendo la comunion entre nosotros, Sino
también con toda la Iglesia Universal a través del Sucesor de Pedro. Hay que
hacer un esfuerzo permanente por coser y aunar las tres redes que constituyen
la Iglesia diocesana: la red que forman las parroquias, vertebrando todo el
territorio de la Didcesis; la red de la vida consagrada, amplia y variada, con
sus comunidades claustrales, comunidades de religiosos y religiosas, y otras
formas de consagracion; y la red de los laicos asociados y no asociados, los
nuevos movimientos, asociaciones de fieles, nuevas comunidades e
instituciones eclesiales, trabajando en tantos frentes de la vida de la Iglesia
(Orientaciones Pastorales Diocesanas 2022-2027, n. 24).

El Obispo, que ha recibido la tarea de presidir en nombre de Cristo Buen
Pastor una Iglesia local, como principio visible de unidad y vinculo de
comunion con todas las Iglesias, no la realiza solo. El Concilio Vaticano 11
recomienda el Consejo Pastoral Diocesano como expresion organica de la
participacion corresponsable de todos los fieles en la accion pastoral de la
Iglesia particular (cf. CD 27).

En cuanto a documentos post-conciliares que se refieran a este Consejo
conviene destacar el motu proprio Ecclesiae Sanctae (6-8-1966),
especialmente los numeros 16 y 17, y la carta circular de la Sagrada
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Congregacion del Clero del 15-3-1972. El Motu Proprio Ecclesiae Sanctae
enriquece la formula del decreto Christus Dominus, afiadiendo la finalidad
especifica del Consejo de Pastoral: Estudiar, sopesar, sacar conclusiones
practicas, en todo lo referente a las obras pastorales, con objeto de promover
la conformidad de la vida y actos del Pueblo de Dios con el Evangelio
(Ecclesiae Sanctae, 16). [gualmente la Exhortacion Apostolica Christifideles
Laici vuelve a insistir en la necesidad de favorecer la creacion de los
Consejos Pastorales diocesanos cuando afirma: En este sentido el reciente
Sinodo ha solicitado que se favorezca la creacion de los Consejos Pastorales
diocesanos, a los que se pueda recurrir segun las ocasiones. Ellos son la
principal forma de colaboracién y de didlogo, como también de
discernimiento, a nivel diocesano. La participacion de los fieles laicos en
estos Consejos podra ampliar el recurso a la consultacion, y hara que el
principio de colaboracion-que en determinados casos es también de decision-
sea aplicado de un modo mas fuerte y extenso (ChL, 25)

Por su parte, el Codigo de Derecho Canonico provee de algunos organismos
como ayudas para el servicio pastoral (cc. 473 §4; 492-494; 495; 502-503;
511-514). Particularmente, el canon 511 establece que el Consejo Pastoral
“tiene como mision estudiar y valorar lo que se refiere a la actividad pastoral
en la diocesis y sugerir conclusiones practicas sobre ella”, y que su
constitucion se aconseja cuando lo pidan las circunstancias pastorales. Su
caracter propio se manifiesta en la participacion de fieles laicos junto con
clérigos y consagrados (c. 512), lo que expresa la rica pluralidad del Pueblo
de Dios y la responsabilidad compartida en la edificacién de la Iglesia,
indicando ademés que su composicién debe reflejar adecuadamente la
diversidad territorial, social y apostdlica de la didcesis; y que sus miembros
han de destacarse por la comunion eclesial, la recta doctrina y la prudencia
pastoral.

Esta vision ha sido confirmada e impulsada por el camino sinodal
emprendido por la Iglesia universal, promoviendo la comunidn, la
participacion y la mision. El Documento Final de la XVI Asamblea General
Ordinaria del Sinodo de los Obispos pide a las Iglesias locales que continten
su camino cotidiano con una metodologia sinodal de consulta vy
discernimiento, para realizar una conversidon sinodal y misionera en las
diversas realidades eclesiales (Documento Final, n. 9). Explica que la
sinodalidad debe expresar el modo ordinario de vivir y obrar de la Iglesia,
requiere estructuras y procesos eclesiales que la expresen a nivel
institucional y la realicen en eventos sinodales convocados por la autoridad
competente segun los procedimientos especificos (n.30). Estimula a
fortalecer los organismos de corresponsabilidad, donde la consulta, el
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didlogo y la escucha reciproca se hagan realidad, de forma particular, cita el
Consejo Pastoral Diocesano (n. 103).

Enla Diocesis de Huelva, el Consejo Pastoral Diocesano fue erigido en 1997,
habiendo mostrado desde entonces su utilidad para la reflexion,
programacion y evaluacion de la accion pastoral. Sus Estatutos fueron
revisados en varias ocasiones, afios 2009 y 2017 y, la ultima, en el 2021, para
adecuar su composicidn y funcionamiento a la nueva configuracion pastoral
de la didcesis establecida entonces por el Obispo.

En este marco doctrinal, juridico y pastoral, se promulgan estos Estatutos del
Consejo Pastoral Diocesano de Huelva, con la finalidad de ofrecer un
instrumento estable para la participacion corresponsable del Pueblo de Dios,
el discernimiento comunitario, la planificacion pastoral y la renovacion
sinodal permanente de nuestra Iglesia particular, en fidelidad al Evangelio y
a la mision que Cristo ha confiado a su Iglesia.

CAPjTULO I: NATURALEZA, FINALIDAD Y REGIMEN
JURIDICO

Articulo 1. Naturaleza

1. El Consejo Pastoral Diocesano (en adelante, CPD) es un o6rgano
eclesial colegiado, estable y representativo, constituido por el Obispo
diocesano, bajo cuya autoridad actia, para promover la comunion,
participacion y corresponsabilidad pastoral en la Iglesia particular (c.
S511).

2. El CPD esta integrado por fieles en plena comunion con la Iglesia
Catodlica —clérigos, miembros de vida consagrada y laicos— elegidos
o designados conforme a estos Estatutos, sobresalientes por su fe,
buenas costumbres y prudencia pastoral (c. 512 §§1 y 3).

3. Su composicion reflejara adecuadamente la diversidad territorial,
social y apostdlica de la didcesis (c. 512 §2).

4. EIl CPD tiene caracter consultivo conforme al ¢. 514 §1. La consulta,
en el espiritu de la sinodalidad, implica una participacion real y
efectiva de sus miembros en los procesos de reflexion, escucha,
analisis y discernimiento pastoral, de modo que sus aportaciones
constituyan un elemento significativo y ordinario en la toma de
decisiones del Obispo.

5. El Obispo diocesano conserva integro su oficio de gobernar; sin
embargo, en coherencia con la corresponsabilidad propia de la
sinodalidad y atendiendo a la naturaleza de los asuntos tratados, podra
conferir al CPD caracter deliberativo en cuestiones determinadas,
haciéndolo constar formalmente.
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6.

En todos los casos —ya sea en su funcidn consultiva o en asuntos en
los que el Obispo confiera caracter deliberativo— el CPD actuara
mediante procesos transparentes, ordenados y orientados al bien
pastoral de la didcesis, buscando en todo momento la escucha del
Espiritu, la comunién eclesial y la promocion de la mision
evangelizadora.

Articulo 2. Finalidad

Iy

El Consejo Pastoral Diocesano tiene por finalidad constituirse, por su
propia naturaleza y por su funcionamiento ordinario, en una estructura
estable al servicio de la sinodalidad en la Iglesia particular,
promoviendo de manera institucionalizada la escucha reciproca entre
los fieles y el discernimiento comunitario acerca de la vida y mision
de la diocesis; sin perjuicio del vehiculo de sinodalidad por excelencia
que es el Sinodo diocesano (cc. 460-468).

Contribuye a la planificacion y organizacion de la pastoral de
conjunto, buscando una renovada orientacion misionera de la didcesis
(€. 811).

Favorece la efectiva comunion y corresponsabilidad diferenciada
entre los diversos sujetos eclesiales que integran el Pueblo de Dios.

Articulo 3. Régimen juridico

L.

El CPD se rige por el derecho universal de la Iglesia, por el derecho
particular y por estos Estatutos, segun el orden de prelacion del
sistema juridico candnico.

E1 CPD cesa ipso iure en caso de sede vacante (¢. 513 §2) y debera ser
nuevamente constituido por el Obispo una vez tomada posesion
canonica.

CAPITULO II: FUNCIONES

Articulo 4. Funciones generales

Corresponde al Consejo Pastoral Diocesano, bajo la autoridad del Obispo,
estudiar, valorar y sugerir conclusiones practicas sobre la actividad pastoral
de la didcesis, conforme al c. 511, garantizando en el ejercicio de estas
funciones la transparencia de los procesos, la claridad de los criterios
utilizados, la verificacion de los resultados y la rendicion de cuentas propias
de una Iglesia que actua sinodalmente segun lo afirmado por el Sinodo de
los Obispos (XVI Asamblea General Ordinaria).
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Articulo 5. Funcion de estudio

El Consejo debera:

1. Analizar la realidad eclesial y social de la didcesis, identificando
desafios, necesidades, posibilidades y signos de esperanza, utilizando
procedimientos transparentes y accesibles para la comprension del
discernimiento realizado.

2. Revisar las experiencias pastorales previas y sus frutos, evaluando sus
resultados y promoviendo una cultura estable de evaluacion y mejora
continua.

3. Estudiar los temas propuestos por el Obispo o planteados por el propio
Consejo con su aprobacion, asegurando que el proceso de estudio
cuente con metodologia definida, tiempos establecidos, consulta
adecuada y mecanismos de documentacion que permitan la rendicion
de cuentas posterior.

Articulo 6. Funcion de valoracion
El Consejo valorara:

1. Los analisis realizados sobre la realidad diocesana, a la luz del
Evangelio y del Magisterio, ya sean realizados por el propio Consejo
o por otros organismos diocesanos, garantizando la transparencia de
los criterios de valoracidn utilizados.

2. La ejecucion y desarrollo de las Orientaciones Pastorales Diocesanas
y de las programaciones anuales, verificando el grado de
cumplimiento, la coherencia entre los objetivos fijados y los
resultados obtenidos, y promoviendo una evaluacion periodica,
participada y documentada.

3. Las acciones y programas pastorales en curso, sefialando logros,
dificultades y mejoras posibles, e incorporando procesos sistematicos
de revision, rendicion de cuentas y retorno de informacion a las
realidades eclesiales implicadas.

Articulo 7. Funcion de propuesta
El Consejo propondra al Obispo:

1. Criterios, prioridades y lineas de accion pastoral que integren
principios de transparencia, responsabilidad, subsidiariedad y
participacion, conforme al estilo sinodal promovido por la Iglesia
universal.
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2. Iniciativas y planes concretos para la mision evangelizadora y para
afrontar nuevas situaciones y desafios pastorales, formulados con
objetivos verificables, indicadores claros y procedimientos de
evaluaciodn establecidos.

3. Propuestas para la elaboracion del Plan Diocesano de Pastoral y la
Programacion Anual, incluyendo recomendaciones relativas a la
planificacion, seguimiento y evaluacion de los procesos pastorales.

Articulo 8. Funcion de colaboracion y asesoramiento

1. El Consejo Pastoral Diocesano constituye un ambito ordinario de
encuentro, didlogo y coordinacion de las diversas realidades del
Pueblo de Dios (sin perjuicio de la legitima autonomia que
canénicamente corresponda a cada una), asegurando en su
funcionamiento la transparencia de los procesos, la comunicacion
adecuada de sus trabajos y la rendicion de cuentas ante el Obispo vy,
en la medida oportuna, ante la comunidad diocesana.

2. El Consejo asesora al Obispo en los asuntos que €ste someta a estudio
y en aquellos que el propio Consejo considere de especial relevancia,
promoviendo en el ejercicio de esta funcion un discernimiento
corresponsable, metodologicamente riguroso, documentado 'y
sometido a evaluacion periddica, conforme a los principios de buena
gobernanza eclesial.

CAPITULO II1: COMPOSICION Y MIEMBROS
Articulo 9. Presidencia

El Obispo diocesano, en razdn de su ministerio, es el presidente del CDP. No
obstante, podrd delegar la presidencia en el Vicario General o en un
Delegado, quien actuara como presidente en su ausencia.

Articulo 10. Criterios de representatividad

Para la composicion, el Obispo velara por que el Consejo exprese de modo
proporcionado y equilibrado la realidad de la Iglesia particular. A tal fin,
procurara que la composicion resultante refleje:

1. La diversidad de vocaciones y estados de vida, incluyendo fieles
laicos, consagrados, ministros ordenados y miembros de asociaciones,
movimientos y nuevas realidades eclesiales.

2. La participacidn equilibrada de mujeres y varones.

3. Laincorporacion de jdvenes, asegurando su intervencion estable en el
Consejo. .
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4. La diversidad cultural y social de la didcesis, favoreciendo la
presencia de personas de distintas procedencias y sensibilidades
eclesiales.

5. La inclusion de personas procedentes de ambitos de vulnerabilidad o
periferias.

6. La representacion de &mbitos significativos de la mision diocesana,
tales como la evangelizacién de primer anuncio, la catequesis, la
caridad, la pastoral familiar, juvenil y vocacional, el mundo educativo,
laboral, sanitario o migratorio.

Articulo 11. Tipos de miembros
El CPD comprende:

. Miembros natos.

2. Miembros elegidos.

3. Miembros de libre designacion del Obispo, garantizando la adecuada
representacion del Pueblo de Dios, conforme al canon 512 §2 CIC.

Articulo 12. Miembros natos
Son miembros natos:

El Vicario General.

Los Vicarios Episcopales.

El Rector del Seminario Mayor.

El Director del Instituto Teoldgico San Leandro.

El Presidente/a de CONFER-Huelva.

El Director/a de Caritas diocesana.

El Secretario General-Canciller del obispado.

Los Delegados Diocesanos para la Liturgia, la Familia y la Vida, el
Apostolado de los Laicos, la Catequesis de Iniciaciéon Cristiana y
Catecumenado, la Pastoral de Juventud, la Pastoral Universitaria, la
Educacion y Cultura y las Comunicaciones Sociales.
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Articulo 13. Miembros elegidos
Seran miembros elegidos:

1. Un sacerdote con cargo pastoral en cada Vicaria territorial, elegido por
ellos. La eleccion serd presidida por el Vicario Episcopal de la zona.

2. Unreligioso que trabaje pastoralmente en la Didcesis. La eleccion sera
presidida por el Vicario/Delegado para la Vida Consagrada.
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Un didacono permanente elegido por el grupo de diaconos
permanentes. Eleccion presidida por el Delegado Episcopal para el
Clere,

Una religiosa de vida activa, designada por la directiva de CONFER
diocesana.

Dos laicos por cada arciprestazgo: uno elegido por los Consejos
Parroquiales de Pastoral y otro por los presbiteros del arciprestazgo.
Elecciones presididas por el arcipreste.

Un representante de Caritas Diocesana, elegido por su Consejo o por
la Directora Diocesana.

Un representante, respectivamente, de los siguientes grupos laicales:
Accion Catolica, Amor Conyugal, Asociaciones Eucaristicas, Camino
Neocatecumenal, Cursillos de Cristiandad, Efeta, Equipos de Ntra.
Sefiora, Movimiento Familiar Cristiano, Renovacion Carismatica
Catolica, Retiros de Emats y Vida Ascendente; elegidos por el propio
grupo o Movimiento.

Cuatro representantes de las Hermandades y Cofradias, uno por cada
Vicaria territorial de la Didcesis, elegidos por la Delegacion
Diocesana para las Hermandades y Cofradias, oidas las propuestas de
los Consejos de Hermandades y Hermandades matrices.

Articulo 14. Miembros de libre designacion

El Obispo podra designar hasta seis fieles, sobre todo laicos, con el fin de
asegurar una representacion proporcionada de los diversos sectores del
Pueblo de Dios.

Articulo 15. Requisitos y confirmacion

1.

Z,

Todos los elegidos deberan poseer fe segura, buenas costumbres y

prudencia pastoral (c. 512 §3).
Toda eleccion o designacion requerira confirmacion del Obispo.

Articulo 16. Duracion del mandato

1.
3
3.

El mandato del CPD sera de cinco afios.

Los miembros natos permanecen mientras ejerzan su oficio.

Los miembros elegidos conservaran su condicion mientras mantengan
la representacion que ostentan.

Articulo 17. Sustituciones

El cese de un miembro dara lugar a la sustitucion:
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. Del miembro nato, por quien le suceda en el oficio.

2. Del miembro elegido, por quien les siga en numero de votos, cuando
la eleccién hubiera sido por votacion, o mediante nueva designacion
por el grupo que representa en el plazo més breve posible.

3. El sustituto completard el tiempo restante del mandato.

Articulo 18. Causas de cese

Son causas de cese:

Renuncia aceptada por el Obispo.
Cese en el oficio o representacion.
Traslado fuera de la diocesis.
Tres ausencias injustificadas.

Falta grave apreciada por €l Obispo, oida la Comisién Permanente.
Disolucion del Consejo.

S h kW=

Capitulo IV: ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 19: Organos del CDP

El Consejo Diocesano de Pastoral (CDP) esta constituido por los siguientes
organos:

1. Presidencia

2. Asamblea Plenaria

3. Comisidén Permanente
4. Secretaria

Articulo 20: La Presidencia

l. El Obispo diocesano, en razén de su ministerio, es el presidente del
CDP. Podra delegar la presidencia del CDP y de la Comision Permanente en
el Vicario General o en uno de los Vicarios Episcopales.

2 Son funciones del presidente del CDP las siguientes:

a) Constituir el Consejo y aprobar sus Estatutos y modificaciones.
b) Nombrar o confirmar a sus miembros.

c) Convocar y presidir las sesiones.

d) Convocar una sesion extraordinaria de la Asamblea Plenaria por

iniciativa propia o a solicitud de un tercio de sus miembros.
e) Aprobar el orden del dia.

T f) Someter asuntos a estudio.
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g) Aprobar la publicacion de los acuerdos.

h) Determinar el caracter deliberativo de determinados acuerdos.

1) Disolver el Consejo por causas graves, oido el Colegio de
Consultores.

Articulo 21. Asamblea Plenaria

—_—

Esta integrada por todos los miembros del CPD.

2. Se reunird ordinariamente al menos dos veces al afio.

Quedara validamente constituida con:

o Dos tercios de sus miembros en primera convocatoria.
o Mayoria absoluta en segunda.

4. Las votaciones seran publicas, salvo decision del Presidente o peticion
de algiin miembro; en los asuntos referidos a personas seran siempre
secretas.

5. Las propuestas del CPD requeriran para su aprobacion dos tercios de
los votos emitidos.

6. Proponer la creacion de comisiones de trabajo para abordar y estudiar
diversos temas.

7. El Vicario General actuara como Moderador. En ausencia del Vicario

General, el Obispo designara un moderador suplente.

(8]

Articulo 22. Comision Permanente

1. Esta compuesta por:
. El Obispo o su Delegado.
2. El Vicario General.
3. El Secretario-Canciller, quien desempenara funciones de

Secretario.
4. Tres laicos elegidos por el Pleno y dos designados por el
Obispo.
2. Se reunird ordinariamente antes de cada Pleno.
3. Son sus funciones:
1. Preparar el orden del dia.
2. Supervisar la ejecucion de los acuerdos.
3. Asesorar al Obispo en situaciones urgentes.

Articulo 23. Secretaria

El Secretario General-Canciller actuara como Secretario del CPD,
correspondiéndole:

1. Convocar las sesiones por mandato del Presidente.
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3. Levantar las actas.
4. Custodiar el archivo del Consejo.
5. Registrar las altas y bajas de sus miembros.

CAPITULO V: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

Articulo 24. Derechos
Los miembros del CPD tienen derecho a:

1. Ser convocados formalmente y recibir el orden del dia con antelacidon
suficiente.

Participar con voz y voto.

Presentar propuestas y sugerencias.

Elegir y ser elegidos para las comisiones.

Acceder a la informacion general del Consejo y difundir las
conclusiones una vez publicadas.

W

Articulo 25. Deberes
Todos los miembros deberan:

l. Asistir puntualmente a las sesiones y justificar sus ausencias.
2. Preparar los asuntos del orden del dia.

3. Guardar secreto sobre los temas no publicados.

4. Aceptar los encargos del CPD salvo causa grave.

Articulo 26. Naturaleza de la participacion

1. Los miembros no actuan como portavoces obligados de quienes los
han elegido o designado.

2. Representan al conjunto de la Iglesia diocesana. Cada consejero
aportara su parecer con plena libertad y responsabilidad personal.

3. Sin perjuicio de la libertad de voto y opinion del personal, transmitira
el parecer de los organismos o sectores de procedencia.

Articulo 27. Consultas

Los miembros deberan recabar informacion o consultar a los organismos,
grupos o territorios que motivaron su eleccidén o designacion, sin perjuicio
de su libertad y responsabilidad personal.
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CAPITULO VI: EXTINCION Y DISOLUCION
Articulo 28. Extincion
El CPD cesa:

1. Por expiracion del quinquenio para el que fue constituido, salvo
decision expresa del Obispo de prorrogarlo hasta la constitucion del

nuevo.
2. Por sede vacante (c. 513 §2).

Articulo 29. Disolucion anticipada

El Obispo podra disolver el CPD por causas graves de orden pastoral, oido
el Colegio de Consultores.

Articulo 30. Custodia de documentos

La Secretaria General-Cancilleria custodiara las actas y documentos del
CPD.

CAPITULO VII: NORMATIVA ESTATUTARIA
Articulo 31. Régimen juridico

E1 CPD se rige por estos Estatutos y por el derecho universal y particular de
la Iglesia.

Articulo 32. Modificacion de los Estatutos

1. Corresponde al Obispo modificar estos Estatutos.
2. Podra hacerlo por propia iniciativa, oido el Consejo, o a propuesta de
dos tercios del Pleno.

Articulo 33. Interpretacion

La interpretacion auténtica de los Estatutos corresponde al Obispo
diocesano. . R e e e e e e
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